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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONFORMACION' DEL
BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO DE GESTION DE LA E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA (ANTIOQUIA)

'

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el articulo 209 y 315 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la Ley 87 de
1993, modificado por la Ley 1474 de 2011, el numeral 2° del literal d) del articulo

29 de la Ley 15651 de 2012, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, el
INE articulo 15 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de
S 2020,y

icontec CONSIDERANDO

iSO 9007

$C6754-1

s Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia senala que:

“...La funcién administrativa esta al servicic de los intereses generales y se
desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y  publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentraciéon de funciones.

(...) La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno ~
que se ejercera en los términos que sedale la ley. Negrillas, subrayas y
cursivas intencionadas.

e Que la Constituciéon Politica establece en el articulo 315, lo siguiente:

“

.. “Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, ‘los decretos del gobierno,
las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

[.]
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3. Dh"’gl!’ la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpllmlento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial
y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y
las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las )
disposiciones pertinentes. [...]”. Negrillas, subrayas y cursivas intencionadas.

 Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control
——-———-__|nterno en las Entidades y Organismos del Estado Colombiano, obligando a la
implementacién adecuada de un Sistema de Control Interno a través del
establecimiento de un Sistema de Evaluacién y Control segun las
caracteristicas propias de cada entidad, acorde con lo consagrado en las

normas legales vigentes que le rigen.

£

e Que el inciso 2° del articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del articulo
11 de la Ley 87 de 1993, sefala, en relacion a la designacion del jefe de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, que:

" cermpen
MANAGEMENT

‘[...]JCuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva
icontec entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de
cuatro afos, en la mitad del respectivo periodc del alcalde o gobernador.”.
Negrillas, subrayas y cursivas intencionadas.

S0 9001
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¢ Que el paragrafo 1° del citado articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, sefiala qu‘e:

“Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se
deberé acreditar formacioén profesional y experiencia minima de tres (3) afios

en asuntos del control interno.”
£

e Que el articulo 2.2.5.1.2. del Decreto 648 de 2017, establece que:

“Corresponde a los gobernadores y aicaldes nombrar a:

[.1

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces. Negrillas, subrayas y
cursivas intencionadas. "

e Que el Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Funcién Puablica”, Modificado por el Decreto 648 de 2017, establec_e:
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“...ARTICULO 22.21.4.1. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL
CONTROL INTERNO. {[...]

EL

Alcaldia de
La Estrella

A

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la

- designacién se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este empleado sera designadc por un periodo fijo de cuatro
arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

</nciso adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017. Ef nuevo texto ;
es el siguiente:> El nombramiento de estos servidores debera efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad

discrecicnal de la que gozan las autoridades territoriales.” Negrillas, subrayas

y cursivas intencionadas.

* CERTIFLED
MARAGEMENT
SYATEM

¢ Que el Decreto 989 de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
compelencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de conitrol interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y_territorial”, sefala lo
siguiente:

icontec

SC87141

“ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desemperio del cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o ,
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y _territorial deberan demostrar las
siguientes competencias:

COMPETENCIA DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar
los resultados esperados.

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estdndares, objetivos y
tiempos estabiecidos por la entidad.

Orientacién a
Resultados

Gestiona  recursos  para mejorar; {a
productividad y toma medidas necesanas
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para minimizar los riesgos.

Evalia de forma regular el. grado de
consecucicn de los objetivos.

Mantiene a sus colaboradores motivados,
genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacién de todos en los
procescs de reflexibn y de toma de

decisiones, promoviendo la eficacia. de!
equipo” hacia ' objetivos y ~ mefas
i L institucionales. ‘ -
Guiar y dirigir grupos, establecer y
Liderazgo e | mantener Jla cohesién necesana
inicidtiva para  alcanzar Ilos  objetivos o .
organizacionales. Fija objetivos, realiza un adecuado
seguimiento y brinda retroalimentacién a los
. grupos de trabajo. ) :
Prevé situaciones y define altemativas de
solucién que orientan la foma de decisiones
de la alta direccion.
Se anticipa y enfrenfta los problemas y
propohe acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar los objetivos
. propuestos.
Acepta y se adapta fécilmente a las nuevas
situaciones.
Responde al cambio con flexibilidad. .
Enfrentar con flexibilidad las
Adaptacion al | situaciones nuevas asumiendo un o m
cambio manejo positivo y constructivo de | APoya a la entidad en nuevas decisiones y
los cambios coopera activamente en la implementacién
de nuevos objetivos, formas de trabajo,
estilos de direccién y procedimientos.
Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.
Prevé situaciones y escenarios futuros..
Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales, | . . .
] identificando las acciones, los Establece los planes de acci6n nece_sa_nos
Planeacion responsables, los plazos y los | Para el desaroilo de ios ~ objetivos
recursos requeridos para estratégicos, teniendo en cuenta act/wda-des, ;
alcanzarlas. responsables, plazos y recursos requeridos; |
promoviendo ailtos estdéndares de
desempeiio.
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Orienta la planeacién institucional con una
visién estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de los usuanos-
y ciudadanos.

Hace seguimiento a Ila  planeacién
institucional, con base en los indicadores y
metas planeadas, venficando que se realicen
los ajustes y retroalimentando el proceso.

&

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generan
valor a corto, mediano y largo plazo.

Utiliza los canales de,6 comunicacién, con
claridad, precisién y tono apropiado para el
receptor.

Redacta informes, documentos, mensajes,
con claridad para hacer efectiva y sencilla la
comprensiéon y los acompafia de cuadros,

Comunicacion
efectiva

gréficas, y otros cuando se requiere.

Establecer comunicacién efectiva y

expresién escrita, como verbal y | informacion recibida.

gestual. ,

de modo inmediato.

concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

positiva con superiores jerarquicos, | Mantiene atenta escucha y lectura a efectos
pares y ciudadanos, tanto en la | 98 comprender mejor los mensajes o

Da respuesta a cada comunicacién recibida

Fomenta la comunicacién clara, directa y

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacién
en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera
evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a través
de la préactica de pruebas.

[..]

En_el nivel territorial se deberd evaluar fas competencias por la _misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, de lo cual se le informara
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al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las
_competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.
* .

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de
_ Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para
desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
dei orden territorial se deberé acreditar los siguientes requisitos teniendo en
cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la Iéy, asi:

[...]

Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

.. ey v,
IQNET
b CERTIFIED
MANAGEMENT
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- Titulo profesional

" Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

(@D - Cuarenté y cuatro (44) meses de experiencia pfofesional relacionada en
asuntos de control interno.

;icontec’

iSO 3001
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- Titulo profesional

- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relac:onada en
asuntos de control interno. [...]

e Que teniendo en cuenta lo anterior, el Alcalde del municipio de La Estrella-
Antioquia, como méaxima autoridad de esta entidad del orden territorial, debe
convocar a las personas que consideren cumplir con los requisitos exigidos en
el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989
de 2020, para desempenar el cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion de la ESE HOSPITAL LA ESTRELLA o quien haga sus veces, a
presentar su hoja de vida, a fin de conformar un Banco de Hojas de Vida para la
provisidn de este cargo, en aras de garantizar el cumplimiento de los priricipios
de Publicidad, Transparencia, Participacion Ciudadana, Equidad, Mérito y Libre
Concurrencia que rigen la funcién publica.

e Que de ninguna manera la conformacién del Banco de Hojas de Vida para la
provision del cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestiéon de la
ESE HOSPITAL LA ESTRELLA o quien haga sus veces, constituye un
concurso de méritos, por tratarse de una facultad discrecional del nominador
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(articulo 15 del Decreto 648 de 2017) la cual se ejerce privilegiando la

capacidad y competencia laboral de quien sea nombrado, cumpliendo ademas
los requisitos para desempenfar el cargo conforme se sefiala en la Ley.

| Alcaldia de
La Estrelia

s Que la presente conformacion de hojas de vida se realiza de manera atipia,
dada que la creaciéon del cargo se dio el 09 de enero de 2024 y es necesario
proveer el cargo hasta el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cuai por
disposiciéon normativa debe iniciar un nuevo periodo constitucional y legal del
jefe de la oficina de control interno de la E.S.E Hospital La Estrella.

e Que en virtud de lo anterior, el Alcalde del municipio de La Estrella-Antioquia
como Jefe de la Administracién, debidamente facultado para ello;

DECRETA:

o, ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Conformar un Banco de Hojas de Vida que
i sera usado para proveer el empleo denominado del Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestion de la ESE HOSPITAL LA ESTRELLA, Cédigo 06, Grado 13, de
la Planta de Empleos Publicos de la ESE Hospital La Estrella del municipio de La

(@i} Estrella-Antioquia, para el periodo fijo comprendido entre el doce (12) de junio de
icontec dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco
(2025), por ser una eleccién atipica dada la reciente creaciéon del cargo.

*  GERTIFIED
MANAGEMENT
SYSIER

1SO 9001
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ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE. El proceso de recepcién de hojas de vidé que
se adelanta no constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere
derechos, o derechos de carrera administrativa, no ubica a quienes presenten su
hoja de vida en una lista de elegibles, ni limita la facultad discrecional del Alcalde
del municipio de La Estrella, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificade por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011.

ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO. El proceso de conformacién del
Banco de Hojas de Vida para la provision del empleo denominado Jefe de la
Oficina de Control Interno de Gestion de la ESE HOSPITAL LA ESTRELLA,
Cédigo 06, Grado 13, de la Planta de Empleos Publicos de la ESE Hospital La
Estrella del municipio de La Estrella-Antioquia, para el periodo 2024-2025, se
desarrolla bajo las siguientes fases:

. Divulgacion.

. Postulacién-Recepcion de hojas de vida y soportes.

. Verificacién de requisitos minimos y analisis de las hojas de vida rembndas

. Publicaciéon cumplimiento de requisitos minimos.

. Recepcién de observaciones sobre los resultados del cumpllmlento de
requisitos minimos.

6. Respuesta a observaciones y publicaciéon de resultados del cumpliimiento de

requisitos minimos.

b wWwN -
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7. Evaluacién de competencias.
8. Publicaciéon de resultados preliminares.

9. Recepcién de observaciones sobre los resultados preliminares.

10. Respuesta a observaciones y publicacién de resultados definitivos.
11." Confcrmacién de Banco de Hojas de Vida.
12. Nombramiento.

13. Comunicacién del Nombramiento.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Adoptese el siguiente cronograma para
llevar a cabo el procedimiento de Conformacion del Banco de Hojas de Vida para
la provisién del empleo denominado Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion de la ESE HOSPITAL LA ESTRELLA, Cédigo 06, Grado 13, de la Planta
de Empleos Publicos de la ESE Hospital La Estrella del municipio de La Estrella-
Antioquia, para el periodo 2024-2025:

FASES

DESCRIPCION

RESPONSABLE _

FECHA

RN
(IQNET
CERTIFIED
TMANAGEMENT

Divulgacién.

Publicacién del presente acto
administrativo en la pagina web del
municipio de La Estrella-Antioquia

https://iwww.laestrella.gov.co

Secretaria General

viernes 3 de
mayo de 2024

icontec
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Postulacion-
Recepcidn de hojas
de vida y sopcrtes.

Las hojas de vida y sus anexos seran
recibidas exclusivamente a través del
correo electronico:
convocatoriacontrolinthos2024@gmail.com

Subsecretaria De
Servicios
Administrativos

Entre el viernes 3
al viernes 10 de
mayo de 2024.

En el horario
habil de atencién

al publico de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

Verificacidn de
requisitos minimos y
andlisis de las hojas

de vida recibidas.

El Comité Evaluador de Competencias
verificara que los aspirantes cumplan con
los requisitos minimos de formacién
académica y experiencia para el cargo, a
partir de los soportes radicados por los
aspirantes al momento de su postulacién.

Comité Evaluador de
Competencias

Entre el martes
14 al martes 21
de mayo de
2024.

Publicacion
cumplimients de
requisitos mirimnos.

Se publicaran en la pagina web
https://www laestrella.qov.co, a través de!l
link: Resultados convocatoria
Conformacién de! Banco de Hojas de Vida.

por nimero de documento de identidad del
aspirante.

Secretaria General

martes 21 de
mayo de 2024

Recepcidén de
observacionzs
scbre los resulfados
del cumplimienio de
requisitos mirimnos.

Las observaciones seran recibidas
exclusivamente a través del correo
electrénico:
convocatoriacontrolinthos2024@gmail.com

Subsecretaria De
Servicios
Administrativos

miercoles 22 de
mayo de 2024,

Respuesta a
obsgwaciones y
publicacion de
resuitados del
cumplimiento de
requisitos minimos.

Las respuestas se remitiran al correo
electronico registrado en las hojas de vida
de los aspirantes que presenten
observaciones.

Comité Evaluador de
Competencias

viernes 24 de
mayo de 2024.

Evaluacién de
competancizs.

El Comité Evaluador de Competencias,
realizara la evaluacién de estas a los
aspirantes que hayan aprobado los
requisitos minimos para el ejercicio del
cargo, previa citacién a través del correo
electrénico registrado en sus hojas de

vida.

Comité Evaluador de
Competencias

lunes 27 de
mayo de 2024,
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Publicacién de
resultados
preliminares.

Se publicaran en la pagina web
hitps://mww.laestrella.qov.co, a través del
link: Resultados Evaluacién de
Competencias convocatoria Conformacién
del Banco de Hojas de Vida. por nimero
de documento de identidad del aspirante.

Secretaria General

jueves 29 de
mayo de 2024.

#

Recepcidn de
observaciones
sobre los resultados
preliminares.

Las observaciones seran recibidas
exclusivamente a través del correo
electrénico:
convocatoriacontrolinthos2024@gmail.com

Subsecretaria De
Servicios
Administrativos

martes 04 de
junio de 2024.

Respuesta a
observaciones y

Las respuestas se remitiran al correo
electronico registrado en las hojas de vida

Comité Evaluador de

Viernes 7 de

Banco de Hojas de
Vida.

Secretario de Control Interno de Gestién,
Cddigo 020, Grado 01, de la Planta de
Empleos Publicos del municipio de La

Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-
2025, y el mismo sera remitido al sefior

Alcalde para que efectué el nombramiento.

Competencias

publicacién de de los aspirantes que presenten Competencias junio de 2024.
resultados .
s observaciones.
definitivos.
El Comité Evaluador de Competencias,
con los resultados de la revisién de hojas
de vida y el resultado de la evaluacién de
competencias, conformara, mediante
Conformacién de oficio, el Banco de Hojas de Vida para la
provisién del empleo denominado Comité Evaluador de Martes11 de

junio de 2024.

Nombramiento.

El Alcalde del municipio de la Estrella, en
ejercicio de su facuitad discrecional,
escogera del Banco de Hojas de Vida, la
persona sobre la cual recaera la
designacioén en el empleo denominado
Secretario de Control Interno de Gestion,
Coédigo 020, Grado 01, de la Planta de
Empleos Publicos del municipio de La
Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-
2025.

Alcalde del del
municipio de la
Estrella-Antioquia

12 de junio de
2024.

Comunicacion del
Nombramiento.

La subsecretaria de Servicios
Administrativos del municipio de la
Estrella, comunicara al aspirante
seleccionado sobre su designacion, quien
de aceptar el nombramiento debera
posesionarse ante el Alcalde, el 31 de
diciembre de 2021, con efectos fiscales a
partir del 01 de enero de 2022

Subsecretaria De
Servicios
Administrativos

13 de junio de
2024.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA.
Los interesados en participar en la convocatoria para conformar el Banco de
Hojas de Vida para la provision del empleo denominado Secretario de Control
Interno de Gestién, Codigo 020, Grado 01, de la Planta de Empleos Pblicos del
municipio de La Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-2025, deberan remitir al
correo electréonico: convocatoriacontrolinthos2024@gmail.com, los siguientes
documentos:

1. Hoja de vida en el Formato de la Funciéon Publica, debidamente diligenciada y
firmada. )

2. Copia del documento de identidad.
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3. Copia cel diploma o dzl acia de grado de estudics de rregrado, y postgrade
en la modalicdad d= eszecializacién yic maestria.

4. Certificasion(es) qus acrediten axperiencia minima de Cuarenta Y cuatro (445
meses de axperiencia proiesicna' relacionada en asuntos de control interng, si
el aspiranze tiene postgrzdeo (especializacién v/o maestria); o una experiencia
minima de Cincuenta y seis (56) meses da =xperiarsia grotesional ralacionada
en asunios d2 conirel interno si el aspirante czrece de postgradc
(especializacién y/o maesiria). :

Los certificados correspcndientes debera contener:

» Cuandc la experiencia adquirida se da en sjercicio de empleos en el sector
pablico © grivadc]: 1. Denominaciéon del emplec, oficic o actividad. 2.
Funciones o labcres realizaZas. a excepcidon de zguellas que vienen
definicas por la Ccnstitucidn Politica o la lev. 3. Tiempo de sarvicio. 4.
Identificacién plena del emplszador y de la perscna que suscrice la
certificacién.

Q @ * (Cuando se trate ce experiencia adquirida en la ejecucién de contratos de
 icontec. prestacicn de servicios;: 1. El objstc del contrato. 2. Las abligacicnas a cargc
! (505001 del contratisita. 3. El plazo de ejecucidan. 4. Ccnstancia expresz del

= cumglimiento de las ckligaciones &. ldsntificacion plena del contratante y de
la persona que suscribe la certificacion. :

PARAGRAFO 1°; Las ce-ificacionss expedidas por. perscnas naturales en su
cendicion de emplsado- deberdri llevar la firma, artsfirma (nombre comp'eto),
rumero de cedula de ciudacdania, direccidn y abonade tele“énico.

PARAGRAFO 2° Las cerificacicnes que no reurnan [@s zcndiciones
anteriormente senaladas nc seran tenidas cocmo validas.

§. Manifestacicln de nc estar incurso 2n Lnz causal J2 inhabilidad,
inccmeatit lidad o prchibicion para desempenar el emplec.

S. Certificado de antecedentes profesionales {seglin la profzsién, si aglica). Con
fecha de expediciér ro supericr @ un mes, contados desdsz ia inscripsisdn.

7. Certificado de antecadentes fiscales expedidc por la Contraloria General de
» 1@ Repuklica. Con fecha de axpadizién no supericr a un mes, cchiados cesde la
inscripcior.

& Ceriificesdo de antecsdentss disciplinarios expedidos por la. Frecuraduria
General de la Nacion. Con fecha de expedicién no superior a un nes, contados
desde la imscripcién.
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ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS. En virtud de lo establecido en el inciso 3° del articulo
22.21.8.3. del Decreto 989 de 2020, la misma entidad evaluara las
competencias de los aspirantes a través de un Comité Evaluador de
Competencias, que estara conformado por la Subsecretaria de Servicios
Administrativos, el asesor juridico o un delegado de la Oficina Asesora Juridica,
la Secretaria de Servicios Administrativos, el Secretario Privado y la asesora del
despacho del alcalde.

El Comité Evaluador de Competencias sera el responsable de preparar y aplicar
las entrevistas y pruebas previstas a los aspirantes que se presenten‘’a la
convocatoria y las actividades sefaladas en el cronograma arriba establecido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 989 de 2020, en concordancia con el Manual
de Funciones y Competencias Laborales del municipio de La Estrella.

.....
.......

ARTICULO SEPTIMO: PRUEBAS, CARACTER, PUNTAJE MINIMO Y
PONDERACION. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos definidos
— en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto

(@f) 989 de 2020, el Comité Evaluador de Competencias aplicara las siguientes
icontec pruebas con su respectiva ponderacion, asi:

GERTISIED
MANAGEMENT
SYSTEM

ISO 9001
eaare] N PR U ESAMEEEEE |l CARACTERE|ERUNTAYEIMINIMORIIRONDERACIONI
Verificacion de requisitos minimos y N .
analisis de las hojas de vida recibidas. Eliminatoria 50 70
Evaluacién de Competencias - .
(Entrevista y Prueba) Eliminatoria 50 30
Total . 100 100

PARAGRAFO: Evaluacién de Competencias: Con esta prueba se busca
establecer las capacidades y competencias del aspirante para desempenar las
funciones inherentes al empleo denominado Jefe de la Oficina de Control Interno
de Gestion de la ESE HOSPITAL LA ESTRELLA, Cdédigo 086, Grado 13, de la
Planta de Empleos Publicos de la ESE Hospital La Estrella del municipic de La
Estrella-Antioquia, de acuerdo a sus conocimientos, destrezas, habilidades,
valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar para desempenar
las funciones propias del cargo.

ARTICULO OCTAVO: ASIGNACION SALARIAL. La asignacién basica salarial
del empleo denominado Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién de la ESE
HOSPITAL LA ESTRELLA, Cdadigo 06, Grado 13, de la Planta de Empleos
Publicos de |la ESE Hospital La Estrella del municipio de La Estrella-Antioquia,
correspondera a la establecida por el respectivo Acuerdo de Junta Directiva de La
ESE Hospital La Estrella que fija la escala de remuneracién salarial de las
diferentes categorias de empleos publicos de esa entidad.
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ARTICULO NOVENO: PUBLICIDAD. Publicar el presente Decreto en la pagina
web _del municipio de La Estrella-Antioquia https://www.laestrella.gov.co.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

- e . ———

'" 2 i ns, __ - - o ——
Dado en la Alcaldia de La Estrellal S l|,,ll"££'c!£€u'-ll!1,!l !!:II!UIE'SI’I,REJ!A Ill
Mayo DT;L? 2024 145k ;
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

*  cERIFIED
HMANAGEMENT
SYSTEM

aro Gu‘l((v‘—"( _
@CARLOS ARIO GUTIERREZ ARRUBLA
Alcalde Municipal

icontec

IS0 9001

5C67141

PROYECTO: Elizabeth Hernandez FIRMA

REVISION JCA: Santiago Peldez Bedoya FIRMA I N

REVISION GENERAL: Natalia Andrea Marin Buitrago: FIRMA K] f‘)l:\,l_g_ﬂl rinm
10000.14 s
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