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Directivo

Donde se ubique el empleo

Libre Nombramiento y Remocion

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion, ejecucién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos

en Salud y Proteccién Social, atendiendo a las politicas publicas y las disposiciones

normativas en la materia, con el fin de garantizar los derechos en salud de los ciudadanos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Liderar el disefio y desarrollo de politicas, proyectos y estrategias en materia de Salud y
Proteccion Social, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas municipales
departamentales y nacionales.

. Coordinar, administrar y controlar el Sistema General de Seguridad Social en Salud del
Municipio de La Estrella.

. Liderar la elaboracion del diagnéstico de salud de la poblacion del Municipio, que permita
disefar los planes, programas y proyectos de Salud correspondientes.

. Gestionar y ejecutar los recursos con destinacion especifica para la salud, propendiendo
por el cumplimiento adecuado y eficiente en la prestacion de los servicios de salud y de
las metas fijadas, por la Administracion Municipal.

. Gestionar las necesidades de infraestructura y dotacion de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud del orden Municipal, en coordinacion con la Secretaria de Obras
Publicas, cumpliendo con los planes nacionales y departamentales del sector.

. Definir e implementar programas de nutricion y complementacion alimentaria para nifios,
nifas, adolescentes, ancianos y poblacion vulnerable, en coordinacion con el Instituto




Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y otras entidades que correspondan, en
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones normativas en la materia.

7. Articular con la Secretaria de Educacion y Cultura las acciones requeridas para la
implementacion del Programa de Alimentacién Escolar, cumpliendo con los lineamientos
y normatividad en la materia.

8. Administrar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion del Municipio, de conformidad con las disposiciones normativas en la materia.

9. Liderary gestionar las acciones tendientes a garantizar la afiliacion de la poblacién pobre
y vulnerable al Régimen Subsidiado y garantizar y hacer seguimiento a la prestacion de
los servicios de salud a dicha poblacion, conforme los procedimientos establecidos y los
preceptos normativos.

10.Implementar y ejecutar estrategias que promuevan en su jurisdiccion, la afiliacion de la
poblacién con capacidad de pago, al Régimen Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

11.Establecer estrategias de articulacion intersectorial e interinstitucional para el
fortalecimiento de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el Municipio, con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud
y vida de la poblacién Siderense.

12.Coordinar y ejecutar el programa de salud mental en el Municipio de La Estrella.

13.Coordinar, vigilar y controlar los programas de Salud Publica ejecutados por las
Entidades Promotoras de Salud EPS, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
IPS y demas instituciones relacionadas, conforme los lineamientos definidos y la
normatividad vigente.

14.Formular e implementar acciones tendientes a garantizar la administracion y aplicacion
del Sistema de Identificacién de Beneficiarios para el aseguramiento en salud de la
poblacién pobre del Municipio.

15. Adoptar, implementar y administrar el Sistema Integral de Informacién en Salud,
empleando metodologias de TICS y reportar la informacion requerida, de conformidad
con los lineamientos y las disposiciones normativas en la materia.

16. Dirigir y promover acciones para el fomento y desarrollo de la participacién social y el
ejercicio de los derechos y deberes en salud de la poblacién del Municipio, mediante la
participacion activa en la formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos en
salud.

17.Direccionar actividades de inspeccién, vigilancia y control, de factores de riesgos
sanitarios y ambientales, que afecten la salud publica del Municipio, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

18. Coordinar en articulacion con las autoridades ambientales, las acciones de inspeccion,
vigilancia y control de calidad, produccién, comercializacion y distribucion de alimentos
para consumo humano y materia prima para consumo animal que represente riesgo para
la salud humana.

19.Liderar la definicion y aplicacion de la politica publica de infancia y adolescencia en




concordancia con las normas legales vigentes y los programas Nacionales.

20. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos propios de
la Secretaria, de conformidad con las competencias normativas y los objetivos
establecidos.

21.Gestionar los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios requeridos
por la Secretaria, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, los
lineamientos establecidos y sus publicaciones en las diferentes plataformas.

22.Garantizar la supervision y control de la actividad contractual de la Secretaria, de acuerdo
con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

23.Direccionar la elaboracion de informes de gestion, de acuerdo con el avance de los
planes, programas y proyectos y la medicion de indicadores de la dependencia.

24.Coordinar en su dependencia la elaboracion de informes de gestion, rendicion de cuentas
y demas solicitados por los 6rganos de control y la autoridad competente.

25. Orientar la definicién e implementacion de procedimientos e instrumentos para mantener
y mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria.

26.Propender por la realizacion de estudios e investigaciones que suministren elementos
para la definicion de acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas
de la dependencia.

27.Liderar el desarrollo de acciones enmarcadas en el Modelo Integrado de Planeacion y
gestion MIPG (o el que lo modifique o reemplace) propendiendo por el fortalecimiento del
sistema integrado de gestion y de control interno.

28. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo acciones
de control para su debido tratamiento.

29.Gestionar y administrar el talento humano y los recursos, fisicos, tecnolégicos y
financieros requeridos para el funcionamiento de la Secretaria, cumpliendo con los
procedimientos definidos.

30.Asistir a las diferentes reuniones y espacios en representacion de la Secretaria y en
aquellos asuntos que sean de su competencia.

31.Direccionar la gestién documental (reparto, produccién, conservacion y custodia) de la
dependencia.

32.Guardar discrecion y reserva de la informacién a la que tenga acceso en el ejercicio de
sus funciones.

33.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el nivel y el
area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Indicadores de gestion.




e Plan de Desarrollo

e Administracién y Funcion Publica

e Constitucion Politica de Colombia.

e Normatividad sobre contratacion estatal.

e Formulacion y gestién de proyectos.

e Servicio al ciudadano.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, el que lo modifique o reemplace.
e Lineamientos para la gestion de tramites y servicios.
e Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Normatividad sobre Politicas Publicas de Salud.

e Gerencia del sector salud y Proteccién social.

e Salud Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje Continuo e Visidn estratégica
e Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacioén al usuario y al e Planeacion
ciudadano.

e Toma de decisiones.

e Compromiso con la organizacion. .,
P 9 e Gestion del desarrollo de las

e Trabajo en equipo personas.

e Adaptacién al cambio e Pensamiento sistémico.

e Resoluciéon de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de la salud, |Veinticuatro (24) meses de experiencia
econdmicas, administrativas o juridicas. profesional en el sector salud.

Tarjeta profesional o matricula vigente en
los casos reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIAS

No aplican




https://www.laestrella.gov.co/uploads/entidad/normatividad/0db89-decreto-
00071.pdf



https://www.laestrella.gov.co/uploads/entidad/normatividad/0db89-decreto-00071.pdf
https://www.laestrella.gov.co/uploads/entidad/normatividad/0db89-decreto-00071.pdf

