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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRANSICION DE GOBIERNO, SE CREA
LA COMISION PARA LA TRANSICION DEL GOBIERNO Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de La Estrella - Antioguia en ejercicio de sus facultades
constitucionales vy legales, especialmente las conferidas en el Articulo 314 y 315 de
la Constitucion Politica, numeral 1., Literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 951 de 2005 sefala que los servidores
publicos del orden nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano en
calidad de titulares y representantes legales deben presentar, al separarse de sus
cargos o al finalizar la administracién, un informe a quienes los sustituyan
legaimente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la
gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el gjercicio de sus funciones.

Que, de acuerdo con io sefialado en la misma Ley, la entrega y recepcion de los
asuntos y recursos publicos es un proceso de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y formal, en el cual los titulares salientes deberan llevar a cabo un acto
formal, en el que se haga entrega del informe de la gestion realizada por los mismos
y el acta administrativa, en la que en forma global conste el estado que guarda la
administracion, a los titulares entrantes.

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 2° del Articulo 39 de la Ley 152 de 1994
“[-.-] Una vez elegido el alcalde o gobernador, todas las dependencias de la
administracion territorial y, en particular, las autoridades y organismos de
planeacion, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos
designen para el efecto, todo el apoyo administrativo, técnico y de informacién que
sea necesario para la elaboracion del plan {...}".

Que, con fundamento en lo anterior y para desarrollar un proceso de transicion de
administraciones conforme a lo establecido en la Ley, se hace necesario conformar
una comisidn que se encargara de planificar y ejecutar las actividades del proceso
de empalme que se desarrollara con la administracion entrante, y definir sus
responsabilidades.

En meérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acto administrativo tiene por objeto fijar los
lineamientos para la organizacién del proceso de transicién de gobierno y se crea
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la Comision de Transicion de Gobiéfno para’la organizzcion interna del proceso
2023 - 2024.

Para los efectos del presente acto administrativo, entiéadase como proceso de
transicion de gobierno la gestion administrativa que requiere hacer la administracién
municipal para {a elaboracién oportuna del informe de gestion y balance de
resultados, el proceso de rendicion cuentas, y el proceso de empalme can ia nueva
administracién.

Por su contenido general y. orientador a los fines previstos, su cumplimiento no
exime de las demas responsabilidades legales y deberes ‘ndividuales que le asisten
a cada servidor publico.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el
presente decreto seran aplicables a toda la administracion municipal.

ARTICULO 3°. INFORME DE GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS. El
informe de gestion y balance de resultados que debe realizarse por los destinatarios
del presente acto administrativo debera incorporar una Jescripcidén cualitativa y
cuantitativa de los resultados especificos adelantados por todas las dependencias
de la administracion municipal, incluyendo aquellos relativos al desempedio
sectorial, grupos de trabajo, entidades adscritas y vincu adas a la administraciéon
municipal.

ARTICULO 4°. ACTIVIDADES PARA EL INFORME Y BALANCE. En el marco de
fas competencias asignadas a cada dependencia, la elasoracion del informe y el
balance de resultados requerira fa ejecucién coordinada de las siguientes
actividades:

4.1. Estructurar la presentacion y logica de resultado del informe.

4.2. Identificar fuentes de informacion para elaborar el informe a nivel de resultados
de desarrollo y de gestion.

4.3. Analizar resultados de desarrollo y de gestion en funcidn de los logros, retos y
procesos relevantes a resaltar durante el cuatrienio.

4.4. Redactar adecuadamente el informe de gestién y de resultados.

4.5. Compilar la informacion del balance de resultados de d=sarrollo y de gestion de
toda la administracién.

4. 6. Recopilar, documentar e integrar requisitos de ley al informe de gestidon de toda
la administracian.

4. 7. Cerrar y publicar el documento informe de gestién y balance de resultados
2020-2023.
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4.8. Diligenciar el formulario en linea con el resumen sustantivo sugerido por el DNP
para los infermes de gestion 2020-2023.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES PARA LA RENDICION DE CUENTAS. En el marco
de las competencias asignadas a la secretaria general y en coordinacién con las
demas dependencias de la administracién municipal, para el proceso de rendicidn
de cuentas se requerira la ejecucion coordinada de las siguientes actividades:

5.1. Establecer el cronograma y las agendas participativas para la rendicion de
cuentas.

5.2. Consolidar la informacién sobre la que se debe rendir cuentas con base en la
agenda participativa, clasificandola - por grupo poblacional, tematicas, sectores y
territorios, y complemente el informe de gestion con el balance de resultados de
gobierno.

5.3. Disefiar e implementar una estrategia edu-comunicativa que le permita
interactuar con la ciudadania sobre el informe de gestién y balance de resultados.

5.4. Desarrollar jornadas de didlogo participativo para la rendicién social de cuentas
sobre la transicion de gobierno territorial.

5.5. Sistematizar y documentar las recomendaciones de la ciudadania y
retroalimente el informe de gestion.

5.6. Desarrollar un acto protocolario donde el mandatario saliente hace entrega del
informe de gestion y balance de resultado, y el acta administrativa - Ley 951 de 2005
al mandatario entrante.

5.7. Garantizar que el contenido de los documentos contenga los requisitos exigidos
por la Ley, y sean debidamente publicados y divulgados en la pagina web de Ia
entidad y de la administracién entrante.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES PARA EL EMPALME. En el marco de las
competencias asignadas a la Secretaria de Planeacion y en coordinacién con las
demas dependencias de la administracién municipal, para el proceso de empalme
se requerira la ejecucién coordinada de las siguientes actividades:

6.1. Concertar un cronograma de actividades y designar responsables de empalme
por temas, sectores y/o dependencias.

6.2. Adelantar sesiones de comisidn de empalme por sectores, dependencias o
temas. Realizar sesiones de entrega de informacion por dependencias o temas y
entrega de actas parciales.
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6.3. Desarrollar sesiones aclaratorias de informacion por dependencias o temas, en
caso de requerirse elaborar el acta y anexar el informe final de entrega de gobierno.

B6.4. Sistematizar y socializar el proceso de empalme.

ARTICULO 7° CREACION Y CONFORMACION DE LA COMISION DE
TRANSICION DE GOBIERNO. Crease la Comisién de Transicién de Gobierno de
la administracion municipal, como instancia administrativa encargada de dirigir y
coordinar la elaboracién del informe de gestion 2020-2023 y en general, el desarrollo
del proceso de transicién de gobierno hasta su culminacidén con el empalme. Dicha
Comision estara conformada, de manera indelegable, por los siguientes
funcionarios con voz y voto: '

7.1. El Alcalde Municipal, quien la presidira.

7.2. Ei/La secretario {a) de Planeacion, quien ejercera Ia Secretaria Técnica.
7.3. ElflLa Asesor {a) Juridico de planta.

7.4. El/La Asesor (a) del despacho del alcalde.

7.5. El/L.a Profesional Universitario (a) en planeacion administrativa.

7.6. El/lLa Profesional Universitario (a) en banco de programas y proyectos.

PARAGRAFQO 1°. Teniendo en cuenta que Mipg es el marco para la entrega de
informacion durante el proceso de transicion de gobierno, para el desarrollo de las
sesiones, la Secretaria Técnica invitara permanentemente a la coordinacion de
Mipg, quien actuara con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2°. La Secretaria Técnica podra convocar o invitar a delegados/as de
otras dependencias de la administracién municipal, asi como de otras entidades u
organismos publicos o privados con conocimiento y/o experticia en los temas a

tratar, seglin se estime conveniente. Dichos delegados actuaran con voz, pero sin
voto,

ARTICULO 8°. FUNCIONES En desarrollo de sus funcaones la Comision de
Transicion de Gobierno debera:

8.1. Dirigir y coordinar la elaboracion del informe de gestién y balance de resultados
2020 -2023 y el desarrotlo del proceso de empalme hasta su culminacion.

8.2. Asistir a las reuniones o mesas de trabajo que sean convocadas por la
Secretaria Técnica y suscribir el registro de asistencia a que haya lugar.

8.3. Fijar y comunicar a todas las dependencias, a través de la Secretaria Técnica,
un cronograma y responsables para el desarrollo de actividades estratégicas,
técnicas y operativas del proceso de transicion de gobierno.

8.4. Aprobar, a soclicitud de la Secretaria general la propuesta para la rendicion de
cuentas.

Caille 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria
Cadigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07. « Linea gratuita 018000185007
Correo Electronico: contactenos@laestreila.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co

X




5667141

TN

ALCALDTA I!"EISTI!I"'I",'

T DECRETOS

Agosto 1l. 2033 15:3k 5
il

Vgﬁfdicado £023-000110

—_ - u_)
8.5. Aprobar, a solicitud del despacho del alcalde la propuesta para el acta
administrativa - Ley 951 de 2005.

8.6. Emitir las instrucciones y lineamientos a ser acatados por la administracién
municipal, en relacion con los contenidos, fuentes de informacién y fechas de
recepcion de insumos técnicos para la construccion de!l informe de gestién,
rendicidon de cuentas y el acta administrativa - Ley 951 de 2005.

8.7. Fungir como la instancia de articulacién entre ia administracién saliente y la
administracion entrante, asi como en la entrega del informe de gestién y balance de
resultados 2020 -2023.

8.8. Garantizar el cumplimiento de los mandatos u orientaciones emitidas por los
organismos de control que tengan relacidn con el proceso de empaime.

PARAGRAFO. Con ocasion al desarrollo de los temas al interior de la administracién
municipal, la Comisién de Transiciéon de Gobierno puede conformar subcomités
tematicos para que elaboren el informe de gestion y profundicen en el proceso de
empalme frente a los designados por la administracién entrante. La conformacion
sera comunicada a los funcionarios responsables a través de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 9°. SECRETARIA TECNICA. La secretaria Técnica sera ejercida por la
Secretaria de Planeacion, quien, en ejercicio de ella, debera;

9.1. Convocar, a solicitud de la presidencia, a las reuniones y sesiones que sean
necesarias en desarrollo del crcnograma de trabajo, fijando la agenda respectiva.

9.2. Elaborar las actas de las reuniones o sesiones y garantizar la suscripcién de
las firmas correspondientes.

9.3. Comunicar, a todos los destinatarios el cronograma, las instrucciones y
lineamientos emitidos por fa Comision en relacién con los contenidos, fuentes de
informacién y fechas de recepcién de insumos técnicos para la construccion del
informe de gestién y balance'de resultados 2020 -2023.

9.4. Comunicar y solicitar a las dependencias de la administracién municipal la
informacién técnica, juridica y financiera relevante y conducente para la
construccion del informe de gestion y balance de resuitados.

9.5. Recibir y analizar los insumos emitidos por las dependencias de la
administracidn municipal para construir con fundamento en eilos, el informe de

- gestién y balance de resultados.

9.6. Formular las solicitudes de correccién o ajuste de los insumos técnicos
entregados por las dependencias de la administracién municipal, asi como
conservar y archivar los documentos que soporten todo el proceso.
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97. Cdnsolidar y radicar ante la oficina de control interno de gestion de la Alcaidia
y los organismos de control territoriales competentes, el informe de gestion.

9.8. Someter a la aprobacion de la Comisién el acta administrativa — Ley 951 de
2005 y el proceso de rendicién de cuentas.

ARTICULO 10°. ACTA ADMINISTRATIVA — LEY 951 DE 2005, El despacho del .

alcalde en coordinaciéon con las demas dependencias de la administracién municipal
elaborara el acta administrativa — Ley 951 de 2005

ARTICULO 11°. REGISTROS ADMINISTRATIVOS. Con el propésito de dar
cumplimiento al presente acto administrativo y hacer posible la entréga oportuna y
debida de los informes y cargos, los servidores publicos de la administracion
municipal deberan mantener permanentemente actualizados sus registros,
controles y demas documentacion relativa a su gestion.

ARTICULO 12°; VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su publicacion.
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