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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Directiva de la Procuraduria General de la Nacion No. 004
del 9 de febrero de 2023, en materia de realizar el Cuarto Proceso de Rendicion
Publica de Cuentas Territorial Especial sobre los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia y la Juventud 2020 — 2023 y como responsable de la ejecucion y la
evaluacion de las politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud, la Alcaldia
Municipal de La Estrella, tiene en su Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Siempre con
la Gente” metas de resultado y de producto en materia de salud, educacion,
proteccion, inclusion social, deporte, seguridad alimentaria, integridad fisica, cultura,
acceso a la informacion (TIC), orientadas a la garantia de derechos y a la proteccién
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la mano de la superacion de la
pobreza extrema.

El presente documento tiene como objetivo informar a la ciudadania sobre las
acciones estratégicas que la actual administracién realiza en el marco de la atencion
y garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el municipio,
lo cual le permite dar respuesta oportuna a sus requerimientos y trabajar en el
mejoramiento continuo de su gestion.

Esto conlleva a facilitar la labor de control social y contribuir con el fortalecimiento
de la planificacion y gestion territorial, aportar con informaciéon en base a la
obtencién de resultados alcanzados en la gestion y exponerlos a la ciudadania para
que conozcan el destino de los recursos invertidos y asi mismo que la ciudadania
sea participe en la generacion de propuestas que permitan perfeccionar los
procesos Yy lograr la satisfaccion de usuario a través de un proceso de mejora
continua.

Por consiguiente, “la Procuraduria General de la Nacion realiza, en el Gltimo afio de
cada periodo de gobierno de las administraciones territoriales, la vigilancia superior
a la gestion publica territorial frente a la garantia de los derechos de la infancia, la
adolescencia y la juventud, que se armoniza con el proceso de rendicion publica de
cuentas territorial especial sobre derechos de estos grupos poblacionales, en la fase
de generacion y analisis de informacién. Para las demas fases (sensibilizacion y
alistamiento, encuentros y audiencias, sostenibilidad y evaluacion), la vigilancia
superior verifica el cumplimiento de los requerimientos y actividades.
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Capitulo 1: Fases del proceso de Rendicion publica de cuentas

Fase de Sensibilizacion y Alistamiento

Este proceso inicio en el municipio de La Estrella de la siguiente manera:

Participacion en el encuentro webinar con alcance Nacional, para conocer la
estrategia de Hechos y Derechos para la Rendicion Publica de Cuentas especial
sobre la garantia de derechos de la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Juventud, el cual se realizé el miércoles 22 de febrero del afio en curso, entre
las 9:00 a.m. a 11:00 a.m., presidido por la doctora Margarita Cabello Blanco,
Procuradora General de la Nacion.

Posteriormente, se envid a los secretarios de despacho implicados en el
proceso, para su conocimiento, memorando con numero de radicado 2023 —
000774 del 23 marzo de 2023, con las orientaciones del cuarto proceso de
rendicion publica de cuentas territorial especial sobre los derechos de la infancia,
la adolescencia y la juventud 2020— 2023 y copia de la Directiva No. 004 del 9
de febrero de 2023 de la Procuraduria General de la Nacion.

Continuadamente el secretario de despacho de la Secretaria de Salud y
Proteccion Social envio memorando con No. de radicado 2023 — 000957 del 14
de abril de 2023, a las dependencias de la Alcaldia Municipal la invitacion para
participar en la socializacion de la caja de herramientas por parte de la referente
zonal del SNBF del ICBF, la cual se realizé el miércoles 19 de abril de 2023 a
las 9:00 am, en el auditorio de la Biblioteca de la Subsecretaria de la Ciudadania
Cultural Municipal, donde adicionalmente se informa que la Secretaria de
Planeacion debera liderar este proceso.

Luego, se conformé el equipo técnico para la rendicion publica de cuentas
territorial especial sobre los derechos de la infancia, la adolescenciay la juventud
2020- 2023, el cual esta conformado por representantes de la Secretaria de
Planeacion, Secretaria de Salud y Proteccion Social, Secretaria de Educacion y
Cultura, Secretaria de Gobierno; Secretaria General y la Secretaria de Hacienda
Municipal. (Acta 001 del 25 de abril de 2022).

La Secretaria de Planeacion inicia el plan de trabajo (guia 1.2), para atender la
solicitud de las acciones y/ actividades correspondientes a cada indicador de las
Plataformas SUIN y JUACO para el informe preliminar y la definicion de la
estrategia de comunicaciones (guia 1.3).
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El 24 de abrii de 2023, se recibe mensaje del correo electronico
modelos.uguii@ptocuraduria.gov.co, para notificar el usuario y la contrasefa de
la plataforma de vigilancia superior a la gestion publica territorial frente a la
garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud
2020 — 2023 para reportar los requerimientos y el analisis de dicha informacién
y la primera etapa del informe de gestion correspondiente a las Fases 1 y II.

El 19 de mayo del afio en curso, representante de la Secretaria de Planeacion y
la Secretaria de Salud y Proteccion Social area de infancia, asistieron a al
encuentro subregional de asistencia técnica con el SISTEMA Nacional de
Bienestar Familiar SNBF, el cual se realiz0 en la Casa de la Cultura la
Barquerefia del municipio de Sabaneta donde se realizé seguimiento de los
avances de la Fase | por municipio, se resolvieron dudas e inquietudes y se
hicieron aclaraciones sobre el desarrollo del informe de gestién y sus nuevas
variables.

El 23 de mayo del afio en curso, la Secretaria de Planeacién municipal empezo
a recibir la informacion solicitada de algunas dependencias de la Alcaldia
Municipal que tienen relacidén con el tema para revisar, analizar y consolidar.

El 24 de mayo del afio en curso se retne el equipo técnico con el fin de informar
el estado del proceso y entregar de forma fisica las guias de las mesas de
dialogos a desarrollarse por la Secretaria de Salud y Proteccion Social (guia
3.1), Secretaria de Educacion (guia 3.2, 3.3), Cultura (guia 3.4), Secretaria
General area de comunicaciones (guia 3.5). y orientaciones generales que
hacen parte del proceso.
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1.2. Fase Generacion y Analisis de Informacion.

La Secretaria de Planeacion Municipal, como lider del proceso, elabora unas fichas
por cada uno de los indicadores provenientes de la plataforma SUIN y JUACO con
el fin de solicitar a las secretarias de Salud y Proteccion Social, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Movilidad en articulacion con la
Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Movilidad y la Registraduria Nacional
del Estado Civil, las acciones que dan cuenta a cada indicador con sus respectivas
evidencias y/o actividades realizadas entre el ailo 2020 al 31 de marzo de 2023.

Posteriormente se hace la respectiva solicitud mediante correo electrénico (25 de
abril de 2023), ademas se les solicita la base de datos de las organizaciones de la
sociedad civil que trabajan asuntos de primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud (guia 1.4), ejecuciones de los indicadores del SUIN (guia 2.1), normograma
territorial en infancia, adolescencia, juventud y familia expedidas durante el afio
2020-2023 (guia 2.4), identificacion del gasto publico territorial en nifiez (guia 2.3),
identificacion de buenas practicas territoriales (guia 2.6), analisis de acciones
estratégicas por derecho segun la plataforma de vigilancia superior a la gestién
publica territorial.

1.2.1. Analisis sobre la garantia de derechos y realizaciones

1.2.1.1. Realizaciones primera infancia (Mujeres gestantes- nifias y nifios de 0 a 5
anos).

e Realizacion 1: Crece en ambientes que favorecen su desarrollo.

Corresponde, en el caso de los nifios y nifias matriculados en el nivel preescolar de
las instituciones educativas oficiales, a aquellos beneficiados por la entrega de
dotaciones, otros recursos pedagogicos pertinentes para la educacion inicial y
cuyos maestros reciben acompafiamiento pedagdgico situado o participan en
procesos de formacion en servicio.

Indicador: Numero de nifios, niflas y mujeres gestantes con educacion inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia.
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ANo Dato 7
2019 | 615
2020 579 400
615 609 5t
2021 609 519
2022 | 668 )

2019 2020 2021 2022
Fuente: Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia - SSDIPI, administrado por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Comportamiento:

Segun la fuente de informacion Nacional, se observa que a comparacion de la cifra
reportada en el afio 2019, disminuy6 con una cantidad de 579 nifios, nifias y mujeres
gestantes con educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia en el afio 2020 y en las vigencias posteriores se ha presentado un
incremento gradualmente.

Acciones Realizadas:

v Talleres para el bienestar comunitario en madres gestantes lactantes.

v" Aumento en las familias beneficiadas por el apoyo alimenticio del curso de vida
de Mana, que contribuye al mejoramiento de las condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacibn de madres gestantes, lactantes y
familias con menores de 5 afios de edad.

Entrega de paquetes alimentarios, tres veces en el segundo semestre del afio
actual.

Escuela de padres

Se desarrollaron las campafias de movilizacion conmemoracion.

Se realiza la mesa de participacion en nifias nifios adolescentes

Realizacion del Centro de Desarrollo Infantil el Pedrero

<

AN NI NI

La edificacion esta compuesta por:

Primer piso consta de cocina, comedor, oficinas administrativas, unidad sanitaria
para nifios, nifias, adultos, personas con discapacidades y oficina con un area

aproximada de 260m2.

» Edificio segundo piso consta de 4 Aulas para capacidad de 10 a 80 nifios, cada
salén cuenta con unidad de bafio, area aproximada de 270 m2.
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Cuenta con red de gas para la preparacion de los alimentos y para el servicio de
agua caliente en los bafios de los nifios en el edificio principal. Red contra
incendio, tanque de almacenamiento de agua potable, red de acueducto, red de
alcantarillado, red eléctrica, sistema de voz y datos, sistema de apantallamiento.
Auditorio o aula mudltiple para la realizacién de reuniones o eventos, area
aproximada de 120m2.

En la parte posterior cuenta con tres placas para juegos infantiles, huerta y zona
verde.

Para la movilidad de personas discapacitadas o movilidad reducida se cuenta un
sistema de rampa para acceder del primer piso al segundo piso.

Cuenta con cerramiento perimetral en estructura de concreto y tuberia metélica
para independizar el CDI con el urbanismo.

Porteria para el control de ingreso a las instalaciones, area aproximada de 18m2.
Para el ingreso se cuenta con una via en concreto y bahia, y andén de circulacion
en concreto para acceder desde la porteria a los edificios.

v" Inauguracion CDI del Concejo:

Esta obra esta ubicada en la calle 87 sur #55-279 cuenta con:

YVVVVVVYYY

Pulida y brillada de piso en marmol

Desmonte e instalacion de drywall

Impermeabilizacion de terraza

Impermeabilizacion de techo en teja de barro

Lavada e impermeabilizada de fachada

Instalacion de teja de PVC termo acustica

Mantenimiento a ruanas, canoas y bajantes

Mantenimiento a puertas vidrieras y ventanas con cambios en las chapas

Desmonte e instalacion de nuevo parque infantil
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Pintura nueva

Habilitacion de la energia y alimentacion de gas (red y contador)
Mantenimiento y puesta a punto de bafios

Cambio de luminarias.

>
>
>
>

v Nuevo Bloque Institucion Educativa Concejo Municipal:

En la Institucion Educativa Concejo Municipal, sede principal, se construyeron dos
bloques que mejoraron la infraestructura del plantel, con lo que se busca tener un
entorno adecuado con espacios que faciliten el buen desarrollo de las actividades

©

icontec

de aprendizaje.

» 2 bloques educativos de 3 niveles

» Comedor con capacidad para 338 estudiantes por turno
» Aulas de preescolar

» Aulas con capacidad para 40 estudiantes.

SC6714-1

LUNES DE
LOGROS
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v" Mejoramiento de la Institucién Educativa Ana Eva Escobar:
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Con el fin de brindarle espacios de calidad a los estudiantes de las instituciones
educativas publicas del Concejo Municipal y la Ana Eva Escobar sede primaria, se
realizaron labores de construccion, reparacion y adecuacion en sus instalaciones
obra que tuvo una inversion cerca a los 105 millones de pesos y se realizo:

>
>
>
>
>

Reparacion del parque infantil.

Mejoramiento del acceso al colegio.
Mejoramiento de los techos, canoas y bajantes.
Reparacién de las unidades sanitarias.
Demarcacion de la cancha.

T )
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v" Convenio “En mi bici a la Escuela”

Proyecto que beneficiard a 62 municipios del departamento de Antioquia, con el
propésito de potenciar el uso de la bicicleta como instrumento, que favorezca el
acceso y la permanencia educativa, cerrando brechas de inequidad.

En nuestro municipio 120 nifios, nifias y jovenes de la Institucion Educativa José
Antonio Galan se beneficiardn y aseguraran una trayectoria exitosa a la escuela,
garantizando un transporte sostenible, creado de tejido social.
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v Transporte escolar:

Se benefician 108 infantes de la primera infancia de los siguientes barrios: Pueblo
Viejo y Bermejala, La Tablaza, Inmaculada y Alto de los Ospinas, Meleguindo,
Tarapaca, Tierra Amarilla y El pedrero, San Agustin.

v Uniformes Escolares:

Como iniciativa de permanencia escolar, la Alcaldia Municipal de La Estrella entrega
aproximadamente anualmente 8000 uniformes de educacion fisica que beneficia a
los estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, entre ellos
703 nifios de la primera infancia de los CDI.

v' Parques Infantiles Barriales en: Alcantaras, Toledo — Villa Mira, Sagrada
Familia, el llano, Campo Alegre y Horizontes.

De la mano del sistema de espacio publico para la biociudad SepBio hemos
invertido mas de 300 millones de pesos con los cuales logramos impactar la calidad
de vida de los siderenses, con senderos, zonas de estancias, gimnasio al aire libre,
zona de juegos Yy una total adecuacion de la iluminacibn componen esta obra, que,
hecha conforme a las necesidades de todos los grupos poblacionales de nuestro
territorio, N0s emociona y nos mueve a seguir siendo una ciudad imparable.
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La Estrella Brilla sin Pélvora:

Campafia que, desde la Alcaldia de La Estrella, busca sensibilizar a los
siderenses sobre el uso, la comercializacion y la venta de juegos pirotécnicos,
para que deje de considerarse como una tradicion dentro de este territorio y
permita la proteccion del medio ambiente, la fauna, los animales domésticos y el
fortalecimiento de la convivencia ciudadana.
A través de estrategias ludico pedagdgicas se lleva el mensaje a los barrios y
sectores del municipio, también hacen parte de la estrategia talleres educativos,
puntos de informacion itinerantes, entre otros.

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 11
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella
Giempie

- Ja Estrella

Brilla®

©

icontec

SC6714-1

¢ Realizacion 1: Crece en ambientes que favorecen su desarrollo

El indicador mide el porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en
el marco de la atencién integral que reciben 6 o mas atenciones priorizadas. Los
indicadores de estas atenciones se relacionan con lo siguiente:

1. Educacion inicial 7. Seguimiento nutricional

2. Documento de Identificaciéon 8. Acceso a libros

3. Afiliacion a salud 9. Talento Humano con formacién

4. Vacunacion 10. Requerimiento nutricional

5. Valoracién Integral 11. Dotaciones pedagdégicas

6. Formacién a Familias 12. Acceso a programa de recreacion

Indicador: Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral que cuentan con seis 0 mas atenciones.
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AﬁO Dato - 2022 I 2019 P 2020 2021

2019 96 o

250

2020 78 200

150

2021 82 100

2022 90 o0

0

Fuente: Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia SSDIPI administrado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Comportamiento:

La fuente Nacional indica que el porcentaje de nifios y niflas en servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral que cuentan con seis 0 mas
atenciones ha aumentado paulatinamente tras cada vigencia.

Acciones Realizadas durante 2020- 2023:

v Valoracion integral de primera infancia.
e Realizacion 1: Participa de procesos de educacion y formacién integral.

Considera toda la poblacion matriculada incluyendo aquellos en extraedad, en tanto
gue la tasa de cobertura neta es una medida sobre la atencion educativa de la
poblacién que tiene la edad tedrica para ingresar al sistema. Indica la capacidad
gue tiene el sistema educativo para atender la demanda social en educacion sin
importar la edad en un nivel educativo especifico.

Indicador: Cobertura escolar bruta en transicion.

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 2
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



©

icontec

SC6714-1

Alcaldia de La Estrella

Giempre con la genle
= Datos por vigencia
Afno Dato
2019 115
2020 119 I 2019
B 2020
2021 112 2021
2022
2022 125

Fuente: Proyecciones de Poblacion basadas en el CENSO 2005. Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE. SIMAT — MEN.

Comportamiento:

Segun el reporte, el indicador ha presentado estabilidad durante entre el afio 2020 y 2021,
y en el 2022 aumentd la cobertura escolar bruta en transicion.

Acciones Realizadas:

Desde el Plan de Desarrollo Siempre con la Gente 2020 — 2023, se realizaron
acciones como:

Encuentros de familia
Clase de educacion fisica
Mesas de transito arménico

Ferias de transito armoénico.

Pasantias educativas transito armonico
Fortalecimiento motriz

Cétedra de primera infancia

A SANENE R NN

Estas acciones apuntan a la disminucién de desercidén escolar en transicion en las
instituciones educativas, favoreciendo las practicas pedagogicas mediante
experiencias que motivan y contribuyen a la formacién integral de los nifios y nifias.

e Realizacion 1: Crece en entornos que promocionan sus derechos.

Este indicador se relaciona con los niveles de pobreza, la mayoria de estas muertes
son médicamente prevenibles. La mortalidad infantil es un evento centinela que
vigila la calidad de los sistemas de salud del mundo. La tasa de mortalidad Infantil
incluye las tasas de mortalidad neonatal y post neonatal.

Indicador: Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos).
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Datos por vigencia
Ano Dato
2019 12
2020 13 2019
I 2020

Fuente: DANE - Estadisticas Vitales Secretaria De Salud Departamental
Comportamiento:

Segun la fuente nacional del DANE - Estadisticas Vitales Secretaria De Salud
Departamental, durante el afio 2019 se registraron 12 menores de un afio muertos
por mil nacidos vivos y en el afio 2020 se registraron 13 menores.

Segun la fuente municipal Ruaf_Nacimientos_Defunciones, en el afio 2020 se
registraron 2 muertes de menores de un afo, en el 2021 se reportaron 5y en el
2022 se registraron 3 menores de un afio en la Estrella por mil nacidos vivos

Acciones Realizadas:

v' Acompafamiento familiar y realizacion de talleres para el bienestar comunitario
en madres gestantes lactantes.

e Realizacion 1: Crece en entornos que promocionan sus derechos
Indicador: Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos).

Segun las fuentes de informacion, en el municipio de La Estrella no se reporta
mortalidad en menores de 5 afos (por mil nacidos vivos).

e Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

La conducta reproductiva de las adolescentes es un topico de reconocida
importancia, no solo en lo concerniente a embarazos no deseados y abortos, sino
también en relacidén con las consecuencias sociales, econémicas y de salud. Los
embarazos a muy temprana edad forman parte del patrén cultural de algunas
regiones y grupos sociales, pero en las grandes ciudades generalmente no son
deseados y se dan en parejas que no han iniciado una vida en comun, configurando
asi el problema social de la ‘madre soltera’. Muchos de estos embarazos terminan
Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 4

Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella
Giempre con la genle

en abortos practicados por personas empiricas y en condiciones sanitarias
inadecuadas, poniendo en peligro la vida de la madre.

Indicador: Porcentaje de atencion institucional al parto por personal calificado

Afno Dato

2019 100 .
2020 100 50 100 100 100
2021 100

%]
J
P
[=]
[

ey

= [:Ne Fuente: Encuesta Nacional de Demografia y Salud-ENDS
W Comportamiento:

Se mantiene el indicador y se cuenta con la disposicion del servicio para la
atencion institucional al parto por personal calificado.

©
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Acciones Realizadas:

v Dotacion de la sala de partos
v Atencién de personal calificado para la atencion de partos presentados en al
municipio de La Estrella.

e Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

La muerte materna se define como la defuncibn de una mujer mientras esta
embarazada o en el lapso de 42 dias de la terminacion de su embarazo,
independientemente de la duracion y sitio del embarazo debida a cualquier causa
relacionada con o agravada por el embarazo mismo o su atencion.

Indicador: Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos.
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Afo | Dato 1
2019 0 :E
w0 0 |
2021 181 Fuente: Estadisticas Vitales (EEVV).

Comportamiento:

Se observa un incremento de mortalidad en el afio 2021 con 181 maternas
muertas por cada 100 mil nacidos vivos, en el municipio de la Estrella.

Acciones Realizadas:

Encuentro de gestantes

Salud oral y alimentacion durante la gestacion.
Complicaciones por tabaquismo, drogas y alcohol.
Preparacion para el momento del parto

Deberes derechos, cuidados durante la gestacion
Actividad Fisica y relajacion

©
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o Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

Las infecciones respiratorias agudas (IRA) representan uno de los problemas
principales de salud entre los nifios menores de cinco afios de los paises en
desarrollo. En la Region de las Américas, la IRA se ubican entre las primeras cinco
causas de defuncion de menores de cinco afios y representan la causa principal de
enfermedad y consulta a los servicios de salud. Permite identificar grupos en mayor
riesgo, magnitud del evento y acciones de mejoramiento. Este indicador se relaciona
con diferentes etapas: conocimiento de las medidas de prevencién, adecuado
cuidado en casa, conocimiento de los signos de alarma, acceso oportuno a los
servicios de salud y atencién con calidad

Indicador: Tasa de mortalidad por IRA (Infeccion respiratoria aguda) en nifios y
nifias menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afos.
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Afo Dato | "=
20
2019 24 15
10
2020 0 i
2021 O DZD‘IE‘ 2020 2021

Fuente: Estadisticas Vitales (EEVV) y Proyecciones de poblacion DANE.
Comportamiento:

Segun el reporte del afio 2019, se observa que durante el 2020 y el 2021 no se
obtuvo dato de mortalidad por IRA en nifios y nifias menores de 5 afios por cada
100.000 menores de 5 afios en el municipio de La Estrella.

Acciones Realizadas:
Atenciones

v" Encuentros educativos a los padres de familia y cuidadores en los hogares
comunitarios, y en los centros de desarrollo integral, sobre las enfermedades
prevalentes de la infancia.

v Jornadas integrales de salud a nifios pertenecientes a los hogares comunitarios
y Centros de Desarrollo Integral en acciones enfocadas a la atencion en salud
de la primera infancia, como también dirigido a madres comunitarias.

e Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

El andlisis de las muertes por diarrea busca identificar, la falta de educacion primaria
en salud, el cuidado inicial de la enfermedad diarreica en el menor debido a su alta
prevalencia natural y su manejo intradomiciliario, los puntos criticos desde el acceso
y la calidad de los servicios de salud prestado al menor y la identificacion de factores
de riesgo individuales y ambientales relacionados con el caso, de tal manera que
se constituya en informacion valiosa para la definicibn de medidas en salud publica
para la prevencion y el control de las enfermedades prevalentes de la infancia y la
reorientacion de la red de servicios.

Indicador: Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad diarreica aguda) en nifios y
nifias menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios.

Comportamiento:

Se hace reporte mensual del comportamiento de la notificacion obligatoria de la

defuncion por esta causa, actividad que se realiza por medio del sistema de
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vigilancia de la salud publica que se opera en el INS/SIVIGILA — ENO; reporte que
estéa ligado al médulo de defunciones de estadisticas vitales.

Este indicador se emite con un retraso de 18 meses debido al tiempo de depuracion
de las EEVV.

Acciones:

v

Realizar actividades educativas y de prevencion del riesgo de sufrir
enfermedades gastrointestinales en los niflos pertenecientes a los hogares
comunitarios y Centros de Desarrollo integral.

Se realizan 10 encuentros para un total de 130 usuarios capacitados y un
promedio 13 personas por actividad, esta actividad se gestiona listados de
hogares con Carlos Galan Coordinador de hogares comunitario y Alba Mery
coordinadora de los centros de desarrollo integral, debido a la contingencia
actual esta actividad se trabajo a través de enlace web, casa a casa y llamadas
telefénicas, dejando el material educativo como medio de consulta a las
personas.Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

La vacunacion es la actividad mas costo efectiva y esencial en el manejo de
enfermedades inmunoprevenibles. Las vacunas benefician tanto a las personas
vacunadas como a las personas no vacunadas y susceptibles que viven en su
entorno (inmunidad de grupo).

Encuentros educativos sobre prevencion de enfermedades ocasionadas por
aguas contaminadas y no tratadas en los sectores donde no hay agua potable,
en el municipio.

Realizar actividades educativas y de prevencion del riesgo de sufrir
enfermedades gastrointestinales en los niflos pertenecientes a los hogares
comunitarios y Centros de Desarrollo integral.

Jornadas de limpieza de cuencas hidricas o afluentes en sectores identificados

de alto riesgo, en acompafamiento de lideres sociales y comunales junto a la
comunidad, donde se genere conciencia del impacto ambiental de las basuras y
otros residuos para la calidad del agua.

Talleres de manipulacién de alimentos con padres y acudientes del programa
"crecimiento y desarrollo” de niflos menores de 5 afios para evitar EDAS.
Jornadas de desparasitacion en los centros educativos publicos y privados del
municipio de La Estrella.
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Indicador: Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos.

Aﬁo DatO 0 LA ESTRELLA
"
2019 99 1
60
50
2020 1 x
30
20
2021 0 o
0 1 0
2019 2020 2021

Fuente: MSPS — Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAl.
Comportamiento:

El logro de coberturas Utiles de vacunacion es un tema prioritario en la salud publica
del pais, no solo por ser la intervencibn méas costo-efectiva que contribuye a
disminuir la carga de la enfermedad en la poblacién, sino que el programa de
inmunizacién ofrece mecanismos para evaluar la eficiencia administrativa en los
territorios la cual se traduce en recursos financieros.

Segun el reporte Nacional de MSPS — Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAl,
en el afio 2020 se vacund un nacido vivo con BCG.

El personal de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, durante el afio 2020
realiz6 vacunacion de BCG, el cual impactaron 9 usuarios lo cual equivale al 0.2%
de la poblaciébn objeto en vacunacién segin la meta establecida; situacién
directamente relacionada con los nacidos vivos al interior del municipio en el cual
para la fecha no se contaba con unidad de partos; motivo por el cual los usuarios
residentes del municipio se trasladan a hospitales de municipios cercanos en los
cuales nace el producto y por ende es generalmente vacunado en el mismo lugar
con la dosis Unica de BCG.
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Acciones:

v' Servicio de vacunacion puerta a puerta en el municipio de La Estrella para
usuarios con BCG.

v Jornadas barriales para captar la poblacién susceptible que por algiin motivo
no haya recibido la dosis en el momento oportuno.

v Afinales del afio 2022 La ESE Hospital La Estrella realiza apertura de la unidad
de partos en el municipio, con lo cual se espera incrementar la cantidad de dosis
de BCG aplicadas para esta poblacion.

)
R
icontec

e Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

SLB7141 1 3 vacunacién es la actividad mas costo efectiva y esencial en el manejo de

enfermedades inmunoprevenibles. Las vacunas benefician tanto a las personas
vacunadas como a las personas no vacunadas y susceptibles que viven en su
entorno (inmunidad de grupo).

Indicador: Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis
en nifios y nifias menores de 1 afio.

Afo Dato v
100
2019 95 20
2020 104 4 . 104 %
2021 96 2

2019 2020 2021

Fuente: MSPS — Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAl.
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Comportamiento:

Se evidencia un alcance en coberturas superior a la meta programatica establecida
a nivel nacional, la cual corresponde al 95% de la poblacion susceptible en
vacunacion para pentavalente que habitaba en el municipio para el afio 2020 (507
menores de 1 afio). Asi mismo es posible identificar cobertura en vacunacién con
un porcentaje mayor al alcanzado a nivel departamental teniendo en cuenta los
resultados obtenidos (cobertura municipal 103.66% vs cobertura departamental
84%) representando los logros y avances generados al interior del municipio.

Para el afio 2021 se evidencia un cumplimiento en vacunacion triple viral con
relacion a la meta programatica establecida (95%) superior (95.7%) logrando el
alcance de coberturas utiles al interior del municipio; mitigando la posibilidad de
adquirir alguna de las enfermedades contenidas en el biolégico DPT- HB y Hib.

Durante el afio 2022, se evidencia una disminucidon en vacunacion pentavalente
alcanzando una cobertura total de 87.5% con respecto a la meta programatica
establecida (95%). Y para el 2023 se logra el alcance de 26,1% de poblacion
vacunada para el mes de abiril.

Acciones Realizadas:

v" Vacunacién casa a casa

v' Seguimiento a nacidos vivos

v Seguimiento y direccién por parte de la alcaldia municipal y participacion activa
por parte del plan de intervenciones colectivas.

e Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel méas alto posible de salud.

Es un indicador ligado al grado de desarrollo de un pais que valora el estado de
salud de la poblacién. Es indicativo del nivel de vida y de la disponibilidad y acceso
a los servicios de salud, tanto preventivos como de atencion; muchas de las
defunciones se consideran prevenibles o evitables, como enfermedades
respiratorias, enfermedades infecciosas, deficiencias nutricionales, obstétricas, o el
sindrome infantil de muerte subita. Como es una defuncién declarada se define
mortalidad infantil registrada.

Indicador: Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios.
Comportamiento:

En los ultimos tres (3) afos, no se observa casos de mortalidad por desnutricion en
menores de 5 afos.

Acciones Realizadas:

v Entrega de complementos alimenticios, actividades extramurales en eventos y

demas; en representacion del area de aseguramiento en salud.
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Encuentros de informacién, educacion y capacitacion de la dimension de
seguridad alimentaria y nutricional por concentracion en los sectores donde se
tiene la implementacién de la estrategia atencién primaria en salud y se realice
abordaje a: consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos, lactancia
materna exclusiva, trastornos alimenticios, desnutricion, sobrepeso y obesidad.
Talleres de preparacion de alimentos saludables con énfasis en frutas y verduras
y alimentos de bajo aporte caldrico con el fin de prevenir malnutricion.
Actividades nutricionales educativas de temas de seguridad alimentaria,
prevencion de sobrepeso, obesidad, trastornos alimentarios, diabetes y
enfermedades cardiacas, en los nifios y adolescentes, en instituciones
educativas publicas o privadas del municipio de La Estrella (incluidos los
internados).

Realizar encuentros de informacién, educacion y capacitacion a los padres de
los nifios usuarios de los Centros de Desarrollo Integral (Juan XXIlIl, Pan, Huellas
creativas, Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en el fortalecimiento habitos
alimentarios y comida saludable. Y encuentros para el abordaje de: consumo y
aprovechamiento biolégico de los alimentos, lactancia materna exclusiva,
trastornos alimenticios, desnutricion, sobrepeso y obesidad.

Visitas de seguimiento nutricional a las 70 personas que se les realizé asesoria
y plan de alimentacion.

Sensibilizacion a los responsables de las tiendas escolares de las instituciones
educativas del municipio sobre la importancia de vender alimentos saludables
como frutas y verduras segun lo dispuesto en la ley 1355 del 2009.

Jornadas de asesoria nutricional por concentracion en sectores priorizados
donde se realice abordaje a temas de seguridad alimentaria.

Encuentros de informacién, educacion y capacitacion de la dimension de
seguridad alimentaria en los sectores de Tablaza, Pueblo Viejo, y Cabecera,
enfocado al grupo de gestantes del municipio, donde se debera abordar todos
los temas relacionados a los factores de riesgo durante el proceso gestacional.
Celebracion de la semana de la lactancia materna.

Talleres de preparacion de alimentos saludables con énfasis en frutas y verduras
y alimentos de bajo aporte cal6rico con el fin de prevenir malnutricion por exceso
y enfermedades croénicas.

Realizacion de actividades nutricionales educativas, ludicas con temas de
seguridad alimentaria, prevencibn de sobrepeso, obesidad, trastornos
alimentarios, diabetes y enfermedades cardiacas, en los nifilos y adolescentes,
en instituciones educativas publicas o privadas del municipio de la estrella
(incluidos los internados). (Esta actividad es realizada por nutricionista).

Visitas a familiares del estado nutricional de familias priorizadas (obesas
complicadas con enfermedades crénicas o desnutridos) elaborando historia
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nutricional y plan de alimentacién, creando un diagndstico familiar, sectorial y
comunitario; ademas evidenciando talleres educativos.

v’ visitas de seguimiento nutricional a las 70 personas que se les realizé asesoria
y plan de alimentacion.

v' Realizar talleres de manipulacién de alimentos con las amas de casas donde se
detectaron nifios pequefios para evitar EDAS

v' Celebracion de la semana de la lactancia materna
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e Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

La vacunacion es la actividad mas costo efectiva y esencial en el manejo de
enfermedades inmunoprevenibles. Las vacunas benefician tanto a las personas
vacunadas como a las personas no vacunadas y susceptibles que viven en su
entorno (inmunidad de grupo).

Indicador: Cobertura de inmunizacién contra el triple viral (tv) de un afio.

AﬁO Dato . LA ESTRELLA
113 112 109
201 113 10
80
2020 112 .
2021 109 40
20
0
2019 2020 2021

MSPS — Programa Ampliado de Inmunizaciones —PA.
Comportamiento:

El logro de coberturas Utiles de vacunacion es un tema prioritario en la salud publica
no solo por ser la intervencion mas costo-efectiva que contribuye a disminuir la
carga de la enfermedad en la poblaciéon, sino que el programa de inmunizacion
ofrece mecanismos para evaluar la eficiencia administrativa en los territorios la cual
se traduce en recursos financieros. En el territorio se observa como se ha mantenido
el dato de la ejecucion del indicador.
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Segun fuente de datos municipal, se evidencia un alcance en coberturas superior a
la meta programatica establecida a nivel nacional, la cual corresponde al 95% de la
poblacidn susceptible en vacunacion para triple viral que habitaba en el municipio
en el afo 2020 (504 menores de 1 afio). Para el afio 2021 se evidencia un
cumplimiento en vacunacion triple viral con relacibn a la meta programatica
establecida (95%) superior (95.7%) logrando el alcance de coberturas utiles al
interior del municipio; mitigando la posibilidad de adquirir alguna de las
enfermedades contenidas en el biologico DPT- HB y Hib. Durante el afio 2022 se
alcanza una cobertura de 80.5% en vacunacion contra SRP, evidenciando una
disminucién de 14.5% con respecto a la meta programatica establecida (95%).
Durante el afio 2023 se le brinda continuidad a acciones de demanda inducida por
parte de la DLS y las 3 IPS que hacen presencia en el territorio.

Acciones Realizadas:

v' Jornadas de vacunacién puerta a puerta, en los barrios y veredas del municipio.

v' Gestion y desarrollo de acciones que permiten la captacion de la poblacién
susceptible en vacunacion.

v' Gestion y garantia al seguimiento de cohorte de nacidos vivos durante el periodo
actual.

o Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

Para el caso de las nifias, nifios y adolescentes el estado garantiza su afiliacion al
SGSSS como beneficiarios. La atencion en salud para los menores de un afio es
gratuita y sin barreras de acceso administrativas.
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Indicador: Porcentaje de nifios y nifias entre 0 a 5 afios afiliados al SGSSS.

Afo Dato | ., R

2019 0 50 " 5 ¥
40

2020 52 “

2021 50 !
10

2022 52 .
2019 2020 2021 2022

Fuente: MSPS — Base Unica de Afiliados BDUA y Proyecciones de poblacién - DANE
Comportamiento:

Se observa que para la vigencia 2020 al 2023 se presentd mayor afiliacién de los
nifios y niflas de 0 a 5 afios en el régimen contributivo cuya afiliacion incremento
pasando del 26% en el afio 2020 al 52,7% a abril de 2023.

Acciones realizadas:

v/ Seguimiento a las atenciones realizadas por la Empresa Social del Estado
municipal para verificar la real afiliacion de los usuarios en el marco de una
atencion en salud.

v' Seguimiento al cargue real de las afiliaciones captadas por la EPS Savia Salud
y garantizando la continuidad de los menores en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

v' Busqueda mediante notificacion para la captacion de nifios para ser afiliados
mediante cruces de bases de datos, llamadas telefénicas permanentemente
para notificar a los usuarios sobre su afiliacién,

v’ Afiliaciones diarias desde el punto de atencién al usuario de aseguramiento en
salud.

v todo lo anterior apuntando al aumento de la cobertura de aseguramiento en
salud.

e Realizacion 1: Construye su identidad en un marco de diversidad.

Las desagregaciones tematicas solo se pueden hacer para los dominios total
nacional, cabecera y resto. La Registraduria Nacional del Estado Civil ha realizado
diferentes actividades a nivel Nacional, tendientes a desaparecer el subregistro, el
cual se ataca desde la edad 0 afios, sin embargo, existen limitantes, geografica, de
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seguridad, de desplazamiento forzado y violencia, que no permiten identificar a los
menores de un afo, lo cual impide determinar la identificaciéon de la proporcion
solicitada. Sin embargo, la Registraduria Nacional a través de la Coordinacién de la
UDAPYV aminora esta circunstancia y de esta manera garantiza la inscripcion de los
menores de un afio.

Indicador: Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar
de residencia.

Afio Dato 20t
2019 377
2020 233 200 377
150 g 280
2021 306 100 233
2022 | 280 _
2019 2020 2021 2022

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil.
Comportamiento:

Tomando como base el afio 2019, el indicador presenta una disminucion de
menores registrados durante el afio 2020, para el afio 2021 aumenta con 306
menores registrados y para el afio 2022 presenta huevamente una disminucion con
280 menores registrados.

Acciones Realizadas:

v" El menor asiste en compafiia de sus padres a la Oficina Registral ( Registraduria
o Notaria), alli los padres o representantes legales deben aportar el documento
antecedente para sentar el registro, ya sea certificado de nacido vivo, o la
declaracion de dos testigos habiles, una vez revisados los datos del registro civil
este se firma por los interesados y por el funcionario registral, se entrega una de
las copias al interesado y el original de la oficina de registro se posgraba en la
base de datos de registro civil.

e Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Examenes médico legales por presunto delito sexual son todas aquellas
valoraciones de nifios, nifias y adolescentes que se sospeche han sido victimas de
violencia sexual.
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Es el cociente entre el nUmero total de examenes médico legales por presunto delito
sexual en nifios, nifias y adolescentes y el total de la poblacién menor de 18 afios,
expresada por 100.000 habitantes, para el periodo de un afio dado y un area
geografica determinada

Indicador: Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra
nifios y nifas de 0 a 5 afios.

ANo Dato 2047
200
2019 237
150
2020 93 )
100 93
2021 46 50 L

2019 2020 2021

Fuente: Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.
Comportamiento:

Con base al dato del afio 2019, se presenta una disminucion de la tasa como tal
durante el afio 2020 con 93 examenes medico legales y para el 2021 se presenta
una reduccién con 46 examenes medico legales por presunto de delito sexual contra
nifios y niflas de 0 a 5 afos.

Acciones:

v' Atencién inmediata de nifios, nifias y adolescentes cuando se encuentran en
condicion de vulnerabilidad se ordena verificar derechos por parte del equipo
interdisciplinario.

v' La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido Vulnerados
0 amenazados.

v Se ordenan medidas de restablecimiento de derechos cuando se encuentran
vulnerados o0 amenazados los derechos de nifios, nifias y adolescente.

v' Cuando se advierte la ocurrencia de un posible delito se realiza denuncia ante
la autoridad penal competente.

v" El municipio de La Estrella dispone el contrato anual de un Hogar de Paso, asi
mismo, ha fortalecido la Comisaria con profesionales idéneos para atender agil
y diligentemente las demandas del servicio.

v La Autoridad Administrativa moviliza a las entidades que conforman el sistema
Nacional de Bienestar familiar dictando las ordenes especificas para garantizar

derechos a las nifias, nifios y adolescentes ordenando remisiones con el
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objetivo de promover el fortalecimiento familiar, implementacion de pautas de
crianza funcionales y orientadoras.

En la Comisaria de Familia, se ha implementado realizar contenciones como
estrategia preventiva de la violencia en el contexto familiar, asi mismo se
realizan talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol parental o custodia.
Talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol parental o custodia.

Métodos de resolucion de conflicto: Visitas realizadas en los diferentes sectores
de la jurisdiccion donde el despacho se ha trasladado.

e Realizacion 1. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Numero total de muertes por homicidios en nifios, nifias y adolescentes y el total de
la poblacion de nifios, nifias y adolescentes, expresada por 100.000 habitantes, para
el periodo de un afio dado y un area geografica determinada.

Indicador: Tasa de homicidios en nifios y niflas de 0 a 5 afos.

Afio Dato
2019 0 2_
2020 0 | =
2021 23 5

2021

2019 2020

Fuente: Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas.

Comportamiento:

Segun la fuente de informacién Nacional del Instituto Nacional de Medicina y
Ciencias Forenses y Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.
durante el afio 2021 se presentaron 23 muertes por homicidios infringidas por otras
personas, contra nifios, nifias y adolescentes.

Acciones Realizadas:

v Talleres educativos y formativos relacionados con pautas de crianza,
comunicacién asertiva en familia, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y todo lo relacionado con las dinamicas familiares y habilidades que
contribuyen a mejores estilos de vida y asi mitigar situaciones conflictivas y
aportar en la resolucion de conflictos.
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v Talleres de prevencion con PRECI y la Policia Nacional Ejercito en instituciones
educativas y la comunidad.

Se realizan dialogos de seguridad donde se abanderan temas de autocuidado,
resolucién de conflictos para una sana convivencia.

Control con la Policia Nacional.

Dispositivos maviles para verificar antecedentes.

Patrullajes continuos.

Intervencion por parte de la fuerza publica en los barrios y veredas catalogados
(as) a través de los planes integrales de seguridad y convivencia como puntos
criticos.

\

ANANENEN

e Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Es el cociente entre el nimero total de muertes por eventos de transporte en nifios,
ﬁ nifas y adolescentes y el total de la poblacién de nifios, nifias y adolescentes,
———W®M expresada por 100.000 habitantes, para el periodo de un afio dado y un éarea

% 5 geogréafica determinada.

Indicador: Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y nifias de 0 a 5
(@) afos.

icontec » 80
ARno Dato 707
SC6714-1 2019 71 ZE
30
2020 0
10
2021 0 p :

Fuente: Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forense y Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas.

Comportamiento:

Con base a la cifra reportada en el afio 2019, se presenta un decremento entre el
afio 2020 con 71 muertes por eventos de transporte en nifios y niflas de 0 a 5 afios
y en el 2021 del 0%.

Acciones:

v Actividades de capacitacién, promocién y prevencion en seguridad vial y
movilidad, dirigido a los diferentes actores viales del municipio de La Estrella.
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e Realizaciones 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Violencia contra nifios, nifias y adolescentes son todas aquellas lesiones sufridas
en personas menores de 18 afios cuyos presuntos agresores son miembros de su
familia o personas que tengan la responsabilidad de su cuidado.

Es el cociente entre el nimero total de lesionados por violencia contra nifios, nifias
y adolescentes y el total de la poblacién menor de 18 afios, expresada por 100.000
habitantes, para el periodo de un afio dado y un area geogréfica determinada.

Indicador: Tasa de violencia contra nifias y nifios de primera infancia.

Afo Dato
2019 257
2020 0 1501
2021 39 ‘;
%

2019 2020 2021

Fuente: Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas.

Comportamiento:

Segun el reporte Nacional del Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, durante el afio 2019 se
presentaron 257 nifios de la primera infancia afectados por violencia para el 2020,
se presenta un decremento del 0% y para el afio 2021 incrementa la tasa de
violencia contra nifias, nifios de primera infancia con 39 menores afectados.
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Acciones:
v

Tramite de conciliaciones en materia de familia logrando que el 82% de los
participantes llegaran a términos favorables, garantizando derechos de
proteccion, custodia y cuidado personal, filiacion y alimentos a nifios, nifias.
Verificacion de derechos en aras de facilitar a los usuarios la activacion del
sistema judicial como segunda instancia para dirimir el conflicto.

Nifios y nifias, atendidos con servicio de proteccion para el restablecimiento de
derechos.

Se concedieron cupos en medida de proteccion de hogar de paso convenio
mediante el cual los NNA se beneficiaron de actividades pedagogicas,
valoraciones y atenciones interdisciplinarias en psicologia, trabajo social,
medicina general, nutricién y odontologia.

Otorgacién de las medidas de proteccibn necesarias para garantizar sus
derechos a través de las medidas contenidas en la Ley 294 de 1996 y Ley 1257
de 2008.

Fortalecimiento y empoderar a la Comunidad del Centro Poblado Mayor La
Tablaza, en tematicas como abuso sexual, violencia intrafamiliar y pautas de
crianza.

Ejecucion de todas las audiencias solicitadas para un total de 85 audiencias de
conciliacién en materia de regulacion de alimentos, visitas y custodia.

Realizaciones 1: Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos
protectores.

Violencia intrafamiliar son todas aquellas lesiones sufridas en personas cuyos
agresores son miembros de su familia o personas con las cuales ha tenido o se
tiene un vinculo afectivo; entre ellas se incluye la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes y la violencia de pareja en menores de 18 afios.

Indicador: Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios.

Ao Dato )

2019 71

2020 0 N
2021 0 Z
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas.

Comportamiento:

Segun la fuente Nacional del Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, se reportan para el afio
2019 71 casos de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afos, para el 2020
y 2021 se presenta un decremento del 0%.

La Comisaria de Familia Primera Municipal, informa que para el afio 2020 Se
atendio el 100% de la tasa con respecto a la edad es el 24%, Para el afio 2021 la
tasa representativa para la edad de 0 a 5 afos fue el 30% de los nifios, nifias y
adolescentes con sus derechos restablecidos, para el afio 2022 el 17.3% y en el
2023 un 8.33%.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 2020 -
2023 NNA 0-5 ANOS

8.3

= 2020 = 2021

Acciones realizadas:

v' Atencién inmediata de nifios, nifias y adolescentes cuando se encuentran en
condicion de vulnerabilidad se ordena verificar derechos por parte del equipo
interdisciplinario.

v Atencién ajustada a los estandares y lineamientos legales.

v' La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido vulnerados
0 amenazados.

v' Talleres educativos y formativos relacionados con pautas de crianza,
comunicacién asertiva en familia, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y todo lo relacionado con las dindmicas familiares y habilidades que
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contribuyen a mejores estilos de vida y asi mitigar situaciones conflictivas y
aportar en la resolucion de conflictos.

v" Medidas de restablecimiento de derechos cuando se encuentran vulnerados. El
municipio de La Estrella dispone el contrato anual de un Hogar de Paso, asi
mismo, ha fortalecido la Comisaria con profesionales idéneos para atender agil
y diligentemente las demandas del servicio.

v Remisiones con el objetivo de promover el fortalecimiento familiar,
implementacion de pautas de crianza funcionales y orientadoras.

v" En la Comisaria Primera de Familia, se implementé desde hace varios afios
contenciones como estrategia preventiva de la violencia en el contexto familiar,
asi mismo se realizan talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol parental o
custodio.

v Serealiza el proceso de violencia en el cual se puede ordenar sanciones directas
contra los agresores como la prohibiciébn de aproximarse o comunicarse con la
victima durante un periodo determinado

v De oficio se realiza denuncia ante la autoridad penal competente por el proceso
de Violencia en el contexto familiar

v Se realiza seguimiento a la medida de proteccion por parte del equipo
Interdisciplinario.

e Realizaciones 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Se Identifica la proporcion de nifios, nifias y adolescentes (NNA) que son victimas
del Desplazamiento Forzado, con relacién al total NNA victimas del conflicto armado

Indicador: Porcentaje de nifias y nifias de primera infancia victimas de
desplazamiento forzado.

Comportamiento:

Segun la fuente de informacion Nacional Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV), Subdireccion Red Nacional de Informacién (SRNI),
(SRNI) Registro Unico de Victimas (RUV), entre el afio 2019 al 2021 el indicador se
mantiene en cero (0).

Sin embargo, la de Informacién Red Nacional de Informacion RNI, el municipio de
La Estrella reporta en el afio 2020 una cifra de 235 victimas de desplazamiento
forzado, en el afio 2021 se reportan 256, en el afio 2022 se reportan 267 y en el afio
2023 con corte a mayo se reportan 273 victimas de desplazamiento forzado.
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Acciones realizadas:

Se realizan jornadas para priorizar la poblacion y se garantizan los derechos como
lo son a la educacién, estrategias de permanencia escolar, nutricién, atencién
psicosocial.

1.2.1.2. Realizaciones infancia (Nifias y nifios de 6 a 11 afios)

e Realizacion 2. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

Indica la capacidad que tiene el sistema educativo para atender la demanda social
en educacion sin importar la edad en un nivel educativo especifico. Una elevada
tasa de cobertura bruta es signo de un alto grado de participacion de la poblacién
en el sistema educativo, sin tener en cuenta la edad en la que se incorporan al
mismo. La cobertura escolar bruta en educacion béasica primaria es la relaciéon entre
el nimero de estudiantes matriculados respecto a la poblacién en edad teorica para
cursarlo.

Indicador: Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria.

138%

Afo Dato 137% 137%

2018 | 138%

2019 | 137%
2020 | 137% I

2021 131% 2018 2019 2020 2021

Fuente: MEN

Comportamiento:

A nivel municipal se observan coberturas superiores al 100%, lo que indica que el
sistema educativo atiende mas poblacion de la que existe en el rango de edad 06 a
10 afos.

Acciones Realizadas:
Estrategias de permanencia como lo son:

v' Transporte Escolar
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1530 personas
_beneficiadas de
& transporte escola

25 rutas vigentes -
2 rutas nuevas J‘}\
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v Suministro de Kits Escolares.

v' Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagdégicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.
v' Asesorias pedagdgicas charlas y acompafiamientos por procesos pedagégicos.

e Realizacion 2. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono
estudiantil en el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de
los estudiantes de sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se
matricularon

Indicador: Tasa de desercion en educacion basica primaria.

ANo Dato

2018 | 3,07%

4%
3% 30
2%
2019 | 2,90%
2020 | 2,29%
2021 | 3,88%

2018 2019 2020 2021

Fuente: MEN

Comportamiento:

Durante el afio 2018 la tasa de desercién en educacién basica primaria fue de
3.07%, teniendo una ligera disminucion en 2019 y 2020, siendo este ultimo, el afio
con el indicador mas bajo en el periodo analizado. Para el afio 2021, la tasa de
deserciébn en educacidon basica primaria aumenté a 3.88%, cifra inferior al
departamento de Antioquia.
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Acciones Realizadas:
Estrategias de permanencia como lo son:

Transporte Escolar

Alimentacion Escolar (PAE)

Suministro de Uniformes de Educacion Fisica, anualmente.

Suministro de Kits Escolares.

Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagodgicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.

Asesorias pedagdgicas charlas y acompafiamientos por procesos pedagogicos.

NSANENENRN

\

« Realizacion 2. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

La repitencia se entiende como el hecho mediante el cual el estudiante se ve
obligado a cursar mas de una vez un grado en uno de los niveles educativos, y esta
asociada a una decision de caracter administrativo que recae en el maestro. La
repitencia es un indicador de eficiencia escolar, y mide si la inversion por alumno es
productiva en términos estadisticos, teniendo en cuenta la capacidad que afronta el
sistema educativo ante una demanda de poblacion creciente. En este sentido, altas
tasas son indicativas de graves problemas de repeticién o eficiencia interna del
sistema educativo.

Indicador: Tasa de repitencia en educacién basica primaria.

SC6714-1

ANo Dato

4,77%

2018 | 0,00%

2019 | 0,00%

2020 | 1,06% 1,06%
2021 | 4,77% o ooox [
Fuente: MEN

Comportamiento:

Para el municipio de La Estrella, la tasa de repitencia en educacion basica primaria
ha tenido un crecimiento continuo durante los periodos analizados, pasando en
2021 a una tasa del 4.77%.

Acciones Realizadas:

v' Transporte Escolar
v" Alimentacion Escolar (PAE)
v" Suministro de Uniformes de Educacién Fisica, anualmente.
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v" Suministro de Kits Escolares.

v' Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagégicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.

v' Asesorias pedagogicas charlas y acompafamientos por procesos pedagogicos

e Realizacion 2. Disfruta del nivel méas alto posible de salud y cuenta con dptimas
condiciones de alimentacion y nutricion.

Corresponde al numero de nifios y niflas entre 6 a 11 afios que cuentan con
afiliacion activa a salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
modo que pueden acceder a los servicios de salud cubiertos por el esquema de
aseguramiento.

Indicador: Porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afios afiliados al SGSSS

ANo Dato

2018 | 50%
2019 | 55%
2020 | 54% I

2021 57% 2018 2019 2020 2021

Fuente: MSPS

Comportamiento:

El nimero de nifios y nifias entre 6 a 11 afiliados al SGSSS se ha mantenido estable
entre 50% y 60% en el periodo analizado. La cobertura ha crecido desde el 54% en
2020 hasta el 57% registrado al cierre del 2021.

Segun la fuente de la Base de datos Unica de Afiliados la vigencia desde 2020 al
2023 se present6 mayor afiliacion de los nifios y nifias de 6 a 11 afios en el régimen
contributivo cuya afiliacion increment6 pasando del 54.2% en el afio 2020 al 65.5%
a abril de 2023.

Acciones Realizadas:

v' Seguimiento a las atenciones realizadas por la Empresa Social del Estado
municipal para verificar la real afiliacion de los usuarios en el marco de una
atencion en salud.

v' Seguimiento al cargue real de las afiliaciones captadas por la EPS Savia Salud
y garantizando la continuidad de los menores en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
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v" Busqueda mediante notificacion para la captacion de jévenes potenciales a ser
afiliados mediante cruces de bases de datos, Illamadas telefonicas
permanentemente para notificar a los usuarios sobre su afiliacion.

v' Afiliaciones diarias desde el punto de atencién al usuario de aseguramiento en
salud de todos los jovenes que se presentaron y reunian las condiciones
normativas.

v' Todo lo anterior apuntando al aumento de la cobertura de aseguramiento en
salud.

e Realizacion 2. Realiza practicas de autoproteccidbn y crece en entornos
protectores.

Los examenes medicolegales por presunto delito sexual son todas aquellas

valoraciones de nifios y nifias entre 6 y 11 afios de edad que se sospeche han sido

victimas de violencia sexual.

Indicador: Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra
nifos y niflas de 6 a 11 afos

ANo Dato 153,40

144,16

133,18
2018 | 144,16 11422
2019 | 153,40
2020 | 133,18
2021 | 114,22

2018 2019 2020 2021

Fuente: INML y CF.

Comportamiento:

Los examenes medicolegales por presunto delito sexual practicados a nifios/nifias
entre 6 y 11 afios han disminuido en el municipio de La Estrella, pasando de 144.16
casos por cada 100.000 personas en esta edad a 114,22 en 2021.

Segun la fuente de informacién de la Comisaria de Familia Territorial, Las cifras
analizadas durante el afio 2020 con relacion a los casos atendidos en nifias, y nifios,
es de 12 %., esa cifra fue una de las mas bajas en el cuatrienio, se reduce
notablemente en los afios los afios 2020 y 2021 en un 0,43% y se encontraron
mayores vulneraciones en los afios 2022 y 2023.

Acciones Realizadas:

v/ Atencion inmediata de nifios, nifias y adolescentes cuando se encuentran en
condicion de vulnerabilidad se ordena verificar derechos por parte del equipo

interdisciplinario.
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La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido vulnerados
0 amenazados

Se ordenan medidas de restablecimiento de derechos cuando se encuentran
vulnerados o amenazados los derechos de nifios, nifias y adolescente.

Cuando se advierte la ocurrencia de un posible delito se realiza denuncia ante
la autoridad penal competente

El municipio de La Estrella dispone el contrato anual de un Hogar de Paso, asi
mismo, ha fortalecido la Comisaria con profesionales idéneos para atender agil
y diligentemente las demandas del servicio.

Talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol parental o custodia.

La Autoridad Administrativa moviliza a las entidades que conforman el sistema
Nacional de Bienestar familiar dictando las ordenes especificas para garantizar
derechos a las nifias, nifios y adolescentes ordenando Remisiones con el
objetivo de promover el fortalecimiento familiar, implementacion de pautas de
crianza funcionales y orientadoras.

En la Comisaria de Familia, se ha implementado realizar contenciones como
estrategia preventiva de la violencia en el contexto familiar, asi mismo se realizan
talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol parental o custodia.

Realizacién 2. Realiza préacticas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Las muertes por homicidios son todas aquellas muertes infringidas por otras
personas, contra nifias y nifnos.

Indicador: Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios.

Comportamiento:

En el municipio de La Estrella entre el aflo 2018 al 202, no se han presentado
homicidios en la poblacion entre el rango de edad de 6 a 11 afios, Segun la fuente
de informacion Nacional Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses y
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.

Acciones Realizadas:

v

Talleres educativos y formativos relacionados con pautas de crianza,
comunicacién asertiva en familia, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y todo lo relacionado con las dinamicas familiares y habilidades que
contribuyen a mejores estilos de vida y asi mitigar situaciones conflictivas y
aportar en la resolucion de conflictos.
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v' Talleres educativos y formativos relacionados con pautas de crianza,
comunicacién asertiva en familia, prevenciéon del consumo de sustancias
psicoactivas y todo lo relacionado con las dinamicas familiares y habilidades que
contribuyen a mejores estilos de vida y asi mitigar situaciones conflictivas y
aportar en la resolucion de conflictos.
v’ Talleres de prevencion con PRECI y la Policia Nacional Ejercito en instituciones
educativas y la comunidad.
Se realizan didlogos de seguridad donde se abanderan temas de autocuidado,
resolucion de conflictos para una sana convivencia.
Control con la Policia Nacional.
Dispositivos moviles para verificar antecedentes.
Patrullajes continuos.
Intervencion por parte de la fuerza publica en los barrios y veredas catalogados
(as) a través de los planes integrales de seguridad y convivencia como puntos

m criticos.

¢ Realizacion 2. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Las muertes por accidentes de transito son todas aquellas muertes por hechos de

et transporte producidas en nifios y nifias.

<\

ASRNENEN

icontec
Indicador: Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y nifias de 6 a 11
afos.

SC6714-1 .
Comportamiento:

En el periodo 2018 a 2021, en el municipio de La Estrella no se han presentado
muertes por eventos de transporte en la poblacion en el rango de edad de 6 a 11
anos.

Acciones Realizadas:

v Actividades de capacitacién, promocién y prevencion en seguridad vial y
movilidad dirigido a los diferentes actores viales del municipio de La Estrella.
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o Realizacion 2. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Muertes por suicidios son todas aquellas muertes violentas autoinfringidas por
personas entre 6 y 11 afios de edad.

Indicador: Tasa de suicidios en nifios y niflas de 6 a 11 afios
Comportamiento:

Segun la fuente de Informacion Nacional de Instituto Nacional de Medicina y
Ciencias Forenses y Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, entre
el periodo del 2018 al 2021, en el municipio de La Estrella no se reportan suicidios
en la poblacion en el rango de edad de 6 a 11 afios.

ﬂ e Realizacion 2. Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos

©
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protectores.

Violencia contra nifios y niflas son todas aquellas lesiones sufridas en personas
entre 6 y 11 afos cuyos presuntos agresores son miembros de su familia o personas
gue tengan la responsabilidad de su cuidado.

Indicador: Tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios

A ﬁ (0} DatO 232,69 24928
2018 | 232,69
133,26
2019 | 249,28 95,13
2020 | 95,13 l
2021 133126 2018 2019 2020 2021
Fuente: ICBF

Comportamiento:

En el aflo 2020 se presentd el menor nimero de casos de violencia contra nifias y
nifios de 6 a 11 afos, con una tasa de 95,13 por cada 100.000 habitantes. Para el
afo 2021, la tasa aumento en 40% pasando a 133,26 (Fuente de informacién: ICBF).

Segun la Comisaria de Familia Segunda Municipal, la cifra analizada durante el afio
2020 con relacion a los casos atendidos de victimas de violencia intrafamiliar en
nifas, y nifios, es del 12%, esta cifra fue la mas baja en el cuatrienio, durante el afio
2021 se tiene un porcentaje del 18,60%, durante el afio 2022 se mantiene la cifra'y
en el afio 2023 se reporta un porcentaje del 27,27%.
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Tasa de violencia contra ninas y ninos de 6 a
11 anos.

w2020 m2021 m2022 2023

Acciones Realizadas:

Coordinacion de programas de prevencién y promocion en temas de violencia

intrafamiliar.

Acompafiamiento psicosocial para mitigar la problematica de violencia

intrafamiliar en dicha poblacion.

icontec Atencion inmediata de nifios, nifias y adolescentes cuando se encuentran en

condicion de vulnerabilidad se ordena verificar derechos por parte del equipo

interdisciplinario.

Se ordenan medidas de restablecimiento de derechos cuando se encuentran

vulnerados o0 amenazados los derechos de nifios, nifias y adolescente.

v' Cuando se advierte la ocurrencia de un posible delito se realiza denuncia ante
la autoridad penal competente.

v" El municipio de La Estrella dispone el contrato anual de un Hogar de Paso, asi
mismo, ha fortalecido la Comisaria con profesionales idéneos para atender agil
y diligentemente las demandas del servicio.

v' La Autoridad Administrativa moviliza a las entidades que conforman el sistema
Nacional de Bienestar familiar dictando las ordenes especificas para garantizar
derechos a los nifias, nifios y adolescentes ordenando  Remisiones con el
objetivo de promover el fortalecimiento familiar, implementacion de pautas de
crianza funcionales y orientadoras.

v" Realizar contenciones como estrategia preventiva de la violencia en el contexto
familiar, asi mismo se realizan talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol
parental o custodia.

v' Proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos de nifios, nifias y

adolescente que sus derechos han sido Vulnerados o amenazados.

SC6714-1
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v" Realiza la proteccién y el efectivo restablecimiento de los derechos de nifios,
nifias y adolescente que sus derechos han sido Vulnerados o amenazados.

v' Se realiza el proceso de Violencia en el cual se puede ordenar sanciones
directas contra los agresores como la prohibicién de aproximarse o comunicarse
con la victima durante un periodo determinado

v' Se realiza denuncia ante la autoridad penal competente por el proceso de
Violencia en el contexto familiar

v' Se realiza seguimiento a la medida de proteccion por parte del equipo
Interdisciplinario.

v Es importante resaltar que las estrategias implementadas en la Comisaria
Primera de la Estrella llamada Contenciones, ha permitido disminuir
notablemente en la apertura de procesos administrativos, puesto que dicha
estrategia logra establecer acuerdos entre las partes implicadas. Al igual que la
realizacion de los talleres formativos enfocados a la prevencion de violencias en
el contexto familiar y las asesorias por parte del equipo interdisciplinario ha
favorecido que las familias tengan mayores herramientas para garantizar el
cumplimiento de sus derechos de los nifios, nifias y adolescentes y empoderarse
de su rol parental para el proceso de formacion de crianza.

©

icontec

ste714-1 - Violencia intrafamiliar son todas aquellas lesiones sufridas en personas cuyos
agresores son miembros de su familia o personas con las cuales ha tenido o se
tiene un vinculo afectivo; entre ellas se incluye la violencia contra nifios y nifias.

e Realizacion 2. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Indicador: Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 6 a 11 afos.

95,13

ARNo Dato

76,70

2018 | 32,04

2019 | 76,70
32,04

2020 | 95,13 .

2018 2019 2020

Fuente: INML y CF.
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Comportamiento:

La tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 6 a 11 afios ha tenido un
aumento considerable entre los afios 2018 a 2020, pasando de 32,04 a 95,13
casos por cada 100.000 habitantes. (Fuente: INML y CF).

Desde la Comisaria de Familia Primera Municipal, se atendi6 el 100% de todas las
solicitudes de los NNA, para el afio 2020, el grupo poblacional de NNA entre los 6 y
11 afos corresponde al 37.83%., en el afio 2021 el 22.5%., en el afio 2022 el
22.85%., y en el 2023 el 8.33%., donde se observa la disminucion en las atenciones
en el 2021, aumento en el 2022 y disminucion en lo que va del 2023.

Acciones Realizadas:

v' Es importante resaltar que las estrategias implementadas en la Comisaria

Primera de La Estrella llamada Contenciones, ha permitido disminuir

& notablemente en la apertura de procesos administrativos, puesto que dicha
% = 5 estrategia logra establecer acuerdos entre las partes implicadas. Al igual que la
realizacion de los talleres formativos enfocados a la prevencion de violencias en

= el contexto familiar y las asesorias por parte del equipo interdisciplinario ha
(@) favorecido que las familias tengan mayores herramientas para garantizar el

icontec cumplimiento de sus derechos de los nifios, nifias y adolescentes y empoderarse
de su rol parental para el proceso de formacion de crianza.

v' Atencién inmediata de nifios, nifias y adolescentes cuando se encuentran en
condicion de vulnerabilidad se ordena verificar derechos por parte del equipo
interdisciplinario.

v Atencion inmediata a las victimas en el contexto familiar en el cual se recibe
denuncia y se ordenan las medidas de proteccién y atencion pertinentes y
necesarias segun valoracion del Riesgo.

v' La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido Vulnerados
0 amenazados.

v' Se realiza el proceso de Violencia en el cual se puede ordenar sanciones
directas contra los agresores como la prohibicién de aproximarse o comunicarse
con la victima durante un periodo determinado.

v" De oficio se realiza denuncia ante la autoridad penal competente por el proceso
de Violencia en el contexto familiar.

v Se realiza seguimiento a la medida de proteccion por parte del equipo
Interdisciplinario.

SC6714-1
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e Realizacion 2. Realiza préacticas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Derecho ala proteccion

Segun el articulo 60, paragrafo 2 de la ley 1448 de 2011, “Se entendera que es
victima de desplazamiento forzado, toda persona que se ha visto forzada a migrar
dentro del territorio nacional, abandonando su localidad de residencia o actividades
econOmicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad
personales han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con
ocasion de violaciones a las que se refiere el articulo 3 de la presente ley”.

Indicador: Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 afos victimas de desplazamiento
forzado.

Afio Dato o
2017 | 33 7
2018 | 100 i

=~ )
= = &

33

2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: UARIV
Comportamiento:

Segun la fuente Nacional Fuente: UARIV en el periodo 2017 a 2021 solo se presentaron
casos de niflas y nifios de 6 a 11 afios victimas de desplazamiento forzado, en los
afnos 2017 y 2018.

Segun la fuente Red Nacional de Informacion RNI, el municipio de la Estrella
reporta victimas de desplazamiento entre nifias y nifilos de 6 a 11 afios en el 2020
de 234 menores, en el aflo 2021 253, en el aflo 2022 se reportan 259 y en el afio
2023 con corte al 30 de mayo 282.

Acciones Realizadas:

Esta poblacion se prioriza en el sistema para ser beneficiada de las estrategias de
permanencia municipal como lo son:

Se garantiza el derecho a la educacién
Alimentacion escolar (PAE)

Transporte escolar
Uniformes
Kits escolares
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1.2.1.3. Realizaciones adolescencia (Adolescentes de 12 a 17 afios).
Realizacion 1. Realiza practicas de autoproteccidn y crece en entornos protectores.

Violencia de pareja son todas aquellas lesiones sufridas en personas menores de
18 afios cuyos presuntos agresores son aquellos con las cuales se tiene o se ha
tenido un vinculo afectivo y la razén de la agresion sea por ese vinculo

Indicador: Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios

Afo Dato 3453

2020 | 34,16
2021 | 34,53 ro

2020 2021
m Fuente: INMLYCF
W Comportamiento:

©
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A nivel municipal se observa que la tasa de violencia de pareja cuando la victima
es menor de 18 aflos se mantuvo estable entre los afios 2020 y 2021 en alrededor
de 34 casos por cada 100.000 habitantes.

La Comisaria de Familia Primera Municipal, informa que durante el afio 2021 se
atendio el 100% de todas las solicitudes del grupo poblacional de NNA menores de
18 afios lo cual corresponde al 5%. Para el afio 2022 no se presentaron solicitudes.

La Comisaria de Familia Segunda municipal, informa que, durante el afio 2022, se
presentaron 2 casos equivalentes al 3% sobre la totalidad de casos.

Acciones Realizadas:

v' Es importante resaltar que las estrategias implementadas en la Comisaria
Primera de La Estrella llamada Contenciones, ha permitido disminuir
notablemente en la apertura de procesos administrativos, puesto que dicha
estrategia logra establecer acuerdos entre las partes implicadas. Al igual que la
realizacion de los talleres formativos enfocados a la prevencion de violencias en
el contexto familiar y las asesorias por parte del equipo interdisciplinario ha
favorecido que las familias tengan mayores herramientas para garantizar el
cumplimiento de sus derechos de los nifios, nifias y adolescentes y empoderarse
de su rol parental para el proceso de formacion de crianza.
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Atencion inmediata a las victimas en el contexto familiar en el cual se recibe
denuncia y se ordenan las medidas de proteccion y atencién pertinentes y
necesarias segun valoracion del Riesgo.

La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido Vulnerados
0 amenazados.

Se realiza el proceso de Violencia en el cual se puede ordenar sanciones
directas contra los agresores como la prohibicién de aproximarse o comunicarse
con la victima durante un periodo determinado.

De oficio se realiza denuncia ante la autoridad penal competente por el proceso
de Violencia en el contexto familiar.

Se realiza seguimiento a la medida de proteccion por parte del equipo
Interdisciplinario.

Acompafamiento, fortalecimiento de las redes de apoyo y las medidas
pertinentes con el objetivo de conminar cualquier situacion de violencia que se
haya presentado en el contexto familiar

Realizacion 3. Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con optimas
condiciones de alimentacion y nutricion

Corresponde al nimero de nifilos y nifias entre 12 a 17 afios que cuentan con
afiliacion activa a salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
modo que pueden acceder a los servicios de salud cubiertos por el esquema de
aseguramiento.

Indicador: Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 afios afiliados al SGSSS.

63%

ANo Dato
59% 59%
2018 | 53%
2019 | 59% ke
2020 | 59% I

2021 | 63% 2018 2019 2020 2021

Fuente: MSPS

Comportamiento:

El nimero de nifios y niflas entre 12 a 17 afiliados al SGSSS ha aumentado de 53%
en 2019 a 63% en 2021.

Segun la Fuente de la Base de datos Unica de Afiliados 2020, 2021, 2022 y abril de
2023, fecha de corte datos, para la vigencia 2020 al 2023 se presentd mayor
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afiliacion de los nifios y niflas entre 12 a 17 afios en el régimen contributivo cuya
afiliacion increment6 pasando del 57.5% del afio 2020 al 100% a abril de 2023.

Acciones Realizadas:

v' Seguimiento a las atenciones realizadas por la Empresa Social del Estado
municipal para verificar la real afiliacion de los usuarios en el marco de una
atencion en salud, adicional.

v' Seguimiento al cargue real de las afiliaciones captadas por la EPS Savia Salud
y garantizando la continuidad de los menores en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

v' BuUsqueda mediante notificacién para la captacion de jévenes potenciales a ser
afiiados mediante cruces de bases de datos, llamadas telefonicas
permanentemente para notificar a los usuarios sobre su afiliacion.

A o+ Realizacidn 3. Realiza practicas de autoproteccidn y crece en entornos

protectores.

Los exdmenes medicolegales por presunto delito sexual son todas aquellas
valoraciones de adolescentes que se sospeche han sido victimas de violencia
sexual.

Indicador: Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra
adolescentes.

Afo Dato 236.42
2018 | 152,88
152,88 153,71
2019 | 238,42 120,86
2020 | 153,71
2021 | 120,86
2018 2019 2020 2021

Fuente: INMLyCF

Comportamiento:

Segun la fuente de informacion Nacional, los examenes medicolegales por presunto
delito sexual practicados a los adolescentes han disminuido en el municipio de La
Estrella, pasando de 152,88 casos por cada 100.000 personas en 2018 a 120,86 en
2021.
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Acciones Realizadas:

Los usuarios que ingresan al E.S.E Hospital Municipal de La Estrella, se les activa
el servicio por urgencias, una vez el médico realiza el proceso segun la norma
vigente, el protocolo del cédigo fucsia y el tiempo transcurrido del presunto abuso,
se toman las muestras medico legales antes de 72 horas, después de las 72 horas
se activa la ruta, mas no se toman las muestras medico legales.

e Realizacion 3. Realiza préacticas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Muertes por homicidios son todas aquellas muertes infringidas por otras personas,
contra adolescentes.

Indicador: Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afos).

45 86

Dato

45,86

17,08

17,08

©
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Comportamiento:

2018 2020

Fuente: INMLyCF

En el periodo 2018 a 2019, en el municipio de La Estrella se ha presentado
homicidios a poblacion en el rango de edad de 12 a 17 afios, pasando de una tasa
de 45,86 a 17,08 casos por cada 100.000 habitantes. Para los afios 2020 y 2021 no
se presentaron homicidios en este rango de edad.

Acciones Realizadas:

v' Talleres educativos y formativos relacionados con pautas de crianza,
comunicacién asertiva en familia, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y todo lo relacionado con las dinamicas familiares y habilidades que
contribuyen a mejores estilos de vida y asi mitigar situaciones conflictivas y
aportar en la resolucion de conflictos.

v' Talleres educativos y formativos relacionados con pautas de crianza,
comunicacién asertiva en familia, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y todo lo relacionado con las dindAmicas familiares y habilidades que
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contribuyen a mejores estilos de vida y asi mitigar situaciones conflictivas y
aportar en la resolucion de conflictos.

Talleres de prevencion con PRECI y la Policia Nacional Ejercito en instituciones
educativas y la comunidad.

Se realizan didlogos de seguridad donde se abanderan temas de autocuidado,
resolucién de conflictos para una sana convivencia.

Control con la Policia Nacional.

Dispositivos maviles para verificar antecedentes.

Patrullajes continuos.

Intervencion por parte de la fuerza publica en los barrios y veredas catalogados
(as) a través de los planes integrales de seguridad y convivencia como puntos
criticos.

Realizacion 3. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Las muertes por accidentes de transito son todas aquellas muertes por hechos de
transporte producidas en adolescentes

Indicador: Tasa de muertes por eventos de transporte en adolescentes (12 a 17
anos).

Comportamiento:

En el periodo 2018 a 2021, en el municipio de La Estrella no se han presentado
muertes por eventos de transporte en la poblacién en el rango de edad de 12 a 17
anos.

Acciones Realizadas:

v

Actividades de capacitacion, promocién y prevencién en seguridad vial y
movilidad dirigido a los diferentes actores viales del municipio de La Estrella.

ABROCHATEC)

A LA VIDA

ﬁ Alcaldia de La Estrella

Giempre con la genle

Secretaria de

Transito y Transporte

Realizacion 3. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.
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Muertes por suicidios son todas aquellas muertes violentas autoinfringidas por
personas entre 12 y 17 afios de edad.

Indicador: Tasa de suicidios en nifios y niflas de adolescentes (12 a 17 afos).

17,03

ANo Dato

2019 | 17,03

2019
Fuente: INMLYCF

Comportamiento:

En el periodo 2017 a 2021, en el municipio de La Estrella solo se presentaron casos
de suicidios en adolescentes durante el afio 2019.

ey
_(@) e Realizacion 3. Realiza practicas de autoprotecciébn y crece en entornos
i protectores.

Violencia contra adolescentes son todas aquellas lesiones sufridas en personas
Ste714-1 entre 12 y 17 afios cuyos presuntos agresores son miembros de su familia o
personas que tengan la responsabilidad de su cuidado

Indicador: Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios).

Afo Dato 2109

2018 | 340,83 340,83

2019 | 510,90 me gy
2020 | 222,03 I I
2021 | 258,98 2018 2019 2020 2021
Fuente: ICBF

Comportamiento:

Del periodo analizado, en el afio 2020 se presentd el menor numero de casos de
violencia contra adolescentes, con una tasa de 222,03 por cada 100.000 habitantes.
Para el afio 2021, la tasa aument6 en 17% pasando a 258,98.
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La Comisaria de Familia Segunda municipal, informa que durante el afio 2020 los
reportes de esta poblacion como victimas en la problematica de violencia
intrafamiliar fue bajo con el 4% de la tasa representativa, durante el afio 2021 fue
del 23,25%, indicador que nos permite observar que en comparacion al afio 2020
aumentd, en el afio 2022 disminuy6 en un 9,30% y para el 2023 se ha aumentado
la cifra de un 27,27%, el cual continuamos con las acciones de acompafamiento
psicosocial para mitigar la problematica de violencia intrafamiliar en dicha poblacion.

Acciones Realizadas:

v' Atencién inmediata de nifios, nifias y adolescentes cuando se encuentran en
condicion de vulnerabilidad se ordena verificar derechos por parte del equipo
interdisciplinario.

v' La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido Vulnerados
0 amenazados.

v' Se ordenan medidas de restablecimiento de derechos cuando se encuentran
vulnerados o0 amenazados los derechos de nifios, nifias y adolescente.

v' Cuando se advierte la ocurrencia de un posible delito se realiza denuncia ante
la autoridad penal competente.

v" El municipio de La Estrella dispone el contrato anual de un Hogar de Paso, asi
mismo, ha fortalecido la Comisaria con profesionales idéneos para atender agil
y diligentemente las demandas del servicio.

v' La Autoridad Administrativa moviliza a las entidades que conforman el sistema
Nacional de Bienestar familiar dictando las ordenes especificas para garantizar
derechos a las nifias, nifios y adolescentes ordenando remisiones con el objetivo
de promover el fortalecimiento familiar, implementacion de pautas de crianza
funcionales y orientadoras.

v En la Comisaria de Familia, se ha implementado realizar contenciones como
estrategia preventiva de la violencia en el contexto familiar, asi mismo se realizan
talleres reflexivos para el fortalecimiento del rol parental o custodia.

v" El municipio de La Estrella dispone el contrato anual de un Hogar de Paso, asi
mismo, ha fortalecido la Comisaria con profesionales idéneos para atender agil
y diligentemente las demandas del servicio.

Realizacion 3. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Violencia intrafamiliar son todas aquellas lesiones sufridas en personas cuyos
agresores son miembros de su familia o personas con las cuales ha tenido o se
tiene un vinculo afectivo; entre ellas se incluye la violencia contra adolescentes
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Indicador: Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afos).

Ano bato 136.24
2018 | 76,44
2019 | 136,24 76,44 85,40 86,33
2020 | 85,40
2021 | 86,33
2018 2019 2020 2021

Fuente: INMLyCF

Comportamiento:

La tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes ha tenido un aumento
ﬂ considerable entre los afios 2018 a 2021, pasando de 76,44 a 86,33 casos por cada

) 100.000 habitantes.

W Segun la Comisaria de Familia Segunda Municipal, al analizar el porcentaje de las
victimas adolescentes entre los 12 a 17 afos por violencia intrafamiliar es del 8%
(-@) de la tasa representativa, lo cual nos indica que durante el afio 2020 los reportes de

icontec
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Acciones Realizadas:

esta poblacion como victimas en la problemética de violencia intrafamiliar fue bajo.

v Atenciéon inmediata a las victimas en el contexto familiar en el cual se recibe

denuncia y se ordenan las medidas de proteccién y atencion pertinentes y

necesarias segun valoracion del Riesgo.

v' La Comisaria de familia realiza la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos de nifios, nifias y adolescente que sus derechos han sido Vulnerados

0 amenazados.

v' Se realiza el proceso de Violencia en el cual se puede ordenar sanciones
directas contra los agresores como la prohibicién de aproximarse o comunicarse

con la victima durante un periodo determinado

v e oficio se realiza denuncia ante la autoridad penal competente por el proceso

de Violencia en el contexto familiar

v Se realiza seguimiento a la medida de proteccion por parte del equipo

Interdisciplinario.

e Realizacion 3. Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos
protectores.

Segun el articulo 60, paragrafo 2 de la ley 1448 de 2011, “Se entendera que es
victima de desplazamiento forzado, toda persona que se ha visto forzada a migrar
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dentro del territorio nacional, abandonando su localidad de residencia o actividades
econdmicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad
personales han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con
ocasion de violaciones a las que se refiere el articulo 3 de la presente ley”.

Indicador: Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afos) victimas de desplazamiento
forzado

ANo Dato

100,00

2018 | 100

2018

Fuente: UARIV

Comportamiento:

Segun la fuente de informacion Nacional de UARIV, en el afio 2018 solo se
presentaron 100 adolescentes victimas de desplazamiento forzado.

Sin embargo, para el caso del municipio de La Estrella, segun la fuente de
informacion de la Red Nacional de Informacién RNI, reporta que durante el afio 2020
se registraron 154 adolescentes victimas del desplazamiento forzado, en el afio
2021 se registraron 234, en el afio 2022 se reportan 255 y en el 2023 con corte al
30 de mayo, se reportan 261 victimas del conflicto armado en el municipio,
presentando gradualmente un incremento por cada vigencia.

Acciones realizadas:

v' Se realizan jornadas para priorizar la poblacién.
v Se garantizan los derechos como lo son a la educacion, estrategias de
permanencia escolar, nutricién, atencion psicosocial entre otras.

e Realizacion 3. Participa de procesos de educacion y formacién integral.

Indica la capacidad que tiene el sistema educativo para atender la demanda social
en educacion sin importar la edad en un nivel educativo especifico. Una elevada
tasa de cobertura bruta es signo de un alto grado de participacion de la poblacion
en el sistema educativo, sin tener en cuenta la edad en la que se incorporan al
mismo. La cobertura escolar bruta en educacion media es la relacion entre el
namero de estudiantes matriculados respecto a la poblacién en edad teorica para

cursarlo.
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Indicador: Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion media.

ANo Dato 110% 110%
2018 | 102% 106%
2019 | 106%
102%
2020 |110%
2021 | 110% .
2018 2019 2020 2021
Fuente: MEN

Comportamiento:

A nivel municipal se observan coberturas superiores al 100%, lo que indica que el
i_§ sistema educativo atiende méas poblacion de la que existe en el rango de edad 12 a
17 afios.

Segun la base de informacién SIMAT, la tasa de cobertura escolar bruta en
(-@ educacion media en el afio 2020 fue del 75,81%, del afio 2021 del 80,03%, del afio
et 2021 fue del 82.18% y para el afio 2023 del 91,36%, lo cual indica que tuvo un

icontec .. ., . . .
crecimiento en la cobertura escolar bruta en educacién media, tras cada vigencia.
ones Reai
Acciones Realizadas:

SC6714-1
Transporte Escolar

Alimentacion Escolar (PAE)

Suministro de Uniformes de Educacion Fisica, anualmente.

Suministro de Kits Escolares.

Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagogicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.

Asesorias pedagadgicas charlas y acompafiamientos por procesos pedagogicos.
Ferias universitarias.

Preparacion para las pruebas SABER 11°

Orientacion vocacional.

NNANENENRN

AN

Realizacién 3. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono
estudiantil en el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de
los estudiantes de sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se
matricularon

Indicador: Tasa de desercién en educacion media.
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i 4% 0
Afio Dato 4%
4%

2018 | 4,47%

2019 | 4,38%

2020 | 0,83% 1%
2021 | 3,84% -

2018 2019 2020 2021

Fuente: MEN

Comportamiento:

Durante el afio 2018 la tasa de desercion en educacion media fue de 4%, teniendo
una ligera disminucion en 2019 y 2020, siendo este ultimo, el afio con el indicador
mas bajo en el periodo analizado. Para el afio 2021, la tasa de desercion en

ﬂ educacion media aumentd a 3.84%.

W Segun la base de datos del SIMAT, la tasa de desercion en el afio 2020 fue de
3,46%, en el afio 2021 fue del 3,88%, del afio 2022 5,45% y del afio 2023 es del
5,37%, presentando un crecimiento en el afio 2022.

©

i Acciones Realizadas:

v Transporte Escolar
v Alimentacion Escolar (PAE)
SL67141 v Suministro de Uniformes de Educacion Fisica, anualmente.
v" Suministro de Kits Escolares.
v' Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagoégicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.
v Ferias universitarias.
v' Preparacion para las pruebas SABER 11°
v Orientacién vocacional.
v' Asesorias pedagdgicas charlas y acompafiamientos por procesos pedagégicos.
DESERCION GENERAL MPIO
MIVEL / ANO 2020 2021 2022 2023
PRIMARIA 0,41 5,70 4,62 2,80
SECUNDARIA 5,92 5,49 6,79 5,00
MEDIA 3,46 3,88 5,45 5,37
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e Realizacion 3. Participa de procesos de educacion y formacién integral.

La repitencia se entiende como el hecho mediante el cual el estudiante se ve
obligado a cursar mas de una vez un grado en uno de los niveles educativos, y esta
asociada a una decision de caracter administrativo que recae en el maestro. La
repitencia es un indicador de eficiencia escolar, y mide si la inversion por alumno es
productiva en términos estadisticos, teniendo en cuenta la capacidad que afronta el
sistema educativo ante una demanda de poblacién creciente. En este sentido, altas
tasas son indicativas de graves problemas de repeticion o eficiencia interna del
sistema educativo.

Indicador: Tasa de repitencia en educacion media

= 4,04%
Ano Dato 3,73%

2018 | 0,00%

2019 | 0,00%

2020 | 4,04%
2021 | 3,73% 0,00% 0,00%

2018 2019 2020 2021

Fuente: MEN

Comportamiento:

Para el municipio de La Estrella, la tasa de repitencia en educacion basica primaria
ha tenido un crecimiento continuo durante los periodos analizados, pasando en
2021 a una tasa del 3.73%.

Segun base de datos del SIMAT, la tasa de repitencia en educacion media durante
el aflo 2020 en el municipio de La Estrella fue del 1,92%, en el afio 2021 del 1,44%
del 2022 fue del 3,31% y del 2023 es del 5,72%, presentando un aumento
considerable durante el afio 2022 y para el afio 2023.

Acciones Realizadas:

Transporte Escolar

Alimentacion Escolar (PAE)

Suministro de Uniformes de Educacion Fisica, anualmente.

Suministro de Kits Escolares.

Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagogicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.

Ferias universitarias.

Preparacion para las pruebas SABER 11°

Orientacién vocacional.
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v' Asesorias pedagogicas charlas y acompafamientos por procesos pedagogico.

REPITENCIA GENERAL MPIO
NIVEL / ANO 2020 2021 2022 2023
FRIMARIA 0,66 2,12 2,29 4,92
SECUNDARIA 1,83 3,71 5,87 10,40
MEDIA | 1,92 1,44 3,31 5,72

INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA
Realizacién 3. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

Indica la capacidad que tiene el sistema educativo para atender la demanda social

en educacion sin importar la edad en un nivel educativo especifico. Una elevada

m tasa de cobertura bruta es signo de un alto grado de participacién de la poblacién

Tri-r ™ en el sistema educativo, sin tener en cuenta la edad en la que se incorporan al

mismo. La cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria es la relacion

entre el nimero de estudiantes matriculados respecto a la poblaciéon en edad tedrica
para cursarlo.

©

Indicador: Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria.

icontec

Afo Dato 139% -
SC6714-1 139% °

2018 | 137%

2019 | 139%

137%
2020 | 139%
2021 | 139%
Fuente: MEN

Comportamiento:

A nivel municipal se observan coberturas superiores al 100 %, lo que indica que el
sistema educativo atiende mas poblacién de la que existe en el rango de edad 11
a 14. (Fuente: MEN).

Segun la base de datos del SIMAT, en el municipio de La Estrella la cobertura
escolar bruta en educaciéon basica secundaria en el afio 2020 fue de 103,05%, en
el afo 2021 fue de 105,71%, en el afio 2022 fue de 101,22% y en el aiflo 2023 es
del 100,00%
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Acciones Realizadas:

v" Orientacion vocacional
v" Ferias Universitarias
v Preparacion pruebas SABER 1

Realizacién 1. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono
estudiantil en el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de
los estudiantes de sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se
matricularon

Indicador: Tasa de desercion en educacion basica secundaria.

Afno | Dato o
2018 | 5,7% 5.7%
2019 | 7,0% 3.7%
2020 | 1,6% 16%
2021 | 3,7% .
Fuente: MEN

Comportamiento:

Durante el afio 2018 la tasa fue de 5.7%, teniendo un ligero aumento en 2019 y
luego en 2020 cae, siendo el afio con el indicador mas bajo en el periodo analizado,
y que corresponde a una reduccion de la desercion intra-anual del 77,7%, al
compararse con la cifra de 2019. Para el afio 2021, la tasa de desercion en
educacién béasica secundaria fue de 3.7%, cifra inferior al departamento de
Antioquia. (Fuente: MEN).

Segun la base de datos general del municipio, el comportamiento de la desercion
durante el afio 2020 fue de 5,92%, en el afio 2021 fue de un 5,49%, del afio 2022
fue del 6,79% y del 2023 de un 5,00%.
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DESERCION GENERAL MPIO
NIVEL / ARO 2020 2021 2022 2023
PRIMARIA b,41 5,10 4,62 2,86
SECUNDARIA 5,92 5,49 6,79 5,00
MEDIA 3,46 3,88 5,45 5,37

Acciones Realizadas:

Estrategias de permanencia como lo son:

v' Transporte Escolar
& Alimentacion Escolar (PAE)
Suministro de Uniformes de Educacion Fisica, anualmente.
Suministro de Kits Escolares.
Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagdgicos para el

cubrimiento de los ausentismos de docentes.
Asesorias pedagdgicas charlas y acompafiamientos por procesos pedagdgicos.

RS
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Realizacién 3. Participa de procesos de educacion y formacion integral.

La repitencia se entiende como el hecho mediante el cual el estudiante se ve
obligado a cursar mas de una vez un grado en uno de los niveles educativos, y esta
asociada a una decision de caracter administrativo que recae en el maestro. La
repitencia es un indicador de eficiencia escolar, y mide si la inversion por alumno es
productiva en términos estadisticos, teniendo en cuenta la capacidad que afronta el
sistema educativo ante una demanda de poblacion creciente. En este sentido, altas
tasas son indicativas de graves problemas de repeticién o eficiencia interna del
sistema educativo.

Indicador: Tasa de repitencia en educacion basica secundaria.

ARo Dato

2018 | 0%

2019 | 0% o

2020 | 4% I

2021 | 7% e
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Fuente: MEN

Comportamiento:

Para el municipio de La Estrella, la tasa de repitencia ha tenido un crecimiento
continuo durante los periodos analizados, pasando en 2021 a una tasa del 7%.

Segun la base de datos general del municipio, el comportamiento de la tasa de
repitencia durante el afio 2020 fue del 1,83%, en el afio 2021 fue del 3,71%, en el
2022 fue del 5,87% y en el afio 2023 se tiene un incremento de la tasa de repitencia
en educacion basica secundaria con el 10,40%.

Acciones Realizadas:

v Transporte Escolar

v Alimentacion Escolar (PAE)

v" Suministro de Uniformes de Educacioén Fisica, anualmente.

v" Suministro de Kits Escolares.

v' Apoyo a las Instituciones Educativas con facilitadores pedagoégicos para el
cubrimiento de los ausentismos de docentes.

v' Asesorias pedagogicas charlas y acompafiamientos por procesos pedagogicos.

e Realizacion 3. Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos
protectores Derecho a la educacion.

Los nacimientos en nifias y mujeres adolescentes son considerados eventos de
interés en salud publica y para el disefio de estrategias para la reduccién de la
pobreza, no solo por las consecuencias sociales, psicoldgicas y econémicas que
genera en las mujeres el convertirse en madres, sino también por los riesgos de
morbilidad y mortalidad materna y perinatal, los impactos en sus proyectos de vida
y en su desarrollo integral, la garantia del derecho ca vivir una vida libre de
violencias y las sobre las familias y la comunidad.

Indicador: Tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios

= 182,32
Ano Dato

2018 | 0,00

2019 | 182,32

75,84

45,60 45,93
2020 | 45,60 l l
2021 | 45,93 o0

2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: MSPS
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Comportamiento:

La Tasa Especifica de Fecundidad (TFE) en nifias de 10 a 14 afios en el municipio
de La Estrella se redujo del afio 2019 al 2020 a 45,60 nacimientos por cada mil
mujeres de estas edades. Respecto a la variacion entre 2020 y 2021 la tasa se ha
mantenido relativamente estable.

Segun la fuente de informacion Ruaf Nacimientos Defunciones, la tasa de
fecundidad especifica en nifios y niflas de 10 a 14 afios durante el afio 2020 fue del
0.46% y se mantuvo para el afio 2021, en el afio 2022 tuvo un incrementé con un
porcentaje del 0.9%. Para el afio 2023 no se han presentado nacimientos en
mujeres adolescentes de 10 a 14 afios.

Acciones Realizadas:

v' Acompafiamiento en salud sexual y reproductiva en las instituciones educativas
del municipio.

v/ Campafas para la prevencion del embarazo adolescente y el uso de métodos
anticonceptivos.

PRIMERA INFANCIA' Y ADOLESCENCIA

e Realizacion 3. Participa y expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones y
decide sobre todos los asuntos que le atafien.

Las Mesas de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes son promovidas y
movilizadas por las Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia (MIAFF), que son las
instancias que conforman los diferentes delegados de instituciones territoriales
como secretarias de gobierno, de educacion o de salud, comisarias de familia y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), entre otros.

Indicador: Numero de mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes
conformadas y en operacion.

Ano | Dato
1,00 1,00 1,00
2020 1
2021 1
2022 1
Fuente: ICBF
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Comportamiento:

Atendiendo a la importancia de las mesas de participacion de nifios, nifias y
adolescentes, el municipio de La Estrella ha contado con una mesa de participacion,
la cual ha venido operando entre el afio 2020 al 2022. (Fuente: ICBF).

Segun reporte de la Secretaria de Salud y Proteccion social municipal, en el afio
2021 se crea la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes, liderada por
la coordinacién de infancia y adolescencia, la cual es conformada por los infantes
en las edades entre los 7 y 17 afios, donde también participan adultos como entes
protectores participes de la crianza responsable.

Acciones Realizadas:

v" Promover la participacién de los menores partiendo desde sus necesidades e
intereses para ser tenidos en cuenta en la toma de decisiones a nivel municipal.

v/ Convocatoria, piezas graficas que se infunden en las redes sociales y haciendo
la demanda inducida con la base de datos que se tiene de las convocatorias
anteriores.

v' Encuentros de sensibilizacion frente a la garantia de los derechos y énfasis en
sus deberes.

e Realizacion 5. Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con éptimas
condiciones de alimentacion y nutricion.

Se determina la calidad del agua, por el grado de riesgo de ocurrencia de
enfermedades relacionadas con el no cumplimiento de las caracteristicas fisicas,
quimicas y microbiologicas del agua para consumo humano, basado en analisis de
caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas en muestras de agua.

Indicador: Calidad del agua.
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ANo Dato
0,5
2017 0
2019 0.3 0,3
2020 0
2021 0.5
0 0
2017 2019 2020 2021

Fuente: Instituto Nacional de Salud

Comportamiento:

Se observa que el IRCA para 2021 fue de 0.5 lo que indica que no hay riesgo y el
agua es apta para el consumo de toda la poblacion. (Fuente: Instituto Nacional de
Salud).

Segun la base de datos IRCA, para el afio 2020 fue de 17 puntos, lo que
corresponde a un Nivel de Riesgo Medio, para el afio 2021 fue de 2.4 puntos, lo que
corresponde a un Nivel Si Riesgo, para el afio fue de 17.7 puntos, lo que
corresponde a un Nivel de Riesgo Medio.

PARA
DE EVALUACION PARA EXPEDIR LA
CERTIFICACION SANITARIA

Totai, — habianios  det | Tota
municipo o distrto:
)

Totr, pervonss

L~ |

(

Acciones Realizadas:

v Realizando el proceso de recoleccién y consolidacion mensual de los céalculos
de las muestras para los sistemas de abastecimiento.

e Realizacion 3. Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con
Optimas condiciones de alimentacion y nutricion.

La certificacién sanitaria distrital o municipal, acredita el cumplimiento de las normas
y criterios de la calidad del agua para consumo humano, soportado en el indice de
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Riesgo de Calidad de Agua (IRCAm) para Consumo Humano municipal o distrital,
el indice de Riesgo por Abastecimiento (IRABAmM) municipal o distrital y las Buenas
Practicas Sanitarias (BPMm) del municipio o distrito y el indice de Riesgo por
Distribucién municipal (IRDm).

Indicador: Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con concepto
favorable.

ANo Dato
19,8
2020 15
2021 11.75 1175
2022 19.8

Fuente: Secretaria de Salud y Proteccidn Social-Municipio de La Estrella.

Comportamiento:

Conforme a las calificaciones obtenidas en el periodo 2020 a 2022, el municipio de
La Estrella presenta una certificacion sanitaria municipal favorable con
requerimiento.

Segun base de datos IRCA, para el afio 2020, la calificacion municipal es de 15, lo
gue corresponde a Favorable con Requerimiento, para el afio 2021, la calificacion
municipal es de 11.75, lo que corresponde a Favorable Con Requerimiento, para
el afio 2022, la calificacion municipal es de 19.8, lo que corresponde a Favorable
con Requerimiento
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Acciones Realizadas:

La certificacion sanitaria municipal se realiza de acuerdo con la consolidacion de la
informacién evaluada de los conceptos sanitarios de cada persona prestadora de servicio
publico de acueducto en el municipio de La Estrella, que incluye el indice de Riesgo de la
Calidad de Agua para Consumo Humano — IRCA, indice de Riesgo por Abastecimiento
Municipal — IRABAmM y Buenas Précticas Sanitarias -BPS.

e Realizacion 3. Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con
Optimas condiciones de alimentacion y nutricion.

La cobertura del servicio de acueducto corresponde al porcentaje de predios
residenciales con acceso al servicio de acueducto; entendiéndose como predios
residenciales aquellos con estratos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y los predios aun no estratificados
pero reconocidos por la alcaldia como residenciales.

Indicador: Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto.

ANo Dato
91,61

2018 | 87.46 59,53
2019 | 91.61 87,46
2020 |83.95 53,05

2021 89.53 .

2018 2019 2020 2021

Fuente: SSPD

Comportamiento:

A partir de la informacion reportada, el municipio de La Estrella presenta una
cobertura del servicio de acueducto superior al 80%. Una cobertura alta en
comparacion con otros municipios del departamento de Antioquia.

Segun estadistica municipal, el porcentaje de cobertura del servicio de acueducto
en el afio 2020 fue de 92% en el afio 2021 fue de 93%, para el afio 2022 se mantiene
y para lo que ca del afio 2023 del 93%.

Acciones Realizadas:

v" Construccién de redes de acueducto, alcantarillado de aguas residuales y de
aguas lluvias.
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v’ construccion del par vial del sector de Pueblo Viejo en el municipio de La Estrella
—fase I, seglin convenio interadministrativo No. 739 de 2019 suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

v Disefio de alcantarillados en los sectores de la culebra, san miguel, calle 81 sur
entre carera 63 y morron parte alta, calle 73 sur entre carrera 63 c y carrera 68
(via a San Antonio de Prado).

v Construccion de acometida para la compra de agua en bloque en la planta de
tratamiento de aguas de la culebra en el municipio de La Estrella Antioquia.

v Construccion de redes de acueducto, alcantarillado de aguas residuales y lluvias
en los sectores de la Tablaza y Pueblo Viejo en el municipio de La Estrella,
Antioquia segun convenio interadministrativo de uso de recursos No0.1038 de
2020 suscrito con el ministerio de vivienda, cuidad y territorio.

1.2.1.4. Derechos juventud (Jévenes de 18 a 28 afios)

Realizacién 4: Corresponde al numero de jévenes (18 a 28 afios) afiliados al
§ SGSSS.

g et

|@

Indicador: Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS.

©

icontec

53%
2018 | 23%
SC6714-1
2019 | 53%
2020 | 59% 6% a3% 23
2021 | 58% I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

ANo Dato 59% 58%

Fuente: SISPRO — Ministerio de Salud y Proteccion Social

Comportamiento:

El porcentaje de jovenes afiliados al SGSSS tuvo un avance importante de 2018 a
2019, pasando del 23% al 53%. Para 2020 y 2021 el comportamiento ha sido
estable en alrededor del 58%.
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Nuamero de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al 5GSSS
9.000

B.000 7.673 7.710

7.448
7.000 6.4B1
£.000
5.000
4.000
3.000
1842 1811

2.000 1.452
1.000 . 323

o |

SUBSIDIADO COMNTRIBLITIVO

2020 W2021 W2022 W2023

Segun la base de datos Unica de Afiliados 2020, 2021, 2022 y abril de 2023, en el
gréafico anterior se puede observar que para la vigencia 2020 al 2023 se presento
mayor afiliacion de jévenes entre 18 y 28 afios en el régimen contributivo cuya
afiliacion incremento6 pasando del 56.7% del afio 2020 al 70.3% a abril de 2023.

A—h Acciones Realizadas:

m li:iNet &=

v' Aseguramiento en salud para el aumento de la cobertura de afiliacion en el
municipio de La Estrella.

(@) v' BuUsqueda mediante naotificacién para la captacion de jovenes potenciales a ser
icontec afiiados mediante cruces de bases de datos, llamadas telefonicas,
permanentemente para notificar a los usuarios sobre su afiliacion.

v’ Afiliaciones diarias desde el punto de atencién al usuario de aseguramiento en

SC6714-1 salud de todos los jévenes que se presentaron reunian las condiciones
normativas.

Realizacién 4: Mide el nimero anual de nacimientos para mujeres de 15 a 19 afios,
por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad.

Indicador: Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19
anos.

ANo Dato

2018 | 28.58 H -
2019 | 24.40 I I I
2020 | 1950

2016 07 2008 2021

2021 20,20 Fuente: DANE - Estadisticas Vitales (EEVV)
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Comportamiento:

Los nacimientos en nifias y adolescentes registran una reduccion en el total, entre
2016 y 2021, pasando de una tasa de 28,58 a 20,20.

Acciones Realizadas:

v" Acompafamiento en salud sexual y reproductiva en las instituciones educativas
del municipio.

v' Campafias para la prevencion del embarazo adolescente y el uso de métodos
anticonceptivos.

e Realizacion 4: Numero de cupos en formacion en el nivel Tecnélogo de 18 a
28 anos.

Indicador: Tasa de cobertura bruta en educacién tecnoldgica.
Comportamiento:

El municipio de La Estrella no cuenta con instituciones de formacion tecnoldgica.
Sin embargo, se realizan algunas acciones en pro de la educacién tecnoldgica.

Fuente: SNIES - Ministerio de Educacion Nacional.
Acciones Realizadas:

v' Semilleros de alfabetizacion en basica primaria.

Realizacion 4: Mide la poblacién efectivamente matriculada en educacién superior
en el afio n.

Indicador: Tasa de transito inmediato a la educacién superior.

Afo Dato s19
50% o 50%
2018 | 43% N
2019 | 44%
2020 | 51%
202 1 50% 2016 207 2018 2019 2020 2021

Fuente: SNIES - Ministerio de Educacién Nacional
Comportamiento:

Entre 2016 y 2021, la tasa de transito inmediato a la educacion superior de
poblacién entre 17 y 21 afios ha tenido un aumento significativo pasando de 34% a
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50%. Durante los afios 2020 y 2021 la tasa de transito ha sido estable en alrededor
del 50%.

Acciones Realizadas:

La Alcaldia municipal desde la Secretaria de Educacion y Cultura, ha realizado
actividades en pro del trénsito a la educacion superior como:

v' Charlas de orientacion vocacional individual y grupal.

v Ferias Universitarias.

v' Simulacro Preuniversitario con la "Universidad de Antioquia" mediante el
proyecto Fondo de Ingreso a la Educacion Superior "FIES" a los estudiantes de
grado 11° de las Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, Concejo
Municipal y Ana Eva Escobar.

v' Entrega de manera gratuita, el PIN a los estudiantes del grado Once (11°) y de
los CLEI 6 de las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de La Estrella

ﬁ Antioquia y que residan en el municipio de La Estrella. Segun Acuerdo No. 006

L del 14 de julio de 2021.
W v Postulacion convocatorias Fondo de Educacion Superior FESS.

©

Realizacién 4: Poblacion efectivamente matriculada en educacion superior en el

icontec
ano n.
Indicador: Cobertura educacién superior.
SC6714-1
Afo Dato 1% 12% 12%
2018 0%
2019 12%
2020 12%
0% 0% 0%
2021 O% 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: SNIES - Ministerio de Educacion Nacional.
Comportamiento:

Segun la fuente Nacional de SNIES - Ministerio de Educacion Nacional, se observa
gue durante el afio 2019 y 2020 se mantuvo la cobertura en educacion superior, sin
embargo, para el afio 2021 se evidencia un decrecimiento de esta cobertura.

Acciones Realizadas:

v' Oferta de cursos, técnicas y tecnologias dictadas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.
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e Realizacion 4: Corresponde al nUmero total de casos por violencia de pareja
cuando la victima esté entre los 18 y 28 afios.

Indicador: Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28

anos.

Afo Dato
2018 146
2019 179
2020 120
2021 170

174,12

2016

171,42

2017

146,02

2018

178,89 170,48

I 120,40 I

2019 2020 2021

Fuente: Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Comportamiento:

En el municipio de La Estrella se registraron 170 casos de violencia de pareja,

(@) cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios, durante el afio 2021. A pesar del

icontec
- desde el afio 2016. La tasa por 100.000 para 2021 fue de 170,48.
I1SO 9001

SC6714-1

aumento de 50 casos en relacién con el afio 2020, la tendencia se mantiene estable

Segun la Comisaria de Familia Primera Municipal, durante el afio 2020 se atendi6
el 100% de todas las solicitudes de los Adultos jovenes, el grupo poblacional de

Adultos jévenes corresponde al 28.75%, para el afio 2021 corresponde al 30.5%,
para el afio 2022, corresponde al 23.68%, para el afio 2023 al 13.04%.
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018 a 28 afios

029 afos y mas

-

2020

2021

2022

2023

La Comisaria de Familia Segunda Municipal, informa que para el afio 2020 obtuvo
la tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios es del
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24%, en el aflo 2021 del 13%, para el afio 2022 del 14% y para el afio 2023
presentando un incremento considerable del 50%.

VCF 18-28

2023
70%

2020 w2021 w2022 2023

Acciones Realizadas:

(@) v' Es importante resaltar que las estrategias implementadas en la Comisaria

icontec . . L. . . .
Primera de la Estrella llamada Contenciones, ha permitido disminuir
notablemente en la apertura de procesos administrativos, puesto que dicha

estrategia logra establecer acuerdos entre las partes implicadas. Al igual que la
realizacion de los talleres formativos enfocados a la prevencion de violencias en
el contexto familiar y las asesorias por parte del equipo interdisciplinario ha
favorecido que las familias tengan mayores herramientas para garantizar el
cumplimiento de sus derechos de los nifios, nifias y adolescentes y empoderarse
de su rol parental para el proceso de formacion de crianza.

v Atencién inmediata a las victimas en el contexto familiar en el cual se recibe
denuncia y se ordenan las medidas de proteccion y atencién pertinentes y
necesarias segun valoracion del Riesgo.

v' Se realiza el proceso de Vi De oficio se realiza denuncia ante la autoridad penal
competente por el proceso de Violencia en el contexto familiar

v Se realiza seguimiento a la medida de proteccién por parte del equipo
Interdisciplinario en el cual se puede ordenar sanciones directas contra los
agresores como la prohibicibn de aproximarse o comunicarse con la victima
durante un periodo determinado.

SC6714-1

e Realizacion 4: Corresponde al numero total de casos por presunta violencia
sexual cuando la victima esta entre 18 y 28 afios.
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Indicador: Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual cuando la
victima esta entre 18 y 28 afos.

Ao Dato 35,78
2018 14,60
22,36 2125
2019 35 y 78 15,14 14,60 14,21
2020 21,25 I I I
2 02 1 14 ] 2 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Comportamiento:

En el municipio de La Estrella, para el afio 2015 la tasa fue de 14 casos por cada
cien mil habitantes. La violencia sexual viene en disminucién desde el afio 2019, el
namero de casos puede tratarse de las denuncias mas no en los casos sucedidos
y verse influenciado por la percepcién de las victimas a un acceso a la justicia mas
eficaz y a la implementacion de modelos de atencion mas accesibles.

(@9 Acciones Realizadas:

icontec

SC6714-1 v

v Atencion inmediata a las victimas en el contexto familiar en el cual se recibe

denuncia y se ordenan las medidas de proteccién y atencion pertinentes y

necesarias segun valoracion del Riesgo.

Se realiza el proceso de violencia en el cual se puede ordenar sanciones directas

contra los agresores como la prohibicién de aproximarse o comunicarse con la

victima durante un periodo determinado.

v" De oficio se realiza denuncia ante la autoridad penal competente por el proceso
de Violencia en el contexto familiar.

v Se realiza seguimiento a la medida de proteccion por parte del equipo
Interdisciplinario.

o Realizacion 4: Corresponde al numero de jovenes victimas del conflicto armado
incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV).

Indicador: Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) victimas del conflicto armado.
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Afo Dato 52
2018 37
37
2019 7
23
2020 7
2021 0 ! /
e

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Red Nacional de Informacién - UNIDAD DE VICTIMAS
Comportamiento:

Segun la fuente de informacién Nacional, Red Nacional de Informacion - UNIDAD
DE VICTIMAS, se reportan 7 victimas del conflicto armado en el afio 2019 para el
afio 2020 se mantiene y para el afio 2021 disminuye a 0.

Sin embargo, segun la fuente de informacion de la Red Nacional de Informacion el
reporte del afio 2020 es de 979 victimas en el afio 2021 se reportaron 112 para el
afio 2022 se reportaron 1225 y para el afio 2023 con corte al 30 de mayo el reporte
(@ es de 1253 victimas entre 18 y 28 afios, presentando un aumento gradualmente de
— la poblacion.

icontec

Acciones Realizadas:

v Se prioriza la poblacion por estar en calidad de victimas.

v' Se benefician en educacioén superior con el ICETEX.

v' Se benefician para expedir el documento de identificacion por segunda vez en
caso de perdida, libretas militares, generacion de ingresos, vivienda entre otras.

SC6714-1

e Realizaciones 4: Corresponde al nUmero de muertes de jévenes por homicidio
(18 a 28 afios).

Indicador: Tasa de homicidios (18 - 28 afios).

Afio Dato -
2018 | 22 - =L
2019 | 43 . .
2020 |42 I I
2021 |57

Fuente: Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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Comportamiento:

Segun la Fuente de informacion del Observatorio de Violencia - Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el municipio de La Estrella, durante el
2021 se cometieron 57 homicidios de jévenes. El nimero de homicidios en esta
poblacion ha ido aumentando de 2018, siendo el 2021 el afio con mas casos.

Acciones Realizadas:

v

<\

AN NI RN

Talleres educativos orientados para la comunicacién asertiva en familia,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y todo lo relacionado con
las dindmicas familiares y habilidades que contribuyen a mejores estilos de vida
y asi mitigar situaciones conflictivas y aportar en la resolucién de conflictos.
Talleres de prevencion con PRECI y la Policia Nacional Ejercito en instituciones
educativas y la comunidad.

Se realizan dialogos de seguridad donde se abanderan temas de autocuidado,
resolucién de conflictos para una sana convivencia.

Control con la Policia Nacional.

Dispositivos moviles para verificar antecedentes.

Patrullajes continuos.

Intervencion por parte de la fuerza publica en los barrios y veredas catalogados
(as) a través de los planes integrales de seguridad y convivencia como puntos
criticos.

Corresponde al numero de muertes de jovenes por suicidio (18 a 28 afios)

Indicador: Tasa de suicidios (18 - 28 afios)

Afo Dato 21
2018 |15 515 ”
2019 |7 7
2020 |14 I
2021 |21

Fuente: Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Comportamiento:

Durante 2021, se registraron 21 casos de suicidio en la juventud de entre 18 a 28
afos. El afio con la menor cantidad de casos fue 2019 con tan solo 7.
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Acciones Realizadas:

v" Atencion de salud mental.
v' Oferta de cursos culturales y artisticos.
v' Oferta deportiva.

e Indicador: Tasa de muertes por accidentes de transito en jévenes (18 a 28
anos).

Corresponde al numero de muertes de jovenes por accidente de transporte (18 a
28 afios).

Afo Dato 45

2018 | 22 .

2019 |0 2

2020 |7 I 7 I
@M |2021 |14 - R - 0B

icontec

SC6714-1

Fuente: Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Comportamiento:

La Estrella registré 14 muertes por accidente de transito en el 2021, el numero de
casos ha venido aumentando desde el afio 2019 donde no se registré ninguna
muerte por esta causa.

Acciones Realizadas:

v' Actividades de capacitacién, promociéon y prevencién en seguridad vial y
movilidad dirigido a los diferentes actores viales del municipio de La Estrella.

ABROCHATE A LA VIDA

(S CAMBIATON
= DE CASCOS

Jugeves 17 de Diciembre / Hora: 8:00 a.m. A 4:00 p.m.
Lugar: Sector Iglesia La Tablaza

VALORES CASCOS $75.000 $90.000 Y $95.00

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 68
Correo Electronico: contactenos@Iaestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella
Siempre con la gende

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL JUEVES 26
para motociclistas de agosto de 2021

gy CERO MUERTES

por incidentes viales en La Estrella

Queremos conocer tu opinién sobre
los factores de riesgo a los cuales

se exponen diariamente en la via, 7 0 3
con el fin de mejorar la politica publica i
de seguridad vial. | H v
< , - dias 4
] irtes j con cero muertes vidas perdidas en
Hora: 10:00 a.m. lo que va del 2021

Lugar: Casa para la Educacion

Todas las muertes por incidentes viales se pueden evitar
Inscribete en este enlace: https://bit.ly/2V900zb
Cupos limitados
Trabajamos

i Alcaldia e La Estrella
| Qiempie con la genle

= liZNet &

|

Cuidarlavida
es nuestro compromiso

Te invitamos a una jornada pedagdgica
en la via pablica para promover los buenos
habitos de los usuarios viales.

(@)

icontec
Dia: Sabado 07 de mayo de 2022

ISO 9001
Lugar: Plazoleta Parque Principal de La Estrella

SC6714-1 Hora: 8:30 a.m. a 4:30 p.m.

# Trabajamos
(]

e Derecho ala salud Infantil.

v Jornadas de vacunacion
v Controles de crecimiento y desarrollo
v Brigadas de salud

Logro:

Carruseles académicos mensual con acompafamiento deportivo y asesoria que abarca
infancia, adolescencia y adultez como lo son las madres gestantes.

e Derecho ala Salud Juvenil.

v Talleres y encuentros educativos en prevencion de alteraciones nutricionales y
trastornos alimenticios (Anorexia y bulimia).

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Codigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 69
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella

Giempre con la genle

v' Captacion y remision a consulta de adolescente y joven sano.

v" Vacunacioén contra virus de papiloma humano dirigida a nifias y adolescentes de
9 a 17 afos.

v" Atencién para la salud mental.

v' Campafias salud sexual y reproductiva y métodos anticonceptivos.

Logros:

Carruseles académicos mensual con acompafiamiento deportivo y asesoria que abarca
infancia, adolescencia y adultez como lo son las madres gestantes.

e Derecho ala Salud Materna

v' Se apoya los encuentros educativos para las gestantes que se realizan en el
hospital de manera periddica cada 15 dias

<\

ﬁ v" Encuentros prenatales
TTNeE Desde aseguramiento se garantiza la afiliacion de las maternas para dar

W atencion oportuna a las necesidades

Talleres y encuentros quincenales en salud mental, nutricional, salud sexual,
ey
(@)

<\

prevencion de y enfermedades crénicas en el embarazo y complicaciones

v' Carruseles por la salud de las gestantes
icontec -
v" Semana de la lactancia materna
v" ValoOrgaciones nutricionales
T Valo.raC|ones psicologicas _
v/ gestion y asesoria en aseguramiento
Logros:

Carruseles académicos de manera mensual con acompafiamiento deportivo y
asesoria que abarca infancia, adolescencia y adultez como lo son las gestantes.

e Derecho alaeducaciéon Infantil:

v' Formacién a familias y agentes educativos en temas como pautas de crianza,
buen trato, garantia de derechos, entre otros.

v Se trabaja en la actualizacién de las politicas publicas de infancia y
adolescencia para la garantizar los derechos y fortalecer los ambientes sanos

v/ Catedra Amor por La Estrella:
Programa de permanencia escolar con el cual se apunta a la diminucién de
desercion en las instituciones educativas mediante la implementacion de 4
modulos (ciudadania, patrimonio mi municipio y medio ambiente) que fortalecen
el sentido de pertenencia del estudiante con el municipio de La Estrella.
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v' Asesorias pedagdgicas: estrategia que se empleé en pandemia con los
estudiantes de las instituciones educativas con el fin de favorecer el aprendizaje
de los nifios que por motivo de acompafiamiento se les dificultaba asimilar algun
tema.

v' Encuentros de familia: Estrategias que se utiliza en las instituciones educativas
y el proceso de transito armoénico con el fin de acompafar a los padres en la
crianza amorosa de los nifios.

v Clase de educacion fisica: Busca fortalecer habitos de vida saludables mediante
diversas actividades que forma de manera armonica e integral las capacidades
fisicas, afectivas, deportivas y cognitivas.

v Mesa de transito armonico: Estrategia que busca brindar acompafamiento
transitorio a los nifios, nifias y sus familias de la educacion inicial en los procesos
de cambio que afrontaran al ingresar a la educacion formal.

v Feria de transito arménico: Estrategia de la mesa de transito arménico que busca
la integracion de los nifios, nifias y familias a transitar y la socializacion de la
oferta educativas de las instituciones educativas oficiales.

v' Pasantias educativas transito armonico: Estrategia que busca que los nifios y
las nifias reconozcan la institucion educativa oficial donde van a transitar,
socialice, se integren y compartan con las docentes y nuevos compaferos.

v Fortalecimiento motriz: Busca fortalecer habitos de vida saludables desde
temprana edad con los nifios y nifias del proceso de transito arménico

v’ Cétedra de primera infancia: Acuerdo municipal que busca favorecer la
cualificacién de los actores que intervienen en la primera infancia

Logro No. 1

Con el programa de “Catedra Amor por La Estrella” se ha logrado contribuir en la
retencion de la permanencia escolar de los nifios y nifias el sistema educativo oficial,
mediante la estrategia de ausentismo docente con la cual un grupo de facilitadores
(contratistas) cubren al docente cuando no se presenta a la entidad educativa
oficial por alguna situacién, haciéndose cargo en el momento del grupo, con el cual
se desarrollan actividades que favorezcan el sentido de pertenencia hacia y
reconocimiento del municipio.

Logro No. 2

Se ha logrado consolidar la mesa de transito armonico con las entidades educativas

oficiales, modalidades del ICBF y centros educativos privados, con quienes se crea

un cronograma de trabajo, el cual, en articulacion con representantes de las

diferentes dependencias de la alcaldia municipal se contribuye al acompafiamiento
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durante el afio con las familias y los nifios a transitar de una forma armonica a la
educacion inicial. En el cual nuestro principal objetivo a parte del acompafiamiento
es generar interacciones positivas y relaciones colaborativas entre la familia y la
institucion educativa. Favoreciendo el derecho a la educacion desde la inclusion y
la diversidad, una craniana amorosa y responsable, promocién de la identidad de
los nifios y nifias y la oferta al servicio educativo para que ningun infante en edad
escolar se nos quede por fuera del sistema educativo formal.

Logro No.3

Con las cétedras de formacion integral para la primera infancia se apunta a la
educacion a lo largo de la vida, impartiendo de manera dinamica conocimientos que
ayudan a la cualificacion de los actores que intervienen en la educacion de la
primera infancia, favoreciendo las practicas pedagogicas mediante experiencias
gue motiven y contribuyan a la formacién integral de los nifios y nifias.

» Derecho ala Educacion (Juvenil)

Acciones:

v 18 encuentros juveniles,

v 285 asesorias a emprendedores, colegios, y en la escuela de liderazgo,

v' Se realiza la semana de juventud cada afo

v' 16 eventos donde se impacta a la juventud siderenses

v Se realiz6 todo el montaje y puesta en marcha de la plataforma de juventud
v' Se hace acompafamiento constante al CMJ.

v' Se han realizado 710 visitas en el cuatrefio a los colegios de vocacién

cientifica.

e Derecho alaintegridad personal Infantil.

A través de los procesos que se ejecutan en el marco de la garantia de los deberes
y derechos de los nifios y niflas, con base a la Ley 1098 de 2006 se realizan:
verificacion de derechos, Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
Remision ante las EPS e IPS con el objetivo de realizar valoraciones médicas,
nutricionales y psicoldgicas, de igual manera articulamos nuestras acciones con
entidades gubernamentales y no gubernamentales para garantizar el goce efectivo
de los derechos e integridad de los nifios y nifias, entre estas estan valoraciones a
través de medicina legal.
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Logro:

Con base al andlisis realizado desde en el afio 2020 se presento la cifra mas baja
en situaciones que atentan contra la integridad personal infantil de nifios y nifias, es
de 12%. esa Cifra fue la mas baja en el cuatrienio. que nos invitan a seguir con las
acciones de acompafiamiento psicosocial para mitigar la problemética de violencia
intrafamiliar en dicha poblacién, en los afios siguientes aumento al 18% pero se ha
sostenido esta cifra hasta la fecha del presente afio, donde esta a la tendencia del
incremento 27,27%, por ende, se fortalecen las acciones en pro de garantizar el
bienestar integral de los nifios y nifias.

e Derecho alaintegridad personal Juvenil.

A través de los procesos que se ejecutan en el marco de la garantia de los deberes
y derechos de los adolescentes, con base a la Ley 1098 de 2006 se realizan:
verificacion de derechos, Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
Remision ante las EPS e IPS con el objetivo de realizar valoraciones médicas,
nutricionales y psicologicas, de igual manera articulamos nuestras acciones con
entidades gubernamentales y no gubernamentales como lo son ICBF, CESPA,
Fiscalia, ademas dentro de la oferta institucional se cuenta con el programa
SANAMENTE, operado por la ESE Hospital de La Estrella.

Logro:

Con base en el andlisis realizado durante el cuatrienio se ha evidenciado que el
indice de situaciones que amenaza, riesgo o vulneracion juvenil ha descendido
considerablemente, siendo una cifra positiva con relacion al afio 2020.

e Derecho ala proteccion (Infantil).

Dentro de los procesos de verificacion de derechos se analizan factores de
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos que pongan en riesgo la vida e
integridad del menor para tomar medidas de proteccion a través de hogares de
paso, sustitos e institucional con el propésito de restablecer los derechos del menor,
mitigando el riesgo identificado.

Logro No. 1

Sensibilizacion a nivel comunitario de los procesos que se llevan a cabo desde la
Comisaria de Familia en pro de garantizar el bienestar integral y goce de los
derechos de nifios y nifias.
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Logro No. 2

Reduccion de casos en los cuales ingresan nifios y nifias por riesgo, amenaza o
vulneracion de derechos con relacion a la proteccion e integridad de la poblacion
infantil.

e Derecho ala Proteccion (Juvenil)

Dentro de los procesos de verificacion de derechos se analizan factores de
inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos que pongan en riesgo la vida e
integridad del menor para tomar medidas de proteccion a través de hogares de
paso, sustitos e institucional con el propdsito de restablecer los derechos del menor,
mitigando el riesgo identificado, en este caso con los menores se evalla la violencia
en el contexto familiar, amenazas o nexos con grupos al margen de la ley, situacion
de calle, consumo de sustancias psicoactivas y cualquier otra que atente contra su
integridad.

Logro No. 1

v" Reduccion en la tasa de situaciones de amenaza contra el derecho a la
proteccion de los adolescentes.

Logro No. 2

v" Articulacion institucional con el sector educativo para identificar situaciones de
riesgo mitigando los factores de amenaza a través de los procesos de
verificacion de derechos y su posterior remision al programa SANAMENTE para
abordar factores comportamentales y conductuales con el propésito de que
reciban atencion especializada a nivel de salud mental.

e Derecho alavida (Infantil).

En el marco de la garantia de los derechos de los nifios y nifias, se verifican el
acceso y goce de los mismo, por ende dentro de los procesos antes mencionados
se realizan visitas sociofamiliares con el objetivo de identificar condiciones
sociofamiliares, econdmicas, habitacionales, factores protectores y de riesgo para
determinar si dichas condiciones son favorables o no, de igual manera procurar
indagar frente a la capacidad locativa, garantia de derechos, cuidados del nifio y/o
nifia en este medio familiar, de la mano de la valoracion psicologica con el objetivo
de identificar a nivel emocional la afectacion con base a los sucesos reportados en
la situacion inicial, por ultimo se realiza un dialogo interdisciplinario con el equipo
psicosocial para determinar la medida a tomar con el menor.
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Logro No. 1:

v Las cifras analizadas durante el presente afio 2020 a la fecha se han sostenido
y tienden a seguir descendiendo con base en las situaciones que se presentan.

Logro No. 2

v" En los casos reportados que inician a través de un proceso de verificacion de
derechos y procesos administrativos de restablecimiento de derechos al final se
evidencian una superacion del motivo inicial de ingreso, adquiriendo habilidades
y fortaleciendo los roles parentales y de auto cuidado en nifios y nifias.

e Derecho alavida (Juvenil).

En el marco de la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, se
realiza el mismo procedimiento que con los del grupo etario de 0 a 14 afios verifican
el acceso y goce de los mismo, por ende dentro de los procesos antes mencionados
se realizan visitas sociofamiliares con el objetivo de identificar condiciones
sociofamiliares, econdmicas, habitacionales, factores protectores y de riesgo para
determinar si dichas condiciones son favorables o no, de igual manera procurar
indagar frente a la capacidad locativa, garantia de derechos, cuidados del nifio y/o
nifia en este medio familiar, de la mano de la valoracion psicolégica con el objetivo
de identificar a nivel emocional la afectacion con base a los sucesos reportados en
la situacion inicial, por ultimo se realiza un dialogo interdisciplinario con el equipo
psicosocial para determinar la medida a tomar con el adolescente teniendo en
cuenta el CESPA y programas con atencién especializada por consumo de
sustancias psicoactivas.

Logros No. 1

v" Reduccién paulatina de los casos con la poblacion juvenil desde el afio 2020 a
la fecha del presente afio, evidenciando habilidades y fortalezas a través de los
procesos educativos y formacion en los cuales los adolescentes no estan
inmersos en situaciones de vulneracion.

Logro No. 2

v' Se evidencia capacidades y habilidades en los padres para abordar situaciones
gue se presentan, ademas que acuden a las redes institucionales en busca de
una red de apoyo como estrategia de prevencion para mitigar las situaciones
que se presentan.
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1.2.2. Analisis de Gasto Publico

Gasto Publico en Ninez
2021

SECTOR/PRODUCTO/FUENTE

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

Servicio de educacidn informal en dreas artisticas y

escolar

S 32.289.802,77 S 32.289.802,77 S 32.289.802,77
culturales
SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA S 32.289.802,77 S 32.289.802,77 S 32.289.802,77
Servicio de divulgaciéon y publicacidn del Patrimonio S 16.598.711,11 $ 16.598.711,11 S 16.598.711,11
cultural
SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA S 16.598.711,11 S 16.598.711,11 S 16.598.711,11

TOTAL S 48.888.513,87 S 48.888.513,87 | S 48.888.513,87
OR/PROD 0 OMPRO 0 OBLIGACIO PAGO
DEPORTE Y RECREACION
Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el S 48.328.743,99 $ 48.328.743,99 S 48.328.743,99
deporte
SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y RECREACION S 48.328.743,99 S 48.328.743,99 S 48.328.743,99
TOTAL S 48.328.743,99 S 48.328.743,99 |S 48.328.743,99
OR/PROD 0 OMPRO 0 OBLIGACIO PAGO

Infraestructura educativa construida S 1.526.730.000,00 S 1.291.870.466,00 S 27.600.000,00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 1.526.730.000,00 S 1.291.870.466,00 S 27.600.000,00
Infraestructura educativa mejorada S 3.140.068.229,00 S 2.816.668.229,00 S 2.810.068.229,00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 657.037.929,00 S 333.637.929,00 S 327.037.929,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE OTRAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO GENERAL S 2.483.030.300,00 S 2.483.030.300,00 $ 2.483.030.300,00
Servicio de alfabetizacion S 5.023.200,00 S 5.023.200,00 S 5.023.200,00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 5.023.200,00 S 5.023.200,00 S 5.023.200,00
servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion $  2.391.059.814,00 $  2.391.059.814,00 $ 2.387.624.214,00
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INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION $ 1.878.776.667,00 $ 1.878.776.667,00 $ 1.878.776.667,00
SGP-ASIGNACION ESPECIAL-PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR S 65.966.072,00 S 65.966.072,00 $ 65.966.072,00
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE ¢ 230.719.855,00 ¢ 230.719.855,00 S 227.284.255,00
INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE OTRAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO GENERAL S 215.597.220,00 S 215.597.220,00 $  215.597.220,00
:‘:Z‘é’;’:’ de apoyo a la permanencia con transporte $  783.763.998,00 $  783.763.99800 | $  783.763.998,00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 783.763.998,00 S 783.763.998,00 $  783.763.998,00
ici | f lecimi |
Servicio de apoyo para e ortalecimiento de escuelas s 70-794.000’00 $ 70.794.000’00 s 70.794.000100
de padres
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 53.406.000,00 S 53.406.000,00 $ 53.406.000,00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION S 17.388.000,00 S 17.388.000,00 $ 17.388.000,00
servicio de fomento para el acceso a [ educacion $  449.064.354,00 $  449.064.35400 | $  449.064.354,00
inicial, preescolar, basica y media.
SGP-EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD S 449.064.354,00 S 449.064.354,00 $  449.064.354,00
SEO LTI (PRI B PRATENEER GO PRERies | o opq aammm $  951.168.422,00 | $  951.168.422,00
de educacién formal
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 827.463.156,00 S 827.463.156,00 $  827.463.156,00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION S 123.602.334,00 S 123.602.334,00 $  123.602.334,00
SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL $ 102.932,00 $ 102.932,00 S 102.932,00
Servicio educativo $ 1.146.114.254,00 $ 1.146.114.254,00 $  871.489.825,00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 258.344.419,00 S 258.344.419,00 $  226.440.750,00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION S 537.769.835,00 S 537.769.835,00 S 295.049.075,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE OTRAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO GENERAL S 350.000.000,00 $ 350.000.000,00 $  350.000.000,00
Servicios educativos de promocion del
.200.1 .200.1 .200.1

bilingliism02201034 S 69.200.100,00 S 69.200.100,00 $ 69.200.100,00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 30.698.100,00 S 30.698.100,00 S 30.698.100,00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION S 38.502.000,00 S 38.502.000,00 S 38.502.000,00
Zcfeirc\;;cllos conexos a la prestacién del servicio educativo S 274.603.088,00 S 274.603.088,00 S 274.603.088,00
SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL S 274.603.088,00 $ 274.603.088,00 $  274.603.088,00

TOTAL $ 10.807.589.459,00 $ 10.249.329.925,00 $ 8.700.399.430,00

. ») DR . ' . PR . . A . DA .

Servicio de promocién de convivencia y no repeticion S 4.796.426,22 S 4.796.426,22 4.796.426,22
SGP-SALUD-SALUD PUBLICA S 4.796.426,22 $ 4.796.426,22 4.796.426,22

TOTAL $ 4.796.426,22 $ 4.796.426,22 4.796.426,22

SECTOR/PRODUCTO/FUENTE COMPROMISOS OBLIGACIONES \ PAGOS
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Servicio de atencién integral a la primera infancia S 143.186.100,00 S 143.186.100,00 S  143.186.100,00

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION $ 143.186.100,00 $ 143.186.100,00 $  143.186.100,00
TOTAL $ 143.186.100,00 $ 143.186.100,00 $  143.186.100,00

OR/PROD O OMPRO O OB ACIO PAGO

Servicio de atencion en salud a la poblacion $  2.045.724.808,98 S 2.045.724.808,98 $ 2.045.724.808,98

SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL S 20.067.974,00 S 20.067.974,00 S 20.067.974,00

SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y RECREACION S 4.076.491,08 S 4.076.491,08 S 4.076.491,08

SGP-SALUD-REGIMEN SUBSIDIADO S 724.756.416,80 $ 724.756.416,80 $  724.756.416,80

SGP-SALUD-SALUD PUBLICA S 54.209.771,69 $ 54.209.771,69 $ 54.209.771,69

SGP-SALUD-SUBSIDIO A LA OFERTA S 73.314.888,28 S 73.314.888,28 $ 73.314.888,28

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -

OTROS RECURSOS ADMINISTRADOS POR ADRES $ 1.157.458.815,75 $ 1.157.458.815,75 $ 1.157.458.815,75

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -

RECURSOS DE ENTIDADES TERRITORIALES $ 11.840.451,39 $ 11.840.451,39 $  11.840.451,39

Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos

mentales S 387.500.000,00 S 387.500.000,00 $  387.500.000,00

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 387.500.000,00 $ 387.500.000,00 $  387.500.000,00

Servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones

crénicas prevalentes S 89.368.860,50 S 89.368.860,50 $ 89.368.860,50

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION S 80.540.250,00 S 80.540.250,00 S 80.540.250,00

SGP-SALUD-SALUD PUBLICA S 8.828.610,50 $ 8.828.610,50 $ 8.828.610,50

Servicio de promocidn, prevencidn, vigilancia y control

de vectores y zoonosis S 23.748.558,00 S 23.748.558,00 22.568.716,23

SGP-SALUD-SALUD PUBLICA $ 23.748.558,00 S 23.748.558,00 22.568.716,23
TOTAL S 2.546.342.227,48 $ 2.546.342.227,48 |$ 2.545.162.385,71

OR/PROD O OMPRO O OB ACIO PAGO

Acueductos optimizados S 228.405.646,30 S 85.964.198,93 S 85.964.198,93
SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO S 228.405.646,30 S 85.964.198,93 S 85.964.198,93
Alcantarillados optimizados $ 50.160.248,23 $ 50.160.248,23 $ 50.160.248,23
SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ 50.160.248,23 $ 50.160.248,23 $ 50.160.248,23
Servicio de apoyo financiero para subsidios al consumo
en los servicios publicos domiciliarios $  136.498.589,19 $  113.902.249,42 $  113.753.825,05
SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO S 136.498.589,19 S 113.902.249,42 $  113.753.825,05

TOTAL 415.064.483,72 $ 250.026.696,58 $  249.878.272,21
Ambito territorial / Fuente CUIPO / 2021
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1.2.3. Analisis de gobernanza

La administracion municipal de La Estrella adelanta el proceso de implementacion
de la Norma ISO 27001, con el fin de mitigar los riesgos y vulnerabilidad de la
poblacién como tal y a su vez, mejorar la gestion de los riesgos de seguridad de la
informacion.

De igual forma se inicia con la Fase |, para la creacion del observatorio municipal
con el fin de brindar informacion oportuna para apoyar el control y evaluacion,
ademas, orientar la toma de decisiones para priorizar la inversion en programas,
proyectos incluidos en los diferentes planes a nivel municipal.

Enfoques diferenciales en la implementacién de las politicas publicas,
intervenciones, bienes o servicios brindados a la poblacion objetivo.

En la Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia del municipio de La Estrella, se

A aplica el enfoque diferencial, el cual nos permite visibilizar, identificar y reconocer

condiciones y situaciones particulares y colectivas de la desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusion de las mujeres, poblacion LGBTIQ+
poblaciones étnicas, logrando generar acciones afirmativas en pro del desarrollo y
bienestar de estas poblaciones.

ESTRATEGIAS Y CAMPANAS:

De Mujer a Mujer:
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Objetivo:

Propiciar un espacio de encuentro entre las mujeres siderenses de cabeceray area
rural, para reflexionar, socializar y tomar accion alrededor de diversos temas
asociados al fortalecimiento del Ser y desarrollo personal.

Sustento Tebrico:

El sentido de vida y la toma de conciencia frente al propio proceso de desarrollo
integral en las mujeres, suele estar permeado por creencias limitantes vinculadas al
rol de la mujer en el contexto familiar, comunitario y social.

De acuerdo con lo anterior, el programa “De mujer a mujer” propicia un espacio
de interaccion entre mujeres que comparten historias semejantes en medio de una
atmosfera de seguridad emocional, permitiendo el reconocimiento de bloqueos
emocionales originados en ideas erroneas, que han heredado de los referentes
familiares y sociales a los que cada una pertenece, En este sentido, acompafar a
las mujeres en un espacio de encuentro regular, orientado a potenciar habilidades
del Ser, constituye una alternativa viable para el bienestar integral de las mujeres y
su empoderamiento en el territorio, teniendo en cuenta que la reflexion sobre temas
de interés como poder personal, atomia, amor propio, reconocimiento de las propias
emociones y sanacion de creencias limitantes, facilitan la apropiacion frente al
cuidado de si mismas, para el fortalecimiento del desarrollo personal.

Finalmente, el programa “De mujer a mujer” como espacio de encuentro, hace una
apuesta a la visibilizarian de los propios talentos y habilidades de las mujeres en los
contextos donde estas cumplen diferentes roles, dado que cada encuentro esta
diseflando para entregar herramientas practicas que promueven estados de
autorreconocimiento, amor propio y autonomia, para adentrarse en la conquista de
nuevas formas de pensar, sentir, Ser y estar en el mundo, en un ambiente de
reconocimiento mutuo y sororidad hacia las otras mujeres (sus iguales).
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No es broma es Violencia:

g]

Objetivo:

Desnaturalizar los actos de violencia en diferentes contextos, promoviendo el
conocimiento y la reflexion sobre violencias basadas en género.

Metodologia:

Campafia, sensibilizacion sobre tipos de violencia, difusién de la ruta de atencion,
pacto de no agresion.

e Sensibilizacién con informacién sobre tipos de violencias y ruta de atencién
¢ Difusion de imagenes con frases sobre violencias basadas en género
e Acto civico-cultural para realizar el pacto de no agresion.

Sustento tedérico: La campafia estd sustentada en el dia Naranja, que se crea
para generar conciencia y trabajar en contra de la violencia hacia las nifias y
mujeres; y una de las principales claves para avanzar en la prevencion y luchar
contra la violencia hacia la mujer, es la educacion. Sin embargo, este problema tiene
raices y origenes mas profundas de las que se pueda llegar a creer, haciendo de la
concientizacién sobre este tema una prioridad.

La violencia de género afecta a mujeres de todas las edades y no se restringe a una
cultura, un pais o una regién particular. Este acto encuentra su origen en la falta de
equidad dentro de las relaciones entre hombres y mujeres, ademas de que dicha
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violencia tiene por objeto el mantener o incrementar la subordinaciéon de la mujer al
género masculino.

El dia Naranja o el 25 de noviembre, se pretende realizar una jornada para “actuar”,
generar conciencia y prevenir sobre la violencia contra mujeres y nifias. Esta
reivindicacion tiene lugar, principalmente en los paises de Latinoamérica.

Noche de Chicas:

Noche

de chicas

Objetivo:

Crear un espacio seguro para mujeres preadolescentes entre los 11 y los 14 afos,
brindando herramientas emocionales y psicolégicas que les permitan mejorar el
afrontamiento a cambios biopsicosociales en esta etapa de su ciclo vital, las
relaciones interpersonales, el conocimiento de si mismas y la relacion con otras
mujeres.

Metodologia:
Talleres tipo centro de escucha
Sustento teodrico:

La adolescencia es considerada un periodo critico en el ciclo vital de las personas,
estd comprendido entre la infancia, la juventud y la adultez; en esta etapa se
evidencian cambios a nivel psicosocial que implican la ruptura y transformacion de
dindmicas y habitos por medio de la adquisicién de nuevos aprendizajes y al mismo
tiempo, la exposicién a la vulnerabilidad social, por diversos factores estresores y
psicoldgicos que influyen en la toma de decisiones. (Taguenca, 2009).
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Este momento de la vida se encuentra atravesado por multiples factores
situacionales que pueden proteger o poner a riesgo a las preadolescentes, y
abarcan desde el ndcleo familiar hasta el macrosistema. Es por esta razén
necesario potenciar las habilidades para la vida como recursos psicologicos para
afrontar de manera asertiva los retos y decisiones.

Por esta razon es necesario brindar herramientas y habilidades que constituyan un
conjunto de recursos psicologicos centrados en potenciar los métodos de
afrontamiento de adolescentes y jévenes para enfrentarse a las exigencias y
desafios de la vida diaria, a través de competencias que pueden aplicarse en
diversas areas como lo son: estilos de vida, relaciones sociales y acciones para
transformar el entorno (OMS, 1993).

En este sentido, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) consideran que la informacion y educacion en
habilidades con las y los jovenes funcionan como un factor protector para la
prevencion de conductas como el consumo temprano de sustancias psicoactivas, la
desinformacion sobre educacion sexual, trastornos psicolégicos del estado de
animo y de personalidad, suicidio, relaciones disfuncionales con la familia, amigas-
amigos y pareja, entre otros. (Diaz-Alzate, Mejia-Zapta, 2018).

De la misma manera, se ha evidencia que las adolescentes quieren ser escuchadas
respecto a sus estilos de vida, los centros de escucha (CE) facilitan este proceso ya
que son una propuesta basada en el modelo de inclusién Social del consumidor de
sustancias psicoactivas (SPA), aplicable también a otras situaciones, permitiendo el
didlogo abierto con los jévenes; mediante las cuales se promueve la escucha activa,
la acogida, la mediacion, la organizacion, la orientacion, el acompafiamiento, la
capacitaciéon y la canalizacion o derivacion de nifias, nifios, jovenes y adultos en
vulnerabilidad social, de manera que se puedan establecer redes de apoyo,
transformacién de condiciones y generacibn de opciones mas saludables a
considerar en sus proyectos de vida. Resolucién 518-2015.
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Tejiendo Familias

Objetivo:

i Fortalecer los vinculos familiares a través de encuentros con tematicas
: pertinentes segun las necesidades de los siderenses.

Sustento tedrico o legal:

(@9 Politica Nacional de Infancia y Adolescencia Ruta Integral de Atenciones.

icontec
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1.2.3.1. Marco normativo

Tipo
( Ordenanza,
Acuerdo,
Decreto,
Resolucion,
otro)

Fecha
Niumero aprobacion / Nombre o titulo Entidad
vigencia

No

Por medio del cual se adopta la politica puablica de | Concejo Municipal De La

! Acuerdo 5 11/06/2009 infancia y adolescencia de Municipio de La Estrella | Estrella
Por la cual se crea la catedra: Formacion Integral Conceio Municioal De La
2 Acuerdo 1 30/10/2019 | para la Primera Infancia en el Municipio de La ) P

Estrella. Estrella

Por el cual se adopta la politica publica de juventud
3 Acuerdo 015 23/12/2019 | para el municipio de La Estrella y se deroga y se
deroga el acuerdo No. 001 del 2011

“Por Medio Del Cual Se Crea El Fondo Municipal
Para El Ingreso A La Educacién Superior -FIES-, | Concejo Municipal De La

Concejo Municipal De La
Estrella.

3 Acuerdo 6 14/06/2021 Como Una Estrategia de Acceso a La Educacion | Estrella
Superior Publica”.
Por medio de la cual se crea, el programa de
4 Acuerdo 16 7112/2022 Educacién Sexual, Reproductiva con enfoque de | Concejo Municipal De La

género en el municipio de La Estrella y el Comité | Estrella
para su programacion, prevencion y seguimiento.
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Por medio de la cual se autoriza cubrir la prestacion
del servicio educativo y pago por horas extras en las
diferentes  jornadas, diurnas, nocturna 'y | Alcaldia de la Estrella -
sabatino/dominical de los establecimientos | Secretaria Educacion
educativos del municipio la estrella del primer
semestre del afio lectivo 2023.

5 Decreto 2023-000035 24/02/2023

Por la cual se conforma el Comité Municipal de
Convivencia Escolar del municipio de La Estrella
Antioquia y se deroga la resolucién 011554 del
20/09/2021.

6 Resolucion 1591 23/09/2021 Alcaldia de La Estrella

Por medio del cual se establece la estructura del
7 Resolucién 2023-000649 28/03/2023 | comité municipal de cupos y matricula, se definen
sus funciones y se dictan otras disposiciones.

Alcaldia de la Estrella -
Secretaria Educacion

Por la cual se adopta el proceso de gestion de la
cobertura educativa en la secretaria de educacién | Alcaldia de la Estrella -
y cultura del municipio de la estrella, Antioquia Secretaria Educacion

para el afio lectivo 2024.

8 Resolucion Por Asignar Por Asignar

Por el cual EI Departamento de Antioquia, otorga la
certificacion al Municipio de la Estrella en el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.1.4
articulo 6 de la Ley 715 de 2001.

Gobernacion de Antioquia-
Secretaria de Educacion.
(Certificacion Educativa).

9 Decreto 2022070005269 | 26/08/2022

Por la cual se reglamenta la inscripcion de oficio al
10 | Resolucion 1128 2020 Sistema de Seguridad Social en Salud de las Ministerio de Salud
personas que no se encuentran afiliadas.

Por el cual se modifican algunos articulos del
1 Decreto 64 2020 Decreto 780 de 2026 relacionados con la afiliacion | Ministerio de Salud
del recién nacido y menores de edad al SGSSS.

Secretaria Seccional de

12 Circular 74 2020 Lineamientos para la afiliacion institucional oficiosa Salud y Proteccion Social

al SGSSS y o
de Antioquia

“Por la cual se regula la creacion, conformacion y

13 Ley 2126 2021 funC|onam|eqto de las comisarias de familia, se Gobierno Nacional
establece el 6rgano rector y se dictan otras
disposiciones”

14 Ley 2220 o022 | Pormediodelacual se expide el estatutode | L0 Nacional
conciliacion y se dictan otras disposiciones.

15 Ley 2220 2022 Conciliacion materia de familia Gobierno Nacional

Se hace la claridad que la Alcaldia de La Estrella referencia algunas normas
expedidas por otros entes ya que es valioso mencionar que son implementadas en
materia de garantizar los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes de
esta localidad.
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1.2.3.2. Resultados de la implementacién del Plan de Desarrollo Territorial.

A continuacion, se relacionan los avances del plan de desarrollo territorial, informe del plan
plurianual de inversiones de la Alcaldia Municipal de La Estrella.

2020

2021

Avance Plan de Accion por vigencia
Vigencia |Avance fisico Presupuesto Inversion fiﬁ\;/r?(r:]ice?o
2020 77,95% $ 52.932.428.440 $46,228423,010 ||
2021 $ 141,659,455,950 $97,307,537,394 68.69%
2022 $ 168,424,804,448 $92,184,001,931 54.73%
Avance Plan de Desarrollo
Vigencia |Avance fisico Presupuesto Inversion fiﬁ\;/r?gifa?o

$ 214,805,859,551

$ 46,228,423,010

56.52% $ 214,805,859,551

$ 143,535,960,

404

66.82%

2022

72.66% $ 214,805,859,551

$ 246,034,383,

288

Nombre Nivel

Avance Plan de Accidn por

Ejes

Eje Estratégico

: Desarrollo humano

Eje Estratégico

: Salud y promocion social

Eje Estratégico

: Desarrollo sostenible

Eje Estratégico

: Gobierno y gestidn territorial

Eje Estratégico

: Equipamiento para el desarrollo

Nombre Nivel

Programa: Ciudad del aprendizaje

Programa: Ciudadania cultural y patrimonio

Programa: La Estrella innovadora

Programa: La Estrella se mueve

Programa: Gestidn sanitaria para la salud

Programa: Salud publica

Programa: Prestacion de servicios de salud

Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007

2020

46.59%

2021

61.83%

2022

52.29%

Avance Plan de Accion por

Ejes

2020

2021

2022

64.63%
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Programa: Aseguramiento al régimen subsidiado de salud
Programa: Atencién a poblacion vulnerable

Programa: Ecosistema

Programa: Agrocultura

Programa: Gestion del riesgo

Programa: Emprendimiento y empleabilidad

Programa: Mercadeo territorial 50.00%
Programa: Planeacién y planificacion estratégica
Programa: Seguridad territorial y convivencia ciudadana
Programa: Seguridad vial y movilidad 58.33%
Programa: Ciudadania activa

Programa: Justicia y derechos humanos
Programa: Gobierno digital

Programa: Observatorio territorial Siderense 67.15% 48.28%
Programa: Infraestructura para la conectividad y la movilidad 60.05%

Programa: Ambientes para el aprendizaje

Programa: Infraestructura para todos 59.00%
Programa: Habitat 40.07% 54.18%
Programa: Servicios publicos 66.93%

A. Politica Publica de Primera infancia (Acuerdo 54 de 2015 y Decreto 844 de 2016).

005 del 11 de junio de 2009 “Por medio de la cual se adopta la politica publica de
infancia y adolescencia del Municipio de La Estrella”.

v' Se garantiza todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes por medio
de programas que pertenecen al ICBF Hogares comunitarios y Famis, CDI y HI).

v Los programas de infancia en el municipio cuentan con excelentes articulaciones
desde entidades como: hospital, indere, comisaria de familia, educacién, cultura,
personeria, secretaria de salud y proteccién social, entre otras, quienes aunan
esfuerzos para apoyar constantemente a dichos programas segun las
necesidades que se van presentando.
A continuacion, se detalla las acciones que se han realizado y que benefician a
la primera infancia del municipio:

v' Brigadas de salud totalmente gratuitas para todos los nifios y nifias de los CDI,
HI y hogares comunitarios.

v' Formacién a Familias con profesionales expertos en temas a necesidad.
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v" Formacién al TH con profesionales idéneos para fortalecer los conocimientos
frente al que hacer pedagdgico.

v' Transporte para los participantes que viven en zonas alejadas de los CDI o HI,
totalmente gratuito.

v Uniformes para todos los nifios y nifias que hacen parte de estos programas.

Uniformes para todo el TH que labora en dichas unidades de servicio.

v' A las madres comunitarias, se les apoyara con materiales para el mejoramiento
de cada Infraestructura, como la pintura, teniendo en cuenta que es alli donde
cada una presta el servicio de atencion a los nifios y nifias.

<\

También desde el area de infancia y adolescencia se cuentan con dos programas
para la comunidad,

e Gestar y lactar con amor:

i_a Se promueve la salud y el bienestar de las familias gestantes y lactantes, con nifias
W y nifios hasta los 6 meses de edad, con el objetivo de afianzar los vinculos afectivos.

Se fortalece las habilidades motrices en la primera infancia, para nifias y nifios hasta

ey
(@) los 2 afios de edad, impulsando su construccién social y emocional.
icontec
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e Curso de vida

Gerencia MANA cuenta con el proyecto de Seguridad Alimentaria al Curso de Vida
con el que buscamos aportar progresivamente a la disminucion de los niveles de
inseguridad alimentaria, mediante el acceso a un apoyo alimentario, teniendo en
cuenta el curso de vida al que pertenece.

Todo esto acompafado de educacién alimentaria, nutricional y social, respetando
la identidad cultural y, especialmente, la cultura alimentaria. A partir del
mejoramiento alimentario y nutricional de la poblacion atendida, se contribuye al
restablecimiento y cumplimiento de sus derechos, logrando su vinculacién a los
procesos de participacion y empoderamiento de las estrategias propuestas,
reconociendo a los participantes como actores claves para el desarrollo oportuno y
pertinente de los programas de alimentacion.

La poblacién que se prioriza para la atencién es:

Mujeres gestantes y madres lactantes.

Nifios y nifias entre los 6 meses y hasta los 2 afios de edad.
Nifios y nifias mayores de 2 afios y hasta los 5 afos de edad.
Adulto mayor (60 afios).

Comunidad LGTBI.
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B. Politica Publica de Proteccién y Atencion Integral a la infanciay la
adolescencia (Acuerdo 143 de 2019).

011 del 30 de octubre de 2019 “por el cual se crea la catedra “formacion integral
para la primera infancia en el Municipio de La Estrella”

Desde el area de infancia y adolescencia se adopta herramientas pedagogias y
metodoldgicas a los actores que intervienen en la primera infancia como lo son:

v" 10 hogares comunitarios

v’ 2 Famis

v' 6 Centros de desarrollo Infantil
v" 1 Hogar Infantil.

Los cuales se encargan del fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo de los
nifos y niflas, de manera integral.

También se fortalece dichas estrategias con las familias como entes protectores de
la infancia, por medio de capacitaciones, socializaciones, acompafamientos
psicolégicos con activacion de rutas en caso de vulneracion de derechos.

C. Politica publica de Juventud (Acuerdo 019 de 2014 y Decreto municipal
1420 de 2015).

©
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Avance del Plan Estratégico de Juventud entre el afio 2020 y 2023

El dia 23 de diciembre de 2019 se aprobd la politica publica de juventud con el
acuerdo 015 del mismo afio, que contiene el plan estratégico de la politica de
juventud a diez afios. Este cuadro resume las lineas estratégicas los avances de
las mismas y los retos que se cifien cada proceso establecido y su relacion con el

plan de desarrollo.

Linea estratégica

Salud integral

Educacion
significativa

Durante el periodo se
realizaron acciones
concernientes al
fortalecimiento de la
salud mental de los
jévenes, la articulacion
con las entidades
promotoras y la
divulgacion de acciones
donde se priorizan los
jévenes con
discapacidad.

Los programas macro
de la alcaldia han
beneficiado a la
poblacién estudiantil

Resultados de
gestion

Realizacion del
programa Jovenes Con
Proyecto para el
fortalecimiento de los
derechos sexuales y
reproductivos.

Se cuenta con
diferentes programas
para prevencion de la
drogadiccion y el
fortalecimiento de la
salud mental y la salud
reproductiva.

Actualmente se ha
beneficiado en promedio
por afio a 3847 de
jévenes por afio con

Se requiere tener la
informacion estadistica
del acceso a la salud de
la poblacién que no esta
en etapa escolar.

Se presentaron aumento
de casos de trastornos
de ansiedad y depresion
juvenil, debido a las
afectaciones de la
pandemia.

Realizar procesos de
articulacion con las
ofertas nacionales y
privadas para los
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Fortalecimiento
Institucional
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Convivenciay
participacion

Movilidad promotora
de capacidades

Arte deporte y ocio
creativo

oficial, por medio de la
entrega de uniformes
escolares para
estudiantes, matricula
escolar y sabatina, el
transporte escolar y
otras oportunidades con
el fondo de educacion
superior

Se garantiza un grupo
humano que presta la
coordinacion y
promocion de los
derechos y deberes
juveniles, esta es
denominada la Unidad
de Juventud que
fortalece los programas
y proyectos adscritos a
la subsecretaria de
Ciudadania Cultural.

Se cuenta con una
Escuela de Liderazgo,
se ha venido realizando
formaciones y
empoderamientos
necesarios al gobierno
escolar.

Se cuenta con el
transporte escolar, todos
los accesos estan
dispuestos para la
comunidad juvenil.

Se dispone de las
herramientas
necesarias, espacios,
clubes y talleres
formativos para el ocio,
para las disciplinas

uniformes escolares y
de mas estrategias de
permanencia

El Total de estudiantes
matriculados en
Secundaria 2325

El total de estudiantes
matriculados en Media
es de 891

El Total de estudiantes
matriculados en CLEI
641.

Ademas de un aumento
en la oferta del aula
ambiental del 20% en
convenios con entidades
como el Senay
universidades.

Unidad de Juventud se
encuentra activa en el
municipio.

El Consejo Municipales
de Juventud activo con
13 miembros.

Una Plataforma juvenil
en proceso de
activacion, actualmente
se esta haciendo la
gestién. Tanto el CMJ
como la Plataforma
Juvenil cuentan con
oficina dota de
computador
conectividad e
impresoras para su
desarrollo.

Se estan realizando las
asambleas juveniles.

Se esta llevando a cabo
la Escuela de liderazgo
y desarrollo del
programa

Jbévenes con proyecto.

Se permite la
participacion de las
comunidades juveniles
en distintos espacios, se
habilita los transportes y
espacios necesarios
para los jovenes de las
ruralidades.

Esto se realiza con una
agenda descentralizada
y dispuesta para
actividades en Pueblo
Viejo, Cabeceray
Tablaza.

jévenes que aumente el
numero de jévenes del
municipio con educacion
superior.

Se esta conformando
las comisiones de
concertacion y decision.

Fortalecer los grupos y
organizaciones

juveniles, con recursos,
uniformes e incentivos.

Disponer de transporte
para la semana de la
juventud 2023 de los
jévenes rurales.

Aumentar los espacios
de muestras y
consolidacion de los
procesos artisticos,
muestras nacionales e
internacionales.
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Ambiente sano habitad
digno

Nuevas tecnologias
sistemas de
informacion y
comunicacion
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D. Salud

Objetivo General

Implementar acciones que garanticen el goce efectivo del derecho a la salud de los

deportivas y culturales,
para la permanecia de
tiempos libre en los
diferentes espacios del
municipio.

Se cuenta con grupos y
organizaciones
ambientales promotoras
del desarrollo integral y
habitad digno.

Todo el proceso de
comunicacion de la
gestién de la Unidad de
Juventud y la
estructuracion de los
factores que refieren
oportunidades para los
jovenes del municipio.

Plan Territorial de Salud 2020 — 2023.

Se cuenta con la oferta
institucional de
ciudadania cultural y el
instituto de deporte y
recreacion.

La Unidad de Juventud
realiza programas para
emprendedores y el de
inspiracion juvenil.

Se tiene un el grupo de
biociudadania juvenil
para promocion de
temas ambientales y
patrimoniales en los
espacios y las
instituciones educativas
del municipio.

Se promueven nuevos
encuentros y espacios
para jévenes con temas
tecnoldgicos nuevas
economias y desarrollo
de las nuevas
generaciones
tecnoldgicas.

Definicion de Objetivos

Ya no se cuenta con
casa para la juventud y
tampoco con el skate
Park.

Realizar encuentros
fortalecimiento de
nuevas tecnologias.
Jovenes 4.0
Nuevas tendencias
mundiales.

habitantes, mejoren las condiciones de vida individuales y colectivos que modifican
la situacion de salud, disminuyen la carga de enfermedad existente y mantienen los
indices bajo lo permisible la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable de

la poblacién de diferente condicion social, cultural y econémica del Municipio de la

Estrella.

Objetivos Especificos

1. Implementacién de acciones de articulacion para el desarrollo de acciones
relacionadas con programas y proyectos encaminados a mejorar las condiciones del
medio ambiente y el consumo de bienes que afectan las diferentes etapas del ciclo

vital.
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10.

11.

12.

13.
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2. Implementacion acciones de compromiso territorial y social frente a la salud sexual

y reproductiva con incidencias en todas las etapas del ciclo vital con persistencia de
casos de morbilidad y mortalidad evitable en salud sexual y reproductiva en el
municipio.

Implementacion acciones de disminucion de la persistencia de la morbimortalidad
en salud y de trastornos mentales asociados al consumo de sustancias psicoactivas
que afectan cada una de las etapas del ciclo vital de la poblacién del municipio.
Implementacion acciones para la eficiencia nutricional con riesgo biolégico por
inmunodeficiencia en las diferentes etapas del ciclo vital de la poblacién.
Conocimiento de la prevalencia de malnutricion en cabecera y rural disperso del
municipio.

Garantizar la accesibilidad, oportunidad y calidad de la atencion de las
Enfermedades No Transmisibles y las que afectan la cavidad bucal, visual y auditiva
de la poblacion en general del municipio.

Implementacién acciones que disminuyan la persistencia de casos de morbilidad y
mortalidad evitable asociados a enfermedades prevalentes en la poblacion infantil.
Persistencia de la alta morbilidad por caries y enfermedad de tejidos blandos orales.
Presencia de factores de riesgo relacionados con la aparicion de las enfermedades
cronicas.

Fortalecimiento el subsistema de informacion que permita identificar la problemética,
riesgos y bajo interés de los diferentes actores para identificar y abordar la
problematica

Fortalecimiento la red de urgencias del municipio frente a eventos de Emergencias
y Desastres.

Implementacién acciones para disminuir indices de problemas de salud, exclusion,
discriminacién y dominacion de las poblaciones con mayor vulnerabilidad (nifios,
nifilas, adolescentes, victimas del conflicto armado, grupos étnicos, personas en
situacion de discapacidad, poblacion LGTBIQ+ y adultos mayores, poblacién
reclusa).

Implementacién acciones de seguimiento a la accesibilidad, a la calidad y eficiencia
en la prestacion de servicios de salud. Fortalecer la gestiébn de los actores y
deficiencia en la intervencién de los determinantes que inciden en la calidad de la
prestacion de los servicios en salud.

Implementacidn acciones para fortalecer la operatividad del sistema de vigilancia en
salud publica en las IPS Fortalecer la participacion por parte de la comunidad e
instituciones en el abordaje de la problematica de salud del municipio.
Implementacién acciones de articulacién interinstitucional, intersectorial y
comunitaria que genera fortaleza en acciones de prevencién de riesgo y promocion
de la salud. Implementar acciones de regulacion, conduccion, fiscalizacion del
sistema de seguridad social en salud, garantia del aseguramiento y provisién
adecuada de servicios de salud.

Disefio de un software que permita la centralizacion de la informacién generada en
las diferentes areas, tanto sociales como del sector salud.
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1.2.3.3. Arquitectura institucional del territorio

A. Organigrama Municipal de La Estrella.

Alcaldia de La Estrella
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B. Andlisis de las instancias territoriales (escenarios de politica publica como
mesas, comités, comisiones, etc.).

e Segun el Acuerdo Municipal No. 005 del 9 de junio de 2009, Por medio del cual
se adopta la politica publica de infancia y adolescencia de Municipio de La
Estrella, se realizan las siguientes mesas:

v" Mesa de Infancia y Adolescencia
v" Mesa de participacion de nifias, nifios y adolescentes.

Los encuentros de estas mesas se realizan cuatro (4) veces al afio y son
supervisadas por el Instituto Colombiano de bienestar Familiar ICBF y la
Gobernacién de Antioquia.

e Segun el Acuerdo Municipal No. 015 del 2019, Politica Publica de Juventud.

El proceso de evaluacion de la politica esta reglado segun el articulo décimo
segundo de la politica publica.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion son objeto de un proceso de monitoreo
anual e implementaciéon de cada una de las lineas de accion los resultados de
gestion e impacto, asi como la inversion presupuestal y el proceso de evaluacién de
la politica atendera a los mismos criterios en el seguimiento y monitoreo a mediano
plazo de cada cuatro (4) afios y a largo plazo de la evaluacién de los diez (10) afios.
Esté establecido el sistema municipal de juventud quien operativiza, desarrolla y
evalla la politica es el sistema municipal de juventud segun el articulo 6 de la
ordenanza, que se divide en los dos subsistemas, el institucional y el de
participacion.

1.2.3.4. Gestién y administracion de la informacidn territorial.

Herramienta y sistemas creados para la toma de decisiones efectivas.

La Alcaldia Municipal a través de la Secretaria de Planeacion, cuenta con una
plataforma llamada Terrisoft soluciones S.A, la cual tiene como objetivo realizar
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal a través de las ejecuciones de los
indicadores de resultado, producto, gestion y la ejecucion financiera como tal por
cada dependencia, permitiendo establecer un informe con corte segun se requiera.

Para alimentar esta plataforma, cada dependencia cuenta con un responsable del
manejo de la misma a través de un usuario y contrasefia. La Secretaria de
Planeacion cuenta con un funcionario para prestar el servicio técnico — operativo,
ademas expedir los informes de avance para ser presentados al sefior alcalde
municipal periddicamente y asi contribuir con el mejoramiento continuo y también

fortalecer el Sistema de Gestion Integral. . . . .
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1.2.4 Analisis de desarrollos transversales

v' Dada la contingencia provocada por la pandemia ocasionada por el COVID-19
la inspeccion segunda de policia prestd el apoyo de manera presencial de
acuerdo con los horarios asignados por la Alcaldia Municipal de La Estrella,
manteniendo los protocolos de bioseguridad. También se apoyo la Secretaria de
Gobierno en los diversos operativos que se presentaron por medio de la
pandemia del COVID-19.

v' La Secretaria de Salud y Proteccion Social en articulacion con la Secretaria de
Educacion continuo la entrega de la Alimentacion Escolar a todos los estudiantes
beneficiados contando con todos los protocolos de bioseguridad.

v' Los cursos ofrecidos para esta poblacion se continuaron de forma virtual,
beneficiando la poblacion educativa en general.

v Se realiz6 vacunacion del COVID-19 a la poblacién en general, utilizando todas
las medidas y protocolos de seguridad.

v' Se atendieron los usuarios con sospecha de COVID-19, realizando el debido
proceso frente a esta situacion.

v" Desde la administracion municipal se adelantaron todos los tramites de forma
virtual.

1.2.4.1. Equidad e inclusion social

Planes, programas y proyectos orientados a la superacion de la pobreza y la
vulnerabilidad de la nifiez:

Programa PDT: Atencién a poblacién vulnerable.

Se orienta hacia el fomento de la movilidad social de personas y colectivos con bajo
nivel de reconocimiento de derechos, extrema pobreza y/o exclusién social; las
cuales pueden darse segun el curso de vida: nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos mayores; o condiciones y/o situaciones particulares: Grupos étnicos,
poblaciones en situacién de discapacidad, victimas del conflicto armado, género,
entre otras.

Objetivo programatico: Promover el desarrollo y la atencion integral de la poblacién
vulnerable en busqueda de la equidad.
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Proyectos:

1.

Mejoramiento del programa "Nifios,
Adolescentes y Jovenes Nuestro Mayor
Activo" con el fin de garantizar la
participacién, motivacién y
acompafiamiento de las organizaciones
juveniles en el Municipio de La Estrella
Antioquia, 2020

Fortalecimiento de la politica publica de
infancia y adolescencia con el fin de
garantizar los derechos de los nifios y
adolescentes del Municipio de La
Estrella

Desarrollo de acciones para la atencién

integral de los nifios, niflas y
adolescentes del Municipio de La
Estrella

Desarrollo de acciones para la atencion
integral de los nifios, nifias vy
adolescentes del Municipio de La
Estrella

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria
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La administracion municipal pretende la
promocion de espacios sanos para la
participacion de jévenes en la construccion
de una estrella mejor, mediante el
fortalecimiento del programa juventud del
municipio, a través de la contratacién de
personal para su funcionamiento y las
demas acciones requeridas en
cumplimiento de la ley para el afio 2020.

Fortalecimiento de la politica
publica de infancia y adolescencia con el fin
de garantizar los derechos de los nifios y
adolescentes del municipio de la estrella a
través de la atencion
integral a los niflos en los hogares
comunitarios y centros de desarrollo infantil,
la realizacion de actividades ludico
recreativas, la orientacion y
acompafiamiento juridico y psicosocial para
los nifios, adolescentes y sus familias con el
fin de evitar toda forma de violencia o abuso
contra los mismos y sobre todo para mejorar
la calidad de vida de los nifios, nifias y
adolescentes siderenses.

Fortalecimiento de la politica
publica de infancia y adolescencia con el fin
de garantizar los derechos de los nifios y
adolescentes del municipio de la estrella a
través de la atencion
integral a los niflos en los hogares
comunitarios y centros de desarrollo infantil,
la realizacion de actividades ludico
recreativas, la orientacion y
acomparfiamiento juridico y psicosocial para
los nifios, adolescentes y sus familias con el
fin de evitar toda forma de violencia o abuso
contra los mismos y
sobre todo para mejorar la calidad de vida
de los nifios, niflas y adolescentes
siderenses.

Diseflar e implementar proyectos e
intervenciones de apoyo al desarrollo
integral de las nifias los nifiocs vy
adolescentes en el marco normativo para el
reconocimiento y garantia de sus derechos
y libertades brindar acompafamiento y
atencion integral a la poblacion infantil
desde el fortalecimiento y

Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co

Proveer ambientes
favorables en el
ejercicio de los
derechos sociales,

construyendo
mejores
capacidades y
oportunidades para
los jovenes del

municipio de La
Estrella Antioquia.

Mejorar el
desarrollo de los
nifios, niflas vy

adolescentes  del
municipio de la
estrella, Antioquia,
2020.

Fortalecer la gestion
institucional para el

desarrollo integral
de las nifas, los
nifios y

adolescentes.

Fortalecer la gestion
institucional para el
desarrollo integral
de las niflas los
nifios y
adolescentes  del
municipio de la
estrella
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cualificacion de los planes y programas
enfocados a garantizar el respeto y el
disfrute de los derechos de los nifios y nifias
del municipio de la
estrella apoyar al desarrollo integral de la
primera infancia y garantizar el
cumplimiento de los derechos
fundamentales de la nifiez como ente
corresponsable de los derechos
fundamentales de la infancia desarrollar
actividades formativas de  asesoria
culturales y de acompafiamiento a los
agentes educativos para fortalecer los
procesos evolutivos y de desarrollo de la
infancia. desarrollar escenarios de gestion
del conocimiento en temas
relacionados con la nifiez y la adolescencia
garantizar la presencia estatal con los
servicios de promociéon social para el
desarrollo  arménico e  integracion
de la nifiez y adolescencia del municipio

facilitar acciones de inclusion social y
construccion de escenarios de participacion
= [i:Net = significativa  de nifios nifias vy

W adolescentes en situacion de

vulnerabilidad. Fortalecer acciones
corresponsables de la familia la sociedad y
el estado en la gestion e implementacion de
las politicas publicas de nifiez vy

adolescencia en los territorios. Reconocer

©

icontec que los nifios nifias y adolescentes son
sujetos titulares de derecho en el marco
1900 de la proteccién integral.
SC6714-1
2.
ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA POBLACION OBJETO
Puntos de Informar y orientar a la Recurso humano <« Comunidad siderense en
Informacion comunidad Siderense, en | interactuando y entregando = general.
temas relacionados con a la comunidad material
rutas de atencion en caso | informativo (plegable,

de violencia intrafamiliar y = separadores). Estos con
convivencia al interior del = Stand

hogar, a través de puntos @ publicitario, pieza
informativos itinerantes. publicitaria tipo arafa.
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Encuentros
Educativos
Seminarios

ST
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Recreativos
(interactivos)

Mesas de
Orientacion

Informar y sensibilizar a la
comunidad en general,
sobre temas relacionados
con entornos protectores,
familias saludables y rutas
de ayuda en caso de
violencia intrafamiliar. Esto
a través de talleres
interactivos.

Capacitar a padres de
familia y docentes de la
comunidad siderense en
temas relacionados con
crianza  positiva, sana
convivencia, resolucién de
conflictos y prevencion de
violencia intrafamiliar.

Informar y orientar a la
comunidad Siderense, en
temas relacionados con
convivencia positiva,
valores y rutas de atencién
en caso de Vviolencia
intrafamiliar. Esto a través,
de juegos interactivos en
gran formato.

Informar, sensibilizar 'y
escuchar a la comunidad
en general, sobre temas
relacionados con "pildoras
educativas" de convivencia
familiar positiva y rutas de
ayuda en caso de violencia
intrafamiliar. Asi mismo, se
realizara atencién primaria
a demanda y necesidad de
la comunidad en casos
puntales en torno al tema
de la campana.

Talleres metodoldgicos
interactivos  presenciales,
dictados por profesionales
psicosociales. Entrega de
plegable informativo, afiche
con publicidad de Ia
campafa y pieza
publicitaria tipo arafa.

Seminarios de
presentaciéon presenciales.
Entrega de plegable
informativo, separadores.
Pieza  publicitaria  tipo
backing.

Juegos ludicos interactivos
(Golosa, sabelotodo,
Twister) en gran formato en
torno a convivencia familiar

positiva. Entrega de
plegable informativo,
separadores. Pieza

publicitaria tipo arafia con
lona.

Intervenciones grupales e
individuales en promocion y
prevencion en temas de
violencia intrafamiliar

Correo Electronico: contactenos@Iaestrella.gov.co
Pégina web: www.laestrella.gov.co

. Jovenes de las
instituciones educativas
publicas y de los colegios
privados del municipio de La
Estrella.

» Padres de familia de las
instituciones educativas
publicas y de los colegios
privados del municipio de La
Estrella.

+  Grupos
conformados.

poblacionales

» Comunidad siderense en
general.

. Docentes de las
instituciones educativas
publicas y de los colegios
privados del municipio de La
Estrella.

+ Padres de familia de las
instituciones educativas
publicas y de los colegios
privados del municipio de La
Estrella.

» Comunidad siderense en
general.

* Nifios de las instituciones
educativas publicas y de los
colegios privados del
municipio de La Estrella.

. Grupos de
preadolescentes
conformados.

. Joévenes de las
instituciones educativas
publicas y de los colegios
privados del municipio de La
Estrella.

* Padres de familia de las
instituciones educativas
publicas y de los colegios
privados del municipio de La
Estrella.

*  Grupos
conformados.

poblacionales

* Comunidad siderense en
eneral.
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Sensibilizacion POP Educar en valores Recurso humano + Comunidad siderense en
intrafamiliares fortaleciendo interactuando y entregando = general.
asi a los hogares a la comunidad material
Siderenses. informativo (plegable,
separadores, volantes). En
diferentes puntos de alto
ﬁ flujo de personas en via

publica y en puntos

W estratégicos del territorio
municipal. Adicional a esto,

disefio, impresion e

— instalacion de piezas gran
(@)) formato  como  vallas

i = publicitarias, tétem
contec publicitario, pasacalles,

adhesivos en murales y
trimalla publicitaria. Todo

en torno a la tematica del

SC6714-1 proyecto.

1.2.4.2. Emergencia migratoria 'y gestion del riesgo

e Vigilancia de brotes y epidemias:

La vigilancia de brotes y epidemias se realiza a la poblacién siderense en general,
teniendo en cuenta la poblacién migrante.

Una vez se reporte un caso de brote al area de Salud Publica municipal, se convoca
los entes para hacer una visita de campo con el fin de realizar el cerco
epidemioldgico tanto a los usuarios como a los contactos cercanos para evitar que
hallan mas casos. Ademas, iniciar el respectivo seguimiento para el caso como tal.

Cuando son brotes por asuntos de agua o alimentos se reportan los casos al area
de sanidad municipal para realizar el respectivo seguimiento.

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
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e Control de bebidas y alimentos:

La Administracion Municipal de La Estrella, a través de la Secretaria de Salud y
Proteccién Social, cuenta con el personal idéneo en el area de Inspeccion, Vigilancia
y Control el cual tiene como objetivo verificar el cumplimiento de los requisitos
sanitarios especialmente los definidos en la Ley 9 de 1979 y la Resolucion 2674 de
2013, en establecimientos que preparen, expendan o comercialicen los alimentos,
e incluso en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), las instituciones
educativas, colegios y ventas publicas. Esta verificacion, se realiza a través de un
acta de visita, para velar por que estos establecimientos tengan presente el marco
normativo y que no exista un riesgo para la inocuidad de los alimentos.

e Afiliacion a los sistemas de salud:

Para la filiacion al sistema de salud subsidiada de la poblacién migrante, se debe
tener en cuenta unos requisitos basicos como lo son, portar un documento de
legalidad valido y el permiso especial de permanencia, con estos documentos el
usuario se dirige a la oficina del SISBEN para solicitar la encuesta domiciliara y con
el soporte de la encuesta, se dirige a la oficina de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social para realizar el proceso de verificacidn y afiliacién.

ST
(@) A continuacioén, se anexa evidencia del sistema.
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e 1.2.4.3. Fortalecimiento familiar:

La Alcaldia Municipal de La Estrella a través de la Secretaria de la Mujer
Diversidades y Familia, adelantan las siguientes acciones para dar cumplimiento a
la Ley 1361 de 2008 2008 Politica nacional de apoyo y fortalecimiento de las familias.

Tejiendo Familias:

De que se trata: son encuentros que se brindan a la comunidad siderenses en
temas de fortaleciendo familiar y necesidades que se manifiestan en cada una de
las poblaciones, en la casa de la mujer se realizan encuentros cada 15 dias en
donde van personas de todas las edades, dividiéndose en dos grupos, uno para
adultos en donde se abordan temas como salud mental, tramitacion de emociones,
prevencion del suicidio, sana convivencia, sanacién de traumas etc. y uno para
nifios en donde se realizan manualidades intencionadas con temas como ahorro
programado, salud mental, proyecto de vida, etc.

Ademas, se realizan descentralizaciones a las instituciones educativas, hogares
del adulto mayor, hogares de nifios, nifias y adolescentes, empresas privadas y
ferias en los distintos sectores del municipio, encuentros de pareja, segun las
necesidades y temas que se manifiesten.

Objetivo: fortalecer los vinculos familiares a través de encuentros con teméaticas
pertinentes segun las necesidades de los siderenses.

Alcance: capacitar las familias del municipio de La Estrella en temas relacionados
con el fortaleciendo familiar

Tipo de poblacidn: nifios, jovenes y adultos.
Desde cuando funciona: desde el afio 2021

Numero de familias impactadas: 700.

Familias en Accion (MFA):

Se rige por los lineamientos que establece el Departamento para la Prosperidad
Social (DPS); instancia con la que se tiene permanente comunicacion a travées del
Sistema de Informacién de Familias en Accién (SIFA), sistema del que se obtiene
los anexos y que se manejan desde Nivel Nacional.
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Familias atendidas en condicién

de extrema pobreza

2020 814

2021 761

2022 580

Total Promedio de 718
familias
siderenses.

El programa tuvo dos componentes que son los incentivos monetarios
condicionados, para mejorar la educacion y salud de los nifios, nifias y adolescentes
del programa y el bienestar comunitario, que busca fortalecer las capacidades
individuales, colectivas y las condiciones de vida de las familias participantes, por
medio de acciones de participacion social y de articulacion institucional.

A través del componente de Bienestar Comunitario se busca: Promover las
competencias ciudadanas y comunitarias de las familias participantes del programa.
Gestionar el acceso y cobertura de oferta de servicios de salud y educacion que
contribuya a mejorar las condiciones de vida de las familias.

Promover la responsabilidad de las familias participantes del programa con sus
comunidades.

Impulsar la difusién, conocimiento y apropiacion de informacién importante acerca
del programa.

Ingreso Solidario:

Esté disefiado para atender a los colombianos en situacion de vulnerabilidad, que
se vieron afectados por la pandemia del COVID-19, debido a la crisis social y
econdémica que esta produjo en el pais; cumpliendo los Municipios una labor
informativa para sus habitantes, al indicar a los mismos si son o0 no beneficiarios del
programa, toda vez que las listas son elaboradas por el Departamento
Administrativo de Prosperidad Social.

Familias atendidas
en condicién de

extrema pobreza

2020 400

2021 450

2022 589

Total Promedio 480
familias
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Devolucion del IVA:

Como medida de apoyo econdomico para los hogares mas pobres, el Gobierno
nacional adelant6 el esquema de la devolucion del IVA. Consiste en que las familias
de menores ingresos reciban recursos que aliviaran el impacto del impuesto que
grava el consumo de productos y servicios de las personas mas vulnerables. La
medida, anunciada en medio de la emergencia del Covid-19, va dirigida para
quienes figuren en el Sisbén y estén entre los beneficiarios de “Familias en Accion”
y de la lista de priorizados de “Colombia Mayor”. Bajo este mecanismo, el Ministerio
de Hacienda busca compensar el pago del IVA a la poblacién mas vulnerable.

Familias
atendidas en

condicion de
extrema pobreza

2021 75
2022 483
= [:Net = Total 558

Joévenes en Accion:

©

el Es un programa del Gobierno nacional que acompafa a los jévenes en su formacién

técnica, tecnologica y/o profesional con la entrega de transferencias monetarias
condicionadas con el propésito de mejorar sus capacidades y oportunidades de
movilidad social y condiciones de bienestar. Asimismo, se brindan procesos
pedagdgicos para promover y fortalecer sus habilidades para la vida con el fin de
potenciar su proyecto de vida.

SC6714-1

Personas
beneficiadas en
condicion de

extrema pobreza

2020 3
2021 17
2022 12
Total 32

La Secretaria de Educacion y Cultura Municipal de La Estrella, realiza acciones
enmarcadas en el fortalecimiento de las familias, las cuales son regidas por otras
leyes de la siguiente manera:
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e Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y
se dictan Otras disposiciones.

ARTICULO 1°.

Objeto. La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de los padres y
madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion
integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar,
bésica y media en las instituciones educativas publicas y privadas. Las instituciones
educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propenderan por
estimular la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, con el
objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacién integral y para detectar,
informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los
nifios, nifas y adolescentes.

PARAGRAFO. La expresion "padres y madres de familia y cuidadores " comprende
ademas de padres y madres de familia, a tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes legalmente autorizados.

Ley de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006.

Derechos fundamentales de nifios

Obligaciones de familia, estado y sociedad

Corresponsabilidad.

Ley 1618 de 2013 derechos de las personas con discapacidad

Decreto reglamentario 1421 de 2017

Refiere deberes de la sociedad y acompafamiento de la sociedad y las familias

RN

LR

e Ley 1620 de 2013 derechos humanos sexuales y reproductivos. convivencia
escolar. Decreto reglamentacion 1965 de 2013.

1.2.4.4. Gestion del Covid - 19

Con el aislamiento obligatorio por la pandemia del COVID-19, se evidencié que el
sistema educativo publico y privado debe replantear la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje haciendo uso de la tecnologia en todos sus niveles de
formacion. Actualmente no es posible hablar de cobertura educativa sin cobertura
de acceso a internet y de las tecnologias de informacion o de dispositivos digitales
para la produccion de contenidos. Posiblemente este fendmeno educativo afecta a

la poblacién mas vulnerable que, adicional a esto, tal vez no cuente con los equipos
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para su uso, tales como el computador o el celular en tanto que, en otros espacios,
la radio o la television pueden llegar a ser de gran utilidad.

Este representa, ademas, un reto importante para los docentes en materia de sus
competencias en TIC y de igual manera para los estudiantes en la apropiacién del
conocimiento. Para las instituciones educativas y el gobierno nacional es un reto en
relacion con la dotacion de la infraestructura necesaria y la definicion de
lineamientos de trabajo. Es posible que, de no interactuar todos estos elementos,
se pueda inducir a mayor desercidn escolar y universitaria y, a largo plazo, afectar
la mano de obra calificada. La medida de aislamiento tiene su impacto en la
seguridad alimentaria de los estudiantes y su estado nutricional. También se ve
afectada su salud mental debido al estrés por el encierro o frente a la adaptacion al
cambio, en algunos casos, debido al incremento en el maltrato al interior de sus
hogares. Todo esto requiere de la implementacion de medidas para evitar la
desnutriciéon, la malnutricién y la violencia en todas sus manifestaciones, asi como
acciones de prevencion en enfermedades mentales en nifios, nifias y adolescentes
gue incrementan la desigualdad y la pobreza en los territorios.

En detrimento del deporte y la actividad fisica como garantes de la salud, debido la
pandemia del COVID-19, muchas de las actividades que normalmente se realizaban
al aire libre y en algunos casos de forma grupal, se ven afectadas por el alto riesgo
de contagio, lo cual deja de manifiesto implicaciones en la salud fisica y mental de
las personas. La inactividad y el aislamiento tienen efectos en nuestros estilos de
vida tales como los habitos alimentarios y la conciliacién del suefio, presentando
niveles de ansiedad repetitivos y haciéndonos mas propensos a enfermedades
cardiovasculares, cerebrovasculares, de hipertension, sobrepeso, entre otras.
Frente a esto, la institucionalidad debe promover estrategias de habitos de vida
saludable, en tanto estos minimizan el impacto del virus reduciendo el riesgo de
incremento en la morbimortalidad de la poblacion a causa de enfermedades
inmunoprevenibles.

El Reglamento Sanitario Internacional, competencia de la autoridad sanitaria,
considera emergencia de salud publica de importancia internacional todo evento
extraordinario que constituye un riesgo para la salud publica de otros Estados a
causa de la propagacion internacional de una enfermedad que podria exigir una
respuesta internacional coordinada. En este contexto, los coronavirus20 son una
extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en animales como
en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones
respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas
graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SARS). El coronavirus que se ha descubierto mas

recientemente causa la enfermedad por coronavirus denominada COVID-19 En
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Colombia,21el COVID-19 ha registrado 4.356 casos confirmados, 206 muertes y
870 recuperados; en Antioquia, se reportan 393 casos de cuyo total 200 son mujeres
y 193 son hombres; con 3 fallecidos, 136 personas recuperadas, 9 casos en UCI,
21 hospitalizados y 224 en casa. De acuerdo con el tipo de contagio, 124 fueron
casos importados, 197 relacionados y 72 en estudio en el departamento. Para el
area metropolitana, se registraron 355 del total de casos. Esto obligd a las
autoridades sanitarias a tomar medidas para proteger la poblacién de un contagio
mayor y del eventual colapso del sistema de salud por la rapidez de propagacion
del virus y la falta de una vacuna que contribuya a su erradicacion y control. Se
tomaron medidas mucho mas fuertes en la poblacién infantil y adulta mayor, entre
ellas, cuarentena obligatoria, aislamiento preventivo en grupos focales, el cierre
temporal de algunas actividades econdmicas, el cierre de fronteras y aeropuertos y
otras restricciones en la movilidad vehicular y de personas. Todo esto con el
propdsito de regular la velocidad de propagacion del virus en todo el pais.

Los efectos de la pandemia COVID-19, en la linea de salud y la promocién social,
evidencio la gran debilidad del sector salud para afrontar la situacion en todo el
mundo, teniendo en cuenta que su riesgo de contagio presenta un crecimiento
exponencialmente rapido, obligando, por procesos migratorios, al cierre de fronteras
con el fin de minimizar el impacto del virus en los territorios. Asi mismo, el sistema
de salud se vio en la necesidad de proteger a las poblaciones mas vulnerables y
que pueden desarrollar méas facilmente la enfermedad, como son los nifios, nifias,
adolescentes y los adultos mayores, obligandolos a un confinamiento como medida
preventiva. El alto riesgo de contagio de un virus desconocido colapsa el sistema
de salud en su infraestructura locativa y operativa, superando la demanda de
servicios a la oferta institucional. Con el tiempo, en contra de la salud de todos, exige
de espacios y de equipos para cuidados especiales de las personas contagiadas; la
aplicacion de pruebas con insumos que no se poseen en su momento; reclamando
la inmediata vinculacién y dotacion de proteccion del personal asistencial;
requiriendo rapidamente del desarrollo de protocolos y rutas de atencion y la
creacién de sistemas de alerta y difusién, con lo cual lograr mitigar el impacto de su
paso. La poblacién desprotegida requiere ser vinculada al Sistema de Seguridad
Social en Salud, en tal caso, debido a su vulnerabilidad, al régimen subsidiado;
ademas de incidir en el fortalecimiento de programas de atencion integral, mas que
asistencial, qgue permita mejorar las condiciones socioecondmicas de las personas.
Adicionalmente, para la poblacién en general, se debe manejar esquemas de salud
mental, para evitar situaciones emocionales complejas como el temor a enfermar,
las alteraciones del suefio, suicidios, brotes de rabia, el consumo de sustancias
psicoactivas y de alcohol en exceso al interior de los hogares.
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Con la presencia del COVID-19, que obligd al confinamiento preventivo de las
personas, se redujo de forma significativa la actividad econdémica de los paises, su
efecto generara la recesion mas grande que ha sufrido la region desde 1914 y 1930.
El PIB de América Latina y el Caribe caera mas de 5% en 2020, para Colombia se
proyecta un decrecimiento del PIB en por lo menos 2.6%, siendo unos de los menos
golpeados en américa latina, de acuerdo con los datos de la CEPAL.52 En diversos
sectores econdmicos se afectd la actividad productiva con diferente intensidad, lo
que implica pérdidas sustanciales, amenazando el funcionamiento y solvencia de
grandes, medianas y pequefias empresas, de igual forma, quedaron miles de
trabajadores expuestos a la pérdida de ingresos y posibles despidos, mientras que
las personas con trabajos informales son los mas afectados y desprotegidos. Es
muy probable que el indice de informalidad tenga un incremento notable en la
economia de los territorios por la escasa oferta laboral y la necesidad de ingresos
para cubrir las necesidades béasicas insatisfechas de sus habitantes e incidiendo en
el indice de pobreza y desigualdad en poblaciones mas vulnerables.

En el contexto de la pandemia COVID-19, se presentan efectos relacionados con la
convivencia y la seguridad ciudadana, toda vez que el encierro, la falta de recursos
para suplir necesidades basicas y el teletrabajo aumentan el nivel de estrés y con
ello los conflictos y las agresiones, en su mayoria en contra de mujeres, nifios, nifias
y adolescentes; solo por violencia intrafamiliar durante la cuarentena registraron 440
casos de agresiones en el hogar, donde los hombres también fueron victimas, 77
de estas con sentencias condenatorias en el Valle de Aburra y 55 medidas de
aislamiento, de acuerdo con el reporte de la fiscalia. Mientras que la policia registré
2.000 llamadas por todo tipo de violencias en el hogar, 3.700 denuncias por rifias,
789 capturas (15 por violar la cuarentena). Por otro lado, 661 de las detenciones
fueron en flagrancia y 128 por orden judicial, 3.755 comparendos por infraccion del
aislamiento obligatorio; se decomisaron 67 armas de fuego que no tenian permiso,
otras cinco con autorizacién de porte y fueron recuperados cinco carros y 32
motocicletas que estaban reportados como hurtados. Superando, en ambas
entidades, el nimero de casos atendidos en el mismo periodo para el afio anterior
en el area metropolitana. Desde la vigencia del decreto 457 del Gobierno Nacional,
sobre el aislamiento preventivo obligatorio, hasta mediados de abril, 18.54156
personas fueron sorprendidas violando esta normatividad en los diez municipios que
conforman el Valle de Aburra. La mayoria de los indisciplinados eran de municipio
de Medellin, donde fueron sorprendidos en las calles 14.398 ciudadanos, de ellos
la Policia traslado por seguridad a 1.246 a un centro de proteccion. En tanto que,
se redujo en el primer trimestre del afio la tasa de homicidios con el 14%, 83 casos
menos que en el mismo periodo de 2019.
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1.3. Fase de encuentros de dialogo y audiencia publica participativa.

Informe de Encuentros Estratégicos de Didlogos y Audiencia Publica
Participativa con Nifios y Nifias de 6 a 11 afos.

f

MESA DE DIALOGO

coN Niiios Y nidias de
6 a 12 anos

® Institucion Educativa
Concejo Municipal
Grado: Cuarto
Hora: 3:00 pm a 5:00 pm
Fecha: 7 de junio

® Institucion Educativa
Ana Eva Escobar
Grado: Cuarto
Hora: 7:00 am a 9:20 am
Fecha: 6 de junio

% Alcaldia de La Estrella

) Giempre con la gmlf

Momento de relatoria y sistematizacion del encuentro de didlogo con nifias y nifios:

Los encuentros hacen parte de unos espacios para compartir y conversar con nifias
y nifios, invita a dar lugar a sus propios lenguajes de expresion, intereses,
preguntas, formas de comprender y explicar diversas situaciones a través de una
orientacién guiada que permitié reconocer, escuchar y recopilar las diferentes
percepciones de los nifias y nifios sobre el goce efectivo de sus derechos, asi como
valorar el nivel de participacion en cada uno de los programas y proyectos del
municipio que hacen posible la garantia de sus derechos para la protecciéon y
atencion integral.

A continuacion, se describen las acciones realizadas por las mesas de dialogo para
el logro del propésito.

¢A quiénes se convocaron?

Para iniciar el proceso se han convocado a los estudiantes de las Instituciones
educativas, Ana Eva Escobar y Concejo Municipal del grado 4°, cuyas edades se
encuentran en el rango de (9-11) afios.

Se oficializo la invitacion a través de una carta dirigida a los directivos docentes
para contar con la aprobacion e intervenir los grupos con la propuesta de dialogos.Se
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verificO que se contara con el consentimiento informado para el uso de las
fotografias y videos con los nifios y nifias. Esta actividad se desarrollo el dia 6 de junioen
la IE Ana Eva Escobar con 22 nifios y nifias y una docente y el 7 de junio en la IE
Concejo Municipal con 26 nifios y nifias y una docente. Cada encuentro tuvo
duracion de dos horas y se realizé en la jornada escolar correspondiente.

¢De qué manera se realizo6 el didlogo?

El desarrollo de los encuentros de dialogo, se hicieron a través de los cuatro
momentos definidos para este ejercicio. Tales momentos fueron:

Tejiendo vinculos de confianza.

Socializacion del informe de gestion y valoracion.
Historias de Nifias y nifios: Sus Consejos y Recomendaciones

Relatando y sistematizando el encuentro de didlogo con nifios y nifias de 6 a 13
anos.

En el desarrollo del momento 1 “Tejiendo vinculos de confianza”. Se realizdé una
actividad sugerida en la guia, la cual consistio en que cada participante elegia entre
sus pertenecias un objeto que le significara algin valor. Seguidamente cada
participante narraba por qué ese objeto era significativo a la vez que hacian su
presentacion personal, previamente se habia definido que los objetos se ubicarian en el
centro del salon, tratando de que se formara una figura. Finalmente se hizo lareflexion
sobre la actividad, refiriendo las emociones y percepciones que les habia inspirado ese
ejercicio y generando un clima de confianza.

Una de las nifias participantes ubicd una cadena de accesorio y refirio que “ese
objeto tenia un valor muy importante porque fue un regalo de su abuelay ella yaesta
fallecida”

Algunos nifios y nifias concluyeron “que la figura que se habia formado era un
circulo, para ellos significd el clima de confianza que se habia generado entre el
grupo para poder expresar libremente sus percepciones”

Otro grupo de estudiantes eligio como objeto sus gafas y le daban el significado de

ser un objeto de gran valor para poder verlo todo muy bien”
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¢

Registro fotografico

MOMENTO 1: = .

Pueblo Vielo

TEJIENDO VINCULOS DE CONFIANZA “ Pt

En el desarrollo del momento 2 “Socializacién del informe de gestion y valoracion”.

©

Se disefia una presentacion ajustada a los niveles de compresion de los nifios y nifiasa

icontec . , .. .z . .
fin de lograr que éstos se hicieran una representacion mental de cuales habiansido
los principales logros de gestion en el marco de la garantia de sus derechos en temas

de (salud, educacién y participacion ciudadana), durante el periodo comprendido
entre 2018 y 2022. La presentacion fue dirigida por las profesionales de apoyo a
través una pregunta problematizadora asociada a la rendicién de cuentas y el
contexto en el que ellos pueden rendir informe de acuerdo con sus
responsabilidades, se orientaron ademas otras preguntas guiadas con cada item
del cual se debia conocer las percepciones de los nifios y las nifias. Las preguntas
se hicieron teniendo en cuenta los temas pertinentes para su edad y necesidad.
Ejemplo “derecho a la educacion” se explicaron las acciones que se han
desarrollado para garantizar la cobertura y minimizar la desercion y la repitencia.
Seguidamente los estudiantes valoraron cada accion a través de la dinamica del
semaforo, posicionando los avances y logros de la gestion.

SC6714-1

Otro de los items trabajados fue lo referido al sector salud “porcentaje de nifios
afiliados al sistema general de seguridad social en salud” “calidad del agua”
“certificacion sanitaria” “funcionamiento del acueducto, nutricién y alimentacién”

En el item de participacién se tuvo en cuenta “conformacién, participacion y
funcionalidad de las mesas de infancia del municipio”
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Es importante mencionar algunas percepciones de los nifios y nifias referidas a la
socializacion del informe, en sus narrativas se expresaba que: “Gracias alcalde por
arreglarnos la institucién”, reconocen que desde la secretaria de educacion les
han enviado buenos profesores y profesionales de apoyo”, han recibido kit
escolares y uniformes que es una ayuda para ellos y sus familias”, también
reconocen que el servicio en el hospital ha mejorado mucho.

Registro fotografico

MOMENTO 2:
CON VOS CUENTO PARA VALORAR Y RECOMENDAR

Momento 3: Historias de Nifias y nifios: Sus Consejos y Recomendaciones.

Las creaciones de nifias y nifios, sobre sus consejos y recomendaciones, se lograron
registrar a través de una estrategia llamada el tendedero, consistié en que cada
estudiante podia elegir una prenda de vestir de un conjunto de siluetas que estaban
dispuesta y recortadas en papel blanco a fin de que la pudieran colorear, a la vez
gue la asociaban, el consejo o la recomendacién, asi como las felicitaciones y
agradecimientos a la gestion publica. Las prendas quedaron visibles en un tendero de
ropa para que todos los participantes pudieran apreciar las percepciones tal como
se evidencia en el registro fotografico.

Entre las recomendaciones que hacen los nifios y nifias para mejorar en la gestion es:

“Queremos agua potable para todos y que se conserven los costos del acueducto
veredal.” “No queremos agua cara porque nuestras familias no tienen como
pagarla, preferimos el agua sucia que es menos costosa”

Los niflos recomiendan que se amplie el centro de salud de La Tablaza con

el fin de recibir una atencion integral cerca a sucas”

Los nifios de Pueblo Viejo sugieren poder contar con zonas recreativas
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adaptadas para sus juegos como parques infantiles”
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$-- " MOMENTO 3:

] HISTORIA DE NINOS Y NINAS: SUS CONSEJOS Y

RECOMENDACIONES

El desarrollo del momento 4. Relatando y sistematizando el encuentro de dialogo
con nifios y niflas de 6 a 13 afios, fue un espacio de cooperacion y colaboracion
en comunidad de aprendizaje entre las profesionales de apoyo y la coordinacion,
se logra consolidar la evidencia, analizarlas, categorizarlas y situar los momentos
importantes a través de registros fotograficos.
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Para el equipo de profesionales, es valioso evidenciar los niveles de participacion a
través de las mesas de didlogos con los nifios y nifias porque expresan sus

necesidades y puntos de vista de manera natural y sin presion alguna, ademas ellos
son la voz de un grupo familiar y su entorno social cercano.

Se aprecia ademas este ejercicio, porque se da la participacion a los nifios y nifias
en una veeduria ciudadana y se tienen en cuanta sus recomendaciones para
priorizar acciones de mejoramiento.

Escuchar la importancia que tiene para los nifios y nifias los recursos que se les
provee para su educacion, se percibe en ellos expresiones de gratitud y
agradecimiento.

Registro fotografico.
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Matriz de sistematizacion del dialogo con nifios y nifias de 6 a 13 afios

Grupo de nifios

Logros Verde

Retos y dificultades
Rojo

Recomendaciones y
Consejos de nifios

Temas adicionales a las
abordadas en los logros y
retos

|IE Ana Eva
Escobar
Gonzalez

Grado 4

IE Concejo

Municipal.
Grado 4.3

Escuchar las
percepciones de
losnifios y nifias a
travésde sus
vivencias con el
acceso a
derechos bésicos
ensu municipio
(Educacion, salud y
participacion

los

ciudadana)

Proveer insumos
necesarios como
uniformes, kits
escolares,
alimentacion,
trasporte y

mejoramiento de la
infraestructura fisica
de las instituciones

mencionadas, esto
mejora la calidad de
vida de las familias y
los estudiantes,
ademas impacta en
la reduccién de la

desercion escolar e

impacta en la
permanencia
educativa de los

estudiantes.

Despertar el
pensamiento  critico
de los estudiantes
para contar con una
participaciéon plenaen
los didlogos.

Dar mayor espacio de
participacion
ciudadana alos nifios,
nifias y adolescentes
para  escuchar sus
necesidades.

IAgilizar los procesos
de atencion en salud.

Mejorar en el acceso
a cupos en las IE,
especialmente para
poblacién migrante.

Ampliar la cobertura
del transporte escolar
en las veredas
aledafias a la
institucion educativa
Ana Eva Escobar
Gonzélez.

Acatar la ruta de acceso
emitida por el ministerio de
educacién para un acceso
sin barreras parala poblacién
\vulnerable.

IAmpliar la convocatoria en
los diferentes espacios para
que los nifios y nifias puedan
conocer, opinar y sugerir en
las acciones del gobierno
municipal.

Proveer personal
remplazo de docentes,
licencias, retiros, traslados,
incapacidades de manera
pronta y oportuna.

para el

Todo se realizd en el marco
del protocolo definido para
el dialogo.

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007

Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co

pag. 21




Alcaldia de La Estrella
Siempie con la genle

CONTROL DE ASISTENCIA
v ‘——_Fﬁ o —
= e i g I z
o Wivo v e i aodhencie rm et on
b ‘-:-"::- Q"";‘ l‘(. ~:g\- Lomv wguienb ‘n reafsy J‘t ‘wﬁ oy \ﬂr.knJmm "[‘"""'f
':-t‘«--deuw-bt “dd b .4 i &*Il_"-:-,_m gy iy, @esa( | wewendoconsd
5 = s
xmhau..-.(\ul e lay ! heshay a....b.rr. LA-m-JA\.\ o |
o by ebdionl®. se qomdongn _en ey evidenty =1
3 ’}hdim. j
h AL dienle - ]
Exhegr b infos o ol seackiva
I | i ]
14
i atn—_aceston I“ xll e M a2 ; -
f Tudtling € e Alx | -+ 0 yacidn 5 oo layion n(wm: e
rena AUNEE leutifne, € Bom [Ox] ] gp ‘w\,m R A & ‘ AT ',,
 fostit 000 L, (0REI et ng € Braprs: N (RNERENED P 7
__Andr I Exdios® [brte G B4 g n
Morken §sa._Befoncardlt o € PrY
CONTROL DE ASSTENCIA _I
(Shiye OIS TWM
o

demn kdmd.cd Juio 6[103

hlcn_l" Ak
e ._ e 'S ibo] @
e & s o
| P
|
1 | | i 1

icontec e —
IRAE -0 Wl Teld i -
H H 3 3 fl
1SO 9001 l l i 'l ! i I B l l i l' | i L i
gt ks By Faeode [ 3¢ bu — A T e T o — AT Yigeet
3 ] 23 Kderk | 2700 = ST ok YusSefE g o — Ik T snete asae
SC6714-1 Ty T Vederke| £ ponsos| — [+ T T vz | [Rowtn- a3 e = HHHHH
il e TECH — I IH,H 44 Sale- i - Th e B0€3 )24 2] AT A
Noihoo Son | — el asaed  — LUK LI Ahatin i Semfpecn porms] L0 | L T 5
ehcos Piog bades deck | 26CH Bassered  — L] T Ixld 4 HHnms_J] e srié ndnedioonl boemys|  — 4] T T eenitigog cave]
T bomet Vbl e pam s — 2] |Ix Emaget ¢ Y T ETPIYH CTEY I—— T
Y O ) 2 et | L] [T AT TTTT s g e Lz i P T — T e T
£ jowsi® chuegibler x| [x] W e Naaace o — el & T Jona Teek
oo s f [n303000 Kol [S v haso s obeomnipaded | | 2] d e s Ee pois| | R e d

e TECH )
Sk [027435]

Madhyes Gusena
Winkas Conclers, Vokmut il ud—]nnm
Golalrg Tovenie A 4THTE

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cddigo Postal: 055460 » Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 22
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



©

icontec

SC6714-1

Alcaldia de La Estrella
Siempire con la genle

Informe de Encuentros Estratégicos de Dialogos con Mujeres Gestantes.

ENCUENTRO ESTRATEGICO
pedidlogos con as
Mujeres Gestantes

Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.
Lugar: Escuela Manuela Beltrén

8 Fecha: Jueves 29 de junio

iTe esperamos!

Confirmar asistencia al cel:
305 327 7153.

% Alcaldia de La Estrella
7

Giempie con la genle

Temas Abordados:

Saludos y presentacién

Socializacion de la agenda

Contextualizacion de la rendicion de cuentas
Ejecucion de la guia por medio de la actividad
Charla sobre lactancia materna

akrwbdPE

Desarrollo de la Reunidn:

La reuniodn inicia con el saludo y la presentacion de las personas encargadas para
liderar la mesa Yaqueline Bolivar Vasquez, Alba Mery Angel y Manuela Velasquez
Garces de la secretaria de salud y proteccion social del municipio de la Estrella
desde area de infancia y adolescencia, seguido de esto se socializa la agenda del
encuentro continuando con la contextualizacion de la rendicion de cuenta haciendo
la invitacion para el mes de agosto a asistir a tan importante acontecimiento donde
todas y todos seran invitados a asistir de manera cordial.

Luego de le da paso a la ejecucién de la actividad basada en la guia 3.1 que da
cumplimiento a los lineamientos para ser tenidos en cuenta en la rendicion, siendo
las madres gestantes las voceras del encuentro para dejar en evidencia los
conocimientos y la sugerencia para las acciones que relacionan a dicha poblacion
del municipio.
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Siempre con la gende
La lider encargada para liderar la actividad paso a paso es Yaqueline apoyado por
el enfermero Renson Bedoya como representacion de la ESE HOSPITAL y Andrea
como representante del INDERE, quienes socializaron las acciones y servicios que
desde cada dependia se ofrecen para las madres gestantes de manera continua
durante el mes y se ejecuta de la siguiente manera:

MOMENTO DESARROLLO
Momento | Vocesy | Se propone realizar una asamblea, en ella se inicia con un momento de acogida en el
Susurros que se saluda e invita a celebrar el ser mujer gestante. Para ello se entrega a cada

participante un libro acordedn o Friso (se propone de papel Kraft y cartdn) y se invita
a las mujeres a intervenir la “portada” o primera pagina del libro representando de
manera grafica y plastica “la celebracion de ser mujer gestante”,
Durante este espacio se debe dar claridad que el encuentro cuenta con tres
momentos en los que se:
+ Realiza la acogida, bienvenida y presentacién de los propésitos
+ Se socializa informacion de la gestion administrativa del territorio en
== relacién con los proyectos, planes, acciones de atenciones destinadas a
(@) nifias y nifios de un mes de nacidos a 3 afios
[epnise o Sevalora la gestion realizada
—— Posteriormente quien orienta el espacio invita a socializar su portada de manera
voluntaria a las mujeres que asi lo deseen, haciendo énfasis en la importancia de este
encuentro como mujeres gestantes,
Luego quien orienta el espacio socializa el sentido y propdsito del encuentro haciendo
¢nfasis en los momentos que se viviran y su sentido.
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Momento Il Juegos,
Dialogo y Movimiento

Durante este momento se propone crear su propio libro de gestacion y a partir de
esta creacion movilizar fa socializacion de informacion pertinente que permita
dialogar y realizar la Rendicion PUblica de Cuentas Territorial sobre la Garantfa de los
Derechos de la Primera Infancia,

En este sentido se proponen apartados del libro como:

Antes de erase una vez: Un apartado o pagina en el que a mujer gestante representa
de manera grafica y plastica su experiencias de vida en edad fértil antes de Iniclar su
gestacion; mientras se desarrolla esta experiencia quien orienta el espacio relatara,
apoyado en ayudas graficas (infografias, mapas) los servicios, atenciones, planes,
proyectos territoriales desarrollados en relacion con el acompafiamiento a cada
hombre y mujer en edad fértil relacionado con la posibilidad del ejercicio de sus
derechos reproductivos, la preconcepcion, sus responsabilidades parentales,
recreacion, cultura, entre otros.
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Erase una vez: Un apartado o pégina en el que la mujer gestante representa de
manera grafica y plastica su experiencias de [a gestacion, mientras se desarrolla esta
eXperiencia quien orienta el espacio relatara, apoyado en ayudas raficas (infografias,
mapas) los servicios, atenciones, planes, proyectos terrltorlales desarrollados en
relacionados con atenclones destindas a las mujeres gestantes y su pareja o persona
significativa desde [a concepcidn hasta el momento del parto como: valoracidn al
proceso gestacional, monitoreo l desarrollo fetal, valoracidn a la salud mental de l2
iujer, esquema de vacunacion, salud, cultura, recreacidn, oferta de espacios
plblicos, atencion mujeres  gestantes con discapacidad, ejercicio de derechos
sexuales y reproductivos, preparacidn para la lactancia matema entre ofros,

Es Importante tener en cuenta el relato y soclallzacion de acclones, proyectos, planes
0 acciones desarrolladas en favor de adolescentes en embarazo, mujeres gestantes en
condicion de calle, desplazamiento forzado, en situacion de emereencia o desastre,
@) con evidencla de violencla gestaclonal, poblacion migrante, entre atros,

icontec

Sofiando con erase una vez: Un apartado o pdgina en el que la mujer gestante
e representa de manera grifca y pléstica sus imaginarios en relacidn con el naciiento,
culdado y crianza de su bebé, Mientras se desarrolls esta experiencia quien orienta el
espacio relatara, apoyado en ayudas graficas (infografias, mapas) los servicios,
atencionas, planes, proyectos territoriales desarrollados en relacionados con
atenciones destinadas 4 cada padre, madre y persona cuidadora de una nifia o nifio
desde el momento de su nacimienta hasta el primer mes de vida y a cada nifias o nifio
desde el momento de su nacimiento hasta el primer mes de vida,
Es imporfante tener en cuenta el relato y soclalizacion de acclones, proyectos, planes
0 acciones desarrolladas en favor de nifas, nifios y sus familias con situaciones o
condiciones especificas al momento de su nacimiento como prematuros, bajo peso al
nacer, discapacidad, enfermadades respiratorias, sin registra ¢ivil, en inseguridad
alimentaria, desconocimiento de paternidad entre otras,
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Siempre con la gende

Moimento Il sintiendo | Durante este momento se invita a las participantes a continuar con la creacion de su
y comunicando libro, ahora en clave de la valoracian de la gestion, con un apartado en el gue
representan de manera grafica y pléstica aquellos aspectos que fueren socializados

como desarrollados o implementados por los territorios y:
o Consideran son muy importantes para todas las mujeres gestantes se

vienen desarrollando por el territorio y deben continuar
o Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
de su nacimiento se vienen desarrollando por el territorio y deben
continuar
o Consideran son muy importantes para todas las nifas y nifios al momento
durante su primer mes de vida se vienen desarrollando por el territorio y
deben continuar

Otro apartado o paginas representaran aquellos aspectos que fueron socializados
como desarrollados o implementades por los territorios y;
o+ Consideran son muy importantes para todas las mujeres gestantes se

= vienen desarrollande por el territorio, pero reguieren mayor fuerza,

icontec claridad y esfuerzo de la administracion para su logro
« Consideran son muy importantes para todas las nifias v nifios al momento
de su nacimiento se vienen, desarrellando por el territorio, pero reguieren
mayor fuerza, claridad v esfuerzo de la administracion para su logro
SC6714-1 « Consideran son muy importantes para todas las nifias v nifios al momento

durante su primer mes de vida se vienen desarrollande por el territorio,
pero requieren mayor fuerza, claridad y esfuerzo de la administracion para
su logro
Otro apartado o paginas representaran aguellos aspectos que fueron socializados
como desarrollados o implementados por los territorios
« Consideran son muy importantes para todas las mujeres gestantes se
vienen desarrollanda por el territorio, pero son insuficientes para
responder a las necesidades
« Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
de su nacimiento se vienen, desarrollando por el territorio, pero son
insuficientes para responder a las necesidades
« Consideran son muy importantes para todas las nifias v nifios al momento
durante su primer mes de vida se vienen desarrollande por el territorio,
pero son insuficientes para responder a las necesidades
Se propone gue quien orienta el espacio genere el dialogo v socializacion de las
opiniones y creaciones en torno a estas propuestas detonantes y desarrolle acciones
que permitan evidenciar la opinion consclidada del grupo como por eilemplo una
tabla gue permite ver las acciones clasificadas en las tres categorias propuestas (Son
importantes y deben continuar, son importantes, pero reguieren mayor fuerza, son
impartantes pero insuficientes para responder a las necesidades).
Finalmente se propone terminar “el libro” representando de manera grafica o pldstica
un mensaje para las nifias y nifios que las mujeres gestantes estdn esperando en clave
del trabajo que viene relazando sus padres, madres, familias, cuidadares, comunidad
y territorios en favor de ellos.
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Siempie con la gende
Finalizada la actividad se puede concluir que las madres gestantes estan de
acuerdo con las acciones que la Alcaldia Municipal tiene para ellas, argumentando
tener conocimiento de las actividades que, desde el AREA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, LA ESE HOSPITAL Y EL INDERE ofrecen para sus avances
significativos y saludables en el estado de gestacion, ademas argumentan la
importancia de continuar con este proceso para las mujeres gestantes.

Finalizada la actividad, se disponen a disfrutar del encuentro con la doctora Paola
sobre el tema “Lactancia Materna”.

Registros fotograficos:

= liZNet &

(@)

icontec
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Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Codigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 28
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella
Siempre con la gende

D :
?\ CONTROL DE ASISTENCIA
Munici IoouEunIu
| Cédigo: FO-PA-03 | Version:03 | Fecha de Aprobacién: 01-10-2018
|‘“‘="§Auddouo Elera Gonsaler. o Wlexa_de Digloaes Mojeres Gesdontel ]
FECHAT 39 de )Un\g 2002 [HORANIOE: Q00 o HORA FINALIZACION! |
O TAVOR STNALE CON UNA X A CONBEEN GE A ]
é z § g ZonA | GENERO u(»:g’o: GRUPD
3 £ i 5 g g [ LT I 15
£ g 8 B | ¢ g I R EE P E N
] g 2 g E ) A EEHEEEHEEEEE
H i g § - = |2 |Z|<|<|< g § 5 al2l®
2 § S E é ~X|R S = i B g
.8 H
ey
(@D EpeFonce Gl Crotco lem?ine7e3 okt o 32265 3701E | gy deFn g, ), 2 000 @ conml: X o !(Aﬁ'!g, "
= |/ v Katlein bonadler HpsA9%HHO | Amade Cosa | 1o Gayg |3113209041 55 H auragorzaledy pebliom < W
icontec Yolenhina Erajale oucnBE83 |ampleadg | Toblorg |3MAIEO0] welanbimatoplesa). >|wolenhag Grasalaf
Led ona &-i-ﬂo worasab s la Glellalzay 3 \lodiprnnan@ | [ X fd lady Blwad
1SO 9001 fonuws  Ffams 6-‘,..0 a3 fExCiy M.Jec—quélat-d 3/9755090 | munico.qeeys bk ypaliots > X b Greyetad
3 Lot Sorrtpen| 20 2603338 mrrn 4SSN BrTetd 21 G0 o I %— e ol
1000911628 A di ant e Nalasa [522 197355 M*vqp,mbl @ > ¢ 3
SC6714-1 ZOUSANTH B = X A =

a9
7

> Engtoodd Yo voers 22251048 X I
078578 Anclecnsa lnﬂnvy'x 312234 rh‘:)-(kaum};o& oo R

=707 FASade Lo |moi ] W [ Y TS
_ €266 % logearia Lo ~ays 129753/96] /7FERudoVhnsoggles <] Tl Y

o [
S
|
|
X
i~
E

=
r\“’-f-] CONTROL DE ASISTENCIA
gl 1
Municipio de La Estrella - -
| Cédigo: FO-PA-03 | versién:o3 [ Fecha do Aprobacién: 31-08-2021
| LUGARE } [=we Mean QGS‘IO.W‘E‘.S'—-—‘ s
[ggma:‘&fé?}l}?ﬁ%% s xlo3. : [&mao:‘%’%rmﬁﬁg
= : " e n a
8 g £ = 8 N o POGEACISNAL
I N B Ul ~
= 13 = " £
; : |z I HE L
& £ g #|%33328
2 2 § g s :-— & 9= 5 2 g
.Gain_,&mcs_\kméndﬂ_pm&ixﬂy Decente 207030k e 1qsamnl] x % = o =
Moenenis heoale 90,dvs 0Ty | 30095%8 M |Geisimar( Sl - g~
He N CoSSe Oqabcts ot poss sletitryrs bbctossladse L EEVIEE e
e Angue Alvared \S239szyq | | BH37l782 kv bz

| [m— —— 1111 !

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria .
Codigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 29
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co

Pagina web: www.laestrella.gov.co




Alcaldia de La Estrella
Giempre con la gente

MOMENTO DESARROLLO
Momento | Vocesy | Se propone realizar una asamblea, en ella se inicia con un momento de acogida en el
Susurros que se saluda e invita a celebrar el ser mujer gestante, Para ello se entrega a cada
participante un libro acordedn o Friso (se propone de papel Kraft y carton) y se invita
a las mujeres a intervenir la “portada” o primera pagina del libro representando de
manera grafica y plastica “la celebracion de ser mujer gestante”,
Durante este espacio se debe dar claridad que el encuentro cuenta con tres
momentos en los que se:
+ Realiza la acogida, bienvenida y presentacion de los propdsitos
¢ Se soclaliza informacion de la gestion administrativa del territorio en
relacion con los proyectos, planes, acciones de atenciones destinadas a
nifias y nifios de un mes de nacidos a 3 afios
+ Sevalora la gestion realizada

Posteriormente quien orienta el espacio invita a socializar su portada de manera
voluntaria a las mujeres que asi lo deseen, haciendo énfasis en la importancia de este
encuentro como mujeres gestantes,

= Luego quien orienta el espacio socializa el sentido y propésito del encuentro haciendo
(@Y) énfasis en los momentos que se viviran y su sentido.

icontec e e e e g e

Momento Il luegos, | Durante este momento se propone crear su propio libro de gestacion y a partir de
SC6714- Dialogo y Movimiento | esta creacion movilizar [a soclalizacion de informacion pertinente que permita
dialogar y realizar [a Rendicion Piblica de Cuentas Territorial sobre la Garantla de lo
Derechos de la Primera Infancia

En este sentido se proponen apartados del libro como:

Antes de erase una vez: Un apartado o pdgina en el que la mujer gestante representa
de manera grafica y pldstica su experienclas de vida en edad fértl antes de iniciar su
gestacion; mientras se desarrolla esta experiencia quien orienta el espacio relatara,
apoyado en ayudas graficas (Infograffas, mapas) los servicios, atenciones, planes,
proyectos territoriales desarrollados en relacidn con el acompafiamiento a cada
hombre y mujer en edad fértil relacionado con fa posibilidad del ejercicio de sus
derechos reproductivos, la preconcepcion, sus responsabilidades parentales,
recreacion, cultura, entre otros,

= liziNet &
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Erase una vez; Un apartado o pdgina en el que la mujer gestante representa de
manera grafica y pléstica su experiencias de |3 gestacion, mientras se desarrolla esta
experiencia quien orienta el espacio relatara, apoyado en ayudas graficas (infografias,
mapas) los servizios, atenclones, planes, proyectos territorlales desarrollados en
relacionados con atenciones destinadas  [as rujeres gestantes y su pareja o persona
significativa desde la concepcion hasta el momento del parto coma: valoracion al
proceso gestacional, monitareo al desarralo fetal, valoracidn a la salud mental de la
mujer, esquema de vacunacion, salud, cultura, recreacion, oferta de espacios
publicos, atencion mujeres  gestantes con discapacidad, ejercicio de derechos
syuales y reproductivos, preparacidn para [a lactancia matema entre ofros,

Es Importante tener en cuenta el relato y soclallzacion de acclones, proyectos, planes
0 acciones desarralladas en favor de adolescentes en embarazo, mujeres gestantes en
= condicion de calle, desplazamiento forzada, en situacidn de emersencia o desastre,
© con evidencla de violencla gestaclonal, poblacldn migrante, entre otres,

icontec

SC6714-1

Sofiando con erase una vez: Un apartado o pdgina en el que |a mujer gestante
rapresenta de manera grafica y plastica sus irmaginarios en relacidn con el nacimiento,
cuidado y crianza de su bebé, Mientras se desarrolla esta experiencia quien orienta el
gspacio relatara, apoyado en ayudas graficas (infograffas, mapas) los servicios,
atenciones, planes, proyectos territorfales desarrallados en relacionados con
atenciones destinadas a cada padre, madre y persona cuidadora de una nifa o nifio
desde el momento de su nacimienta hasta el primer mes de vida y a cada nifies o nifio
desde el momento de su nacimiento hasta el primer mes de vida,

s Importante tener en cuenta el relato v soclalizacion de acclones, provectas, planes
0 acciones desarrolladas en favor de nifias, nifios y sus familias con situaciones o
condiciones especificas al momanto de sU nacimiento coma prematuras, bajo peso al
nacer, discapacidad, enfermedades respiratorias, sin registro civil, en inseguridad
alimentaria, desconocimiento de paternidad entre otras.
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Siempre con la gende
Moimento lll sintiendo | Durante este momento se invita a las participantes a continuar con la creacion de su
y comunicando libro, ahora en clave de la valoracion de la gestidn, con un apartado en el que
representan de manera grifica y pléstica aquellos aspectos que fueren socializados
como desarrollados o implementados por los territorios y:
+ Consideran son muy importantes para todas las miujeres gestantes se
vienen desarrollando por el territorio y deben continuar
» Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
de su nacimiento se vienen desarrollando por el territorio y deben
continuar
+ Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
durante su primer mes de vida se vienen desarrollando por el territorio y
deben continuar

Otro apartado o paginas representaran aquellos aspectos que fueron socializados
como desarrollados o implementados por los territorios y:

m » Consideran son muy importantes para todas las mujeres gestantes se

vienen desarrollande por el territorio, pero reguieren mayor fuerza,
claridad y esfuerzo de |a administracion para su logro

ey
(@0 « Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
icontec de su nacimiento se vienen, desarrollando per el territorio, pero requieren
mayor fuerza, claridad v esfuerzo de la administracidn para su logro
« Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
durante su primer mes de vida se vienen desarrollande por el territorio,
SC6714-1 pero requisren mayor fuerza, claridad y esfuerzo de la administracidn para
su logro

Otro apartado o paginas representaran aguellos aspectos que fueron socializados
como desarrollados o implementados por los terrtorios y:

« Consideran son muy importantes para todas las mujeres gestantes se
vienen desarrollando per el territorio, pero son insuficientes para
responder a las necesidades

« Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
de su nacimiento se vienen, desarrollando por el territorio, pero son
insuficientes para responder a las necesidades

« Consideran son muy importantes para todas las nifias y nifios al momento
durante su primer mes de vida se viencn desarrollande por el territorio,
pero son insuficientes para responder a las necesidades

Se propone que guien orienta el espacio genere el dialogo y socializacion de las
opiniones y creaciones en torno a estas propuestas detonantes y desarrolle acciones
que permitan evidenciar la opinidn consolidada del grupo como por ejemplo una
tabla gue permite ver las acciones clasificadas en las tres categorias propuestas {Son
importantes y deben continuar, son importantes, pero reguieren mayor fuerza, son
importantes paro insuficientes para responder a las necesidades).

Finalmente se propone terminar “el libro” representando de manera grafica o plastica
un mensaje para las nifias y nifios gue las mujeres gestantes estdn esperandeo en clave
del trabajo que viene relazando sus padres, madres, familias, cuidadores, comunidad
y territorios en favor de ellos.
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Finalizada la actividad se puede concluir que las madres gestantes estan de acuerdo con
las acciones que el municipio tiene para ellas, argumentando tener conocimiento de las
actividades que, desde el AREA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA ESE HOSPITAL Y
EL INDERE ofrecen para sus avances significativos y saludables en el estado de gestacion.

Los asistentes pasan a disfrutar del encuentro con la doctora Paola con el tema “Lactancia
Materna”

EVIDENCIA

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 33
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



« 4l Alcaldia de La Estrella
Siempie con la gende

7\

PG CONTROL DE ASISTENCIA
Munlclgloo La Estrella
| Cédigo: FO-PA-03 | Versién:03 | Fecha de Aprobacién: 01-10-2018
AR Fodilono Elena Eonsolel [Fo5 iexa_de Digloges Mojeres Gesdontey ]
FECHA. 3¢ = )un\g 2002 [RORANIOD: OG0 crn. HORA FINALIZATION: 1
= e VOR FAVOR SFNALE CON UNA X LA CONDICION OUE CUNSLA |
- 8 TonA bz ‘”:23“ Ponﬁ.:lé':gﬂl_
5 % g g; g § gl lals
: : : B | § 5 <oty |8EE8E el 2l ale] ™
E g £ . § HER R REEEEEHHEHEE
H H § 5 H NEEEH E g §
ExeFense oY Crotco o2 202703 roflee o 265 I70IE ] l(lf-“\:“ 2000 6. v X * fenia cfs O
% fsin HosA#HO | Armade Cosn | Lo Gaya  |371529%1 |55 H auragonzale Oy dublbon
Yolenhina §5|g(n§ ouc 8883 |ampleadg | Toblorg |31AS500] welans >|vol ayal
LelAi %MG Budieao 'OQOB‘HSQ‘:WM-"‘A“ la E\vellafzas 5 \O-Akw\v.me Jhoem PaS )( \ea\c‘ oo
Horns /:ﬁ-o» 6-:,-.0 43 [E€x€Cy AnuJoc-?i- Eéfat-a 3/97350090 m.n.uqn_név--i,- /i > s quul-g\-)
/ ¢ : 2l Z12e333 J?S-I‘Muﬂ X i f__ﬂg:' =
2% atn, Lastreps 1000911628 Ao diant e Nalasa |27 997955 Eat o googila > | >
| G : [ g!l 3 gsiaila X A - s
3 7249 Mﬁﬂ% 1 e VT
Amolerasa lneaca |212234d0 [schac (90508 mbsice X 3 % aboola digegors
|s3reurr FAMaNe [\ ampa |omeense] ¥ w
CZCO6 % legeavian ooy Z’ISI/‘IQ{MQM—A L L4 2
- =T
[
= ':-.‘?.ff-] CONTROL DE ASISTENCIA
icontec Wil L
Municipio de La Estrella
Codigo: FO-PA-03 | Versién:03 [ Fecha de Aprobacién: 31-08-2021
| wear Aeddono Eleng Gorales i 7e) %_émp_mggg[gesimbs = =
SC6714-1 Lfgcuktzf"ae Jonio ) | HoRa mci0l SO WORA FNALIZAGION:  [1° |
— =
a o __T___q’ G:mﬁf_mL; M;w_lngbzx‘%qmwmmuﬂ —
8 E = < 8 zicn) POBLACIONAL F
E 8 g gg é l SL 82 gl g3 FIRMA
o <
; g : i i e Egslgéglﬂigéag
g HE BB
g § ge FRERERES EHEEREELE
g : H R RREEEEEELHT
8 § . , g |°
(e 1 nozeen8 | Decenie 21030k [cepuberbgmll X || ¥ | b | 7
Modenens hedle Bocno] | 30o95%8K |Geisimarl S m S
&l\ll\ COSS\) 65.0‘0?({\ '1[}'—1’, £, qu'f"yrs W! K P [ R
Glhise Angue Alvawed  |G23gszq | | BH37NT8e |V pdcad
P, —, = ;
Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria _—
pag.

Codigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co




Alcaldia de La Estrella
Siempie con la gende

Informe de Encuentros Estratégicos de Didlogos con Jovenes

S

icontec

I1SO 9001

Alcaldia de La Estrella
Biempe con la genle

SC6714-1

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Codigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 35
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella
TP o bl

Acta de compromiso da respuesta

Por medlo de la presente o Ye ‘H'Uk GV\“‘LS 2 cn mi mdwn de
rdAa Y, del ente temtoml

comprometo a que las peauma: ‘telaclonadss o contlnuadén, planmdu como resuitado "‘"
Encuentro Estratégl Dltl con |ovenes, sean respondidas en su totalidad por parte de
sefior/a _Juau Sek P en la Audlencia Pdblica de Rendicién de Cuentas, en
su condicién de maxima autorldad.

¢

Preguntas:

1, Que "-&, 00009 Ontueriiovion CAIE en \o -Eotvelan
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La presente se firma a Io; del mes de \S 2023,

1 ﬁeA&MHuMM%GY\su\eS w@
‘, Representante de la Administraclén

o Coo Py

‘Relator

:mumaammwmaw&mmmtm o)
* Muniipio 0 Departamento
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Cuestionarlo Juven|| para la Audlencla Piblica

Formato Recolecclon Preguntas Juventud Audlencla Publics
Ente Territorlal; T-q EsY Y‘L\ 3 br-\\'i oAy A
R uela Leltvo
Lugar: AV\CL\ \’o\' \O Scc&k Mau

Fecha: '2? °L'~ 1-\/\»\“0

Hora: Y 00 P~

Preguntas - -7 : 5

) 08 QKA ﬂnm.

v ‘ n mNCA0_2n 10<

h(O¢ ALK N

O : \
(0] \W(ON I\

W Q) \QX Py

0O.Q : "
$ P00 ¢ O\ 0 O YEL A mmognogq&ong

00 o7

(LW r e Fedh?
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! e i fis s hs o jo f{on fon [ o fuo o e
slalelz k=l [

18
19
‘20
21
22
23
24

Nombre del Relator: Qﬁm LFE;C}W Q
Fiema: @(QU%&LMM\R

*Contar con los formatos hecesarios para diligenciar todas las preguntas planteadas
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FASE 4: Seguimiento y retroalimentacién del proceso
Guia 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ
Versién 22/01/23

©
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A on se una de valoracién del proceso de RPC desarrollado por

la entidad territorial.

(Marque con unaX)

sI No >
v (MOS CO!
80671 4-1 1. ¢Se evalué el proceso de rendicion publica de cuentasy se \/ LA \ OCA OFG(LT A Q E ACE mAl C MO
identificaron lecciones aprendidas por parte de la ciudadania?
2. ¢Se establecieron compromisos con la nifiez y la juventud en el l/ ,56\}6 N es \( N O Ap QO \/ E C\'\ A’MOS
temitorio?
3. ASedsocializaroT a La ciud?dam'a estq"s compromisos, V
mediante un plan de mejoramiento’ - - -
] : il 8. {Cuéles fueronas prinipales dficutades para ealar el proceso de rendicén
A e e e hn Ponpane dela v’ publa de cuentas sobre agarantia de o derechos de primera fancia,

ciudadania frente a las acciones definidas en el plan de
mejoramiento?

nfancia, adolescencia y juventud?

. ¢Qué considera como positivo de la experiencia en este proceso de rendicién

pablica de cuentas sobre la garantia de derechos de la primera infancia, la
infancia, la adolescencia y la juventud?

NiNGUNMA

GQUE NOS TMVITERN A PART\CIPAR | EsCUTHAY
los JOVENES V SUS TRRL\ETU HEZ

9, {Qué propuestaharia a entidad teritorial para mejorar este proceso
de rendicidn piblca de cuentas?

6. Enrelacién con la participacion de la ciudadania y de las organizaciones de la
sociedad civil en este proceso ¢Cudles aspectos resaltaria del proceso adelantado
por la entidad territorial?

LA CASA CONSISToRVAL,NO0S USTO MOULHD

ParA GUE ToboS Accedan

fa yde las dela
los principales aspectos a

7. Enrelacién con la par 6n dela
sociedad civil en este proceso, éCudles serian son
fortalecer?
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ACTA
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Coadigo: FO-PA-02 Versidon:03 Fecha de Aprobacién: 29-08-2013
ACTA
Evento: Mesa de dialogos de nifios y nifias
Fecha: 12 de julio del 2023 | Hora Inicio: 10:00 a.m Hora Fin: 11:30 am
MNombre Cargo — Dependencia
AlLBA MERY ANGEL GIL Coordinadora Infancia y Adolescencia

MANUELA VELASQUEZ GARCES Contratista area de Infancia y Adolescencia

Los demas asistentes estan al final en la evidencia de las planillas.

Temas Abordados:

1. Saludos y presentacion
2. Mesa de dialogo nifias y nifios

Desarrollo de la Reunidn:

Inicia la mesa de dialogo a cargo de ALBA MERY AMGEL GIL, Coordinadora de infancia y
adolescencia del municipio, guien saluda, presenta a su compafnera MANUELA VELASQUEZ
GARCES. Contratista area de Infancia y Adolescencia, Seguido de esto da agradecimientos
a las personas asistentes explicando que la Mesa de dialogo de nifios y nifias es para la
realizacidn de Rendicién de cuentas que debe de realizar el Municipio cada 4 afos y que
esta vez se decidid llevar a cabo en el Centro de desarrollo infantil Huellas Creativas 2 con la
presencia de los nifios y las nifias entre edades de 3 a 5 afos y de los padres de familia.

Una de las docentes inicia preguntando a los nifios que aprendizaje que han tenido en el CDI
a los cuales los nifios responden

"A no pelear”

"A respetar”

“A saludar”

“Al por favor y Gracias®

Dos de las docentes forman a los nifios para realizar una intervencidn de baile y canto para
gue la mesa sea mucho mas dinamica.

Después se le da la bienvenida a una presentadora llamada luld guien salida v da los
agradecimientos a los asistentes e inicia contandoles a los padres sobre los 4 acuerdos que
se debe de tener en cuenta segln la metodologia que se trabaja en los Centros de desarrollo
y hace énfasis en que esta dirigida por uno de los mas destlacados tedricos de la psicologia
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del desarrollo gquien es Lev Vygotsky quien dice que los alumnos son los protagonistas de su
propio aprendizaje y que es a través de cuatro actividades rectora se hace un camino para
crear una "Cultura de la educacion inicial”
Estas cuatro actividades son

El juego

El arte

La literatura

La exploraciaon del medio.

oo oo o

Por medio de esta explicacion se les presenta un canti cuento llamado "Y' O SOY™ y nos dan
la reflexion de que los nifios son Onicos v que los padres deben apoyar esa cratividad dar
mucho amor y ser concientes del uso de las tecnologlas.
Por otra parte se pregunta que es lo que mas le gusta del Municipio de La Estrella a lo cual
los nifios respondieron

» El pargue.

= Las palomas

= |Los juegos
También se pregunta si conocen todas las gestiones que a realizado la administracidon actual
frente a la primera infancia, la cual los padres de familia responden]:

= Eltransporte

= El kit alimentario de los colegios

» Los uniformes

= Chaquetas para los estudiantes de 11

= |La entrega de la casa consistorial

=« CDIl de colores “como dicen los nifios”

Las familias dan agtradecimientos al sefior alcalde por brindarles multiples beneficios a la

comunidad como tal por todo lo que a realizado en estos cuatro afios.

Se continua con una actividad en familia donde se deben de dibujar y escrir sobre las

gestiones gque s& a realizado en la administracion

Para finalizar se da los agradecimientos a los padres y a los nifios por la participacion y se
les hace la invitacion para que el préximo 16 de agosto puedan asistir a la rendicidn de

cuentas que realizara la administracion para los nifios, nifias, adolescentes y juventud.
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Informe de Encuentros Estratégicos de Dialogos con Adolescentes

Encuentro
es mteglco
de i@ ogos con
ow(o escencia de
12 a 17 ainos

& Fecha:
Jueves
13 de julio

¢

O Hora:
12:.30ma 6:00 pm

. °.,Lugar: .
Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias.
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Momento de relatoria y sistematizacion del encuentro de dialogo con los 'y
las adolescentes:

Alcaldia de La Estrella

Qiempre con la genle

Los encuentros hacen parte de unos espacios para compartir y conversar con los
y las adolescentes, invita a dar lugar a sus propios lenguajes de expresion,
intereses, preguntas, formas de comprender y explicar diversas situaciones a través
de una orientacion guiada que permiti6 reconocer, escuchar y recopilar las
diferentes percepciones de los y las adolescentes sobre el goce efectivo de sus
derechos, asi como valorar el nivel de participacion en cada uno de los programas
y proyectos del municipio que hacen posible la garantia de sus derechos para la
proteccion y atencion integral.

A continuacién, se describen las acciones realizadas por las mesas de dialogo para
el logro del propésito.

¢ A quiénes convocaron?
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Para continuar el proceso se convoco a los estudiantes de las Instituciones
educativas, José Antonio Galan y Bernardo Arango Macias de 7°, cuyas edades se
encuentran en el rango de (12-17) afos.

Se oficializ6 la invitacion a través de una carta dirigida a los directivos docentes para
contar con la aprobacién e intervenir los grupos con la propuesta de diadlogos. Se
verificO que se contara con el consentimiento informado para el uso de las
fotografias y videos con los nifios y nifias. Esta actividad se desarrollo el dia 13 de
julio en las IE José Antonio Galan con 37 adolescentes y una docente con duracion
de 2 horas, y en la IE Bernardo Arango Macias con 28 adolescentes con duracion
de una hora y media y se realizaron en la jornada escolar correspondiente.

¢De qué manera se realizo el dialogo?

El desarrollo de los encuentros de didlogo se hizo a través de los tres momentos
definidos para este ejercicio. Tales momentos fueron:

1. Generacion de confianza.

2. Socializacién del informe de gestién y valoraciéon de la gestion realizada y
recomendaciones.

3. Propuesta de sistematizacion.

En el desarrollo del momento 1 “Generacion de confianza”. Se realizaron
actividades sugeridas en la guia, asi:

- |E José Antonio Galan: Las casas.

Se conformaron 3 grupos enumerandose los participantes del 1 al 3 y se le solicitd
a cada grupo que dibujaran una casa del futuro en un pliego de papel, utilizando
colores y marcadores y se les recomendé que distribuyeran la informacion que en
las siguientes partes:

v" En alguna puerta o ventana: los nombres de los participantes del grupo.
v' En la parte de arriba: expectativas que el grupo tiene para este encuentro.
v' En las paredes: impresiones positivas que tienen de los demas grupos.

Finalmente, un representante de cada grupo presentd su casa y sus habitantes y
menciono las expectativas que se tenian de la actividad y de los diferentes grupos,
de manera positiva.
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Se pudo concluir que los adolescentes, mostraron una imaginacion basada en la
tecnologia actual;, mas que expectativas estaban atentos de conocer sobre el
objetivo del encuentro. Realizaron la actividad de manera timida, fue dificil entre
ellos distribuirse por grupos y luego elegir su representante. Pero lograron finalizar
la actividad de manera completa.

Registro fotografico.

- |E Bernardo Arango Macias: Los animales

Se propuso que cada una de los y las participantes tomara de una bolsa, un papel
pequefio con el nombre escrito de un animal: gato, perro, lobo, sapo, mariposa, mico
y serpiente.

Se les dio la indicacion de que; sin decir el nombre, debian encontrar a los otros
animales de su misma especie que hay en el grupo. Para esto debian representarlo
corporalmente y hacer sonidos, pero No podian decir el nombre del animal, luego
de estar conformados los grupos un integrante debia presentar a su grupo y
responder unas preguntas generadoras de confianza acerca de sus compafieros:

0 ¢ Quiénes conforman el grupo?
0 ¢, Qué conocen de algunos de ellos?
0 ¢, Qué espero de este espacio?
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Esta actividad permiti6 un espacio de confianza y participacion para el siguiente
momento. La mayoria de los adolescentes procuraron hacer los sonidos y aunque
algunos no cumplieron las indicaciones en su totalidad, se finalizo la actividad de
manera alegre cumpliendo con el objetivo.

Registro fotografico.

MOMENTO 1 |IE BAM

En el desarrollo del momento 2 “Socializacion del informe de gestion y valoracion
de la gestion realizada y recomendaciones”.

Se disefia una presentacion ajustada a los niveles de compresion de los y las
adolescentes a fin de lograr que éstos se hicieran una representacion mental de
cuales habian sido los principales logros de gestién en el marco de la garantia de
sus derechos en temas de (salud, educacion, participacion y autocuidado), durante
el periodo comprendido entre 2018 y 2023. La presentacion fue dirigida por las
profesionales de apoyo a través de una pregunta problematizadora asociada a la
rendicion de cuentas y el contexto en el que ellos pueden rendir informe de acuerdo
con sus responsabilidades, se orientaron ademas otras preguntas guiadas con cada
item del cual se debia conocer las percepciones de los y las adolescentes. Las
preguntas se hicieron teniendo en cuenta los temas pertinentes para su edad y
necesidad. Ejemplo “participa en los procesos de educacion y formacion integral” se
explicaron los indicadores, comportamientos y las acciones que se han desarrollado
para garantizar la cobertura, minimizar la desercion y la repitencia en la educacion
media. Seguidamente los estudiantes valoraron cada accion a través del uso de un
simbolo o color que representa un grado de satisfaccion, duda o insatisfaccién en
los diferentes avances y logros de la gestion.
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Otro de los items trabajados fue lo referido al sector salud, alimentacion y nutricion:
“‘porcentaje de adolescentes afiliados al sistema general de seguridad social en

salud”, “calidad del agua”, “certificacion sanitaria” y “cobertura y funcionamiento del
acueducto”

En el item de participacion se tuvo en cuenta “conformacién, participacion y
funcionalidad de las mesas de adolescentes del municipio”

Y el dltimo item abordado; fue el de autocuidado, en el cual se trabajé Gnicamente
el indicador de adolescentes victimas del desplazamiento forzado; aunque se les
menciona que este aspecto incluye otros temas como: violencia sexual, violencia
intrafamiliar, violencia en pareja, violencia contra adolescentes, homicidios, muertes
por eventos de transporte, suicidios, consumo de SPA.

Es importante mencionar algunas percepciones positivas y mas relevantes de los y
las adolescentes referidas a la socializacion del informe, en sus narrativas se
expresaba que: “Gracias al alcalde y a su equipo de trabajo”, lo que mas reconocen
es a la secretaria de educacion de la cual reciben muchos apoyos como: kits
escolares, uniformes, transporte, alimentacion escolar, que es una ayuda para ellos
y sus familias.

Para finalizar el momento 2, se realiza una actividad dindmica del registro de sus
Consejos y Recomendaciones a través de una estrategia llamada el tendedero,
consistié en que cada estudiante recibié una prenda de vestir de un conjunto de
siluetas que estaban dispuesta y recortadas en papel blanco a fin de que la pudieran
colorear o decorar, a la vez que respondian a una de las siguientes preguntas,
teniendo en cuenta la indicacion brindada (pregunta por grupos).

v' ¢ Qué debe hacer el gobierno municipal/departamental para mejorar el reto o los
retos presentados?

v’ ¢Como adolescentes, como podemos aportar para superar las dificultades
presentadas en los temas priorizados?

v' ¢ Qué otros actores pueden aportar en la superacién de las dificultades?

v Identifiguen que situaciones no han sido atendidas y son relevantes en el
territorio.

Podian agregar felicitaciones y agradecimientos a la gestion publica.

Las prendas quedaron visibles en un tendero de ropa para que todos los
participantes pudieran apreciar las percepciones tal como se evidencia en el registro
fotografico.
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13 jul. 2023 10:50:50 a. m.
52-92 Calle 100B Sur
La Estrella

Antioguia
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. Procesos de Educacion y formacion integral
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. Cobertura escolar en educacion media

o o =

. Desercion en educacion media

. Repitencia en educacion media

. Salud

. Adolescentes afiliados al SGSSS

o o N O

. Calidad del agua

. Certificacion Sanitaria

. Cobertura del servicio de acueducto
. Participacion

. Mesas de patrticipacion.

. Autoproteccidn y entornos protectores

o] O w o o

. Victimas de desplazamiento forzado

Entre las recomendaciones que hacen los y las adolescentes para mejorar en la
gestion se encontro (teniendo en cuenta las 4 preguntas realizadas:
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¢, Qué debe hacer el gobierno municipal/departamental para mejorar el reto o los
retos presentados?

Los jovenes refieren algunos retos como una mejor convocatoria a la participacion
en las mesas donde la presencia de los jovenes sea mayor en estos espacios. Otro
de los retos es el mejoramiento en la calidad y suministro de agua potable, asi como
el mejoramiento en la recogida de las basuras e intervenir la violencia intrafamiliar.

¢Como adolescentes, como podemos aportar para superar las dificultades
presentadas en los temas priorizados?

Los jovenes afirman que es necesario trabajar en equipo, siendo mas atentos con
las necesidades de la comunidad, cuidar el medio ambiente, asi como de los
animales y mitigar el riesgo de consumo.

¢, Qué otros actores pueden aportar en la superacion de las dificultades?

Para superar las dificultades los jévenes proponen hacer alianzas con otras
entidades como epm para lo relacionado con el agua y SURA para aspectos
relacionados con salud, piden ademas respeto de sus profesores y un mejor clima
escolar, solicitar al INDERE mayor presencia con las actividades deportivas dentro
y fuera de la institucion, reclaman ademas mayor acercamiento con el alcalde.

Identifiguen que situaciones no han sido atendidas y son relevantes en el territorio.
Entre las situaciones no atendidas, los jovenes solicitan estar mas atentos con las
situaciones de cada barrio, abordar el tema de victimas del desplazamiento.

El desarrollo del momento 3. Propuesta de sistematizacién, fue un espacio de
cooperacion y colaboracién en comunidad de aprendizaje entre las profesionales de
apoyo y la coordinacién, se logra consolidar la evidencia, analizarlas, categorizarlas
y situar los momentos importantes a través de registros fotograficos.

Para el equipo de profesionales, es valioso evidenciar los niveles de participacion a
través de las mesas de didlogos con los y las adolescentes ya que en estas edades
los estudiantes muestran dificultad en la expresion de sus necesidades y puntos de
vista de manera natural, se hace a través de pregunta y participacién guiada y
prefieren no compartir en grupo, solo hacerlo de manera individual y de forma muy
concreta.

En la revisidon de las evidencias que entregan los jévenes, se leen testimonios de
agradecimiento por la gestion del sefior alcalde, ademas por la participacion que les
brindan en estos espacios desde la administracion municipal.
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Cuadro sistematizacion

Subgrupo T
IE José Rojo . Amarillo @ _lemas
Antonio No me gusta Duda adicionales a las
) B Verde abordadas en los
Galan
2 Me gusta logros y retos
Logro | Recomendacidon | Logro | Recomendacion Logro
Desercién Cobertura escolar
1
.. Repitencia
Educacion — —
Afiliados al SGSSS Afiliados al SGSSS
Calidad del agua
2
Acueducto Cobertura sanitaria
Salud
Mesas de
3 participacién
Participacion
4
Auto
proteccion
Subgrupo
Bernardo Rojo . Amarillo @ _ Temas
Arango No me gusta Duda adicionales a las
: — Verde abordadas en los
Macias
20 Me gusta logros y retos
Logro | Recomendacion | Logro | Recomendacion Logro
Desercion Cobertura escolar
1 .
.. Repitencia
Educacion
Cobertura sanitaria Afiliados al SGSSS
2
Calidad del agua
Salud
Acueducto
Mesas de
3 participacion

Participacion

q
Auto
proteccion

Victimas de
desplazamiento
forzado
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Informe Audiencia Publica Participativa (RPC)

Audiencia Publica Participativa sobre
Voo \ la Garantia de (os Devechos de la Nifiez,

la Adolescencia y la Juventud

Fecha: Miércoles 16 de agosto de 2023.
Q Lugar: Auditorio Elena Gonzélez de Correa,

S~
(@) ubicado en la sede de la Escuela Manuela Beltran
icontec O®Hora: 3:00 pm.
SC6714-1 Giempre con la genle

La Audiencia Publica Participativa (RPC), fue programada para el miércoles
16 de agosto de 2023, las invitaciones para la Procuraduria General de La
Nacioén, el Centro Zonal Sur del ICBF y la Personeria Municipal, se envio
con 30 dias de anticipacion, mediante oficio por correo electronico y fisica.

La convocatoria para la poblacion objeto y la ciudadania, se realiz6 a través
de los didlogos efectuados previamente, y a través de los medios tales como
lo indica la estrategia comunicacional.
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La Estrella, Radicado 202 ],gg

Sefiores

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Carera 5 No. 15 - 80

Teléfono: 601 5878750

Cédigo postal: 11032

Bogota DC.

Asunto: Invitacion Audiencia Piblica Participativa sobre la Garantia de los
Derechos de la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud.

Cordial saludo, -

F72, Dando cumpiimiento a a Directiva de la Procuraduria General de I Nacion No. 004
W del 9 de febrero de 2023, en materia de realizar el “Cuarto Proceso de Rendicion
Piblica de Cuentas Territorial Especial sobre los Derechos de la infancia, la
Adolescencia y la Juventud 2020 ~ 2023", la Alcaldia Municipal de La Estrella tiene
el gusto de invitarlos a la i Publica Participativa sobre la Garantia de los
Derechos de la Nifiez, la A 1cla y la Ji tud, la cual se reali asi:

Fecha: 16 de agosto de 2023.
$te71%1 - Hora: 3:00 pm — 5:00 pm.

Lugar: Auditorio Elena Gonzélez de Correa, ubiﬁadu en la carrera 60 N°82 sur 45,
Subsecretaria de Ciudadania Cultural de La Estrella.

SCAT14:4

En razén a que este evento se constituye como un espacic de participacion
ciudadana, garantizando la participacién de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y mujeres gestantes, esperamos contar con su activa vinculacién y parlmlpacmn en
este ejercicio de Rendmlon Publica de Cuentas.

Atentamente,

JUAN SEBASTIAN ABAD BETANCUR
Alcalde Municipal
40000- 17.5

Proyects: Astid Costafieda Garots 4% bl (-
“Revieé: Ana Maria Sanchez
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Sefior i
JORGE IVAN MONTOYA VELEZ
Coordinador Centro Zonal Aburrd Sur
Carrera 51 No. 52 - 19 Edificio Chatanoga
Cédigo postal: 055412 -
Correo Jorge.| momoya@lcbf gov.co

- Antioquia

Asunto: Invitacié [ Publica Participativa sobre la Garantia de los
Derechos dela Nlﬁez, la-Adolescencia 'y la Juventud.

Cordial saiudo, .

Dando cumplimiento a la Directiva de la Procuraduria General de la Nacién No, 004
del 9 de febrero de 2023, en materia de realizar el “Cuarto Proceso de Rendicion
Ptblica de Cuentas Territorial Especial sobre los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia y la Juventud 2020 — 2023”, la Alcaldfa Municipal de La Estrella tiene
el gusto de invitarlos 2 la Audiencia Pdblica Participativa sobre la Garantia de los
Derechos de la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud, la cual se realizard asi:

Fecha: 16 de agosto de 2023. -
Hora: 3:00 pm = 5:00 pm.

Lugar: Auditorio Elena Gonzélez de Correa, ubicado en la carrera 60 N°82 sur 45,
Subsecretaria de Ciudadan(a Cultural de La Estrella.

En razén a que este evento se constituye como. un espacio de participacion
ciudadana, garantizando la participacion de las nifias, nifios, adolascantes }6\1@nes
y mujeres ntar con su activa vil iony en
este ejercicio de Rsndlcmn Plblica de Cuentas, :

Atentamente,

JUAN SEBASTIAN ABAD BETANCUR
Alcalde Municipal

g‘nw-dd— s Costaieds Garcte Akid O
Revisé: Ana Maria Séncher i
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Sefior
LUIS ALBERTO CARDONA SANCHEZ i
Parsonars Mo UL s
Galle 80 Sur No. 56 - 76 COMUNICACIONES RECIBIDAS
Cédigo postal: 055460 Jullo 17, 2023 __05:18 it
La Estrella — Antioquia _ RADICASG 2023100804 LaEstrella
Asunto: Audiencia Plblica Participativa sobre la Garantia de los Derechos

de la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud.

f_._m Cordial saludo,
T

Dande cumplimiento a la Directiva de la Procuraduria General de la Nacion No. 004
del 9 de febrero de 2023, en materia de realizar el “Cuarto Proceso de Rendicion
Puablica de Cuentas Territorial Especial sobre los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia y la Juventud 2020 - 2023"y para ¢l fiel seguimiento al cumplimiento
15000 | POT 12 Personeria Municipal de La Estrella respecto a lo indicado en lineas
precedentes, le informo que el miércoles 16 de agosto de 2023, a las 3:00 pm en el
Suile - Auditorio Elena Gonzalez de Correa, ubicado en la carrera 60 N°82 sur 45, se

lizara la iencia Publica Participativa sobre la Garantia de los Derechos de la

Nifiez, la Adolescencia y la Juventud.

Atentamente,

JUAN SEBASTIAN ABAD BETANCUR

Alcalde Municipal
10000-17.5

nstrs Castaneds Garces finys] ()
Revisé: Ana Marfa Sanchez
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Las preguntas de la comunidad para ser respondidas en este espacio fueron
recogidas 10 dias habiles antes de la audiencia publica participativa, de la
siguiente manera:

'Gov.co

$¥0pciones de accesibilidad A

% Alcaldia de La Estrella $ LaAlcaldia v Atencién al Ciudadano v Participa v Tramites y Servicios v Transparencia  (QaiILC:

) Qiempre con la genle

Pagina  Participa

Espacio para la participacion ciudadana

~ A
&

PARTICIPACION CIUDADANA
Espacio para que usted, con sus ideas
nos ayudes a construir un mejor municipio

Mas informacién click aqui R

Alcaldia de La Estrella

9u’mp7p con la gmtp

ey d
(00 El Gobierno de la Gente, estd comprometido con la promocidn de la participacion ciudadana, generando espacios de didlogo con la ciudadania, tanto

por medio presenciales, como electrénicos.

icontec

En esta oportunidad, al "Cuarto proceso de Rendicién Publica de Cuentas Territorial Especial sobre los derechos de la infancia, la adolescencia y la Juventud 2020 -

1SO 9001 2023", este proximo miércoles 16 de agosto del afio en curso, donde se realizara la Audiencia Pablica Participativa sobre la ia de los Derechos de la
Nifiez, la A iayla £ io donde usted como comunidad sera importante con sus aportes y preguntas: PARTICIPA AQUI.

SC6714-1

Audiencia Pulilu:a Participativa sobre
1a Garantia de (os Devechos de Ia Nifiez,
la Adolescencia y la Juventud

® Fecha: Miércoles 16 de agosto de 2023.
9 Lugar: Auditorio Elena Gonzalez de Correa,
ubicado en la sede de la Escuela Manuela Beltrén
©Hora: 3:00 pm.

Alcaldia de La Estrella
P Stempie con la gente

Rendicion Publica de
Cuentas Ninos,Nifas,Adolescentes
v Jovenes La Estrella 2020-2023
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Rendicién Publica de Cuentas Nifios,Mifias, Adolescentes y Jovenes La Estrella 2020-2023 - Guardado -

Rendicion Publica de
Cuentas Ninos,Ninas,Adolescentes y
Jovenes La Estrella 2020-2023 ;.

Lios ciudadanos podran formular sus preguntas respecto a la gestion realizada, las cuales seran contestadas por el
alcalde y su gabinete el dia 16 de agosto de 2023 en el espacio de Dizloge dela Audiencia Piblica proceso de
rendicion de cuentas de garant’a de derechos para la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud La Estrella
2020-2023.

Si usted estd interesado (8) en participar con su pregunta por favor diligencie el siguiente formulario. Las mayor cantidad
de preguntas registradas virtualimente serén respondidas por el sefior alcalde v su gabinete durante el evento, las deméas
preguntas seran resueltas viz correo electrénico dentro de los 15 dias habiles v posteriores 2 |z Audiencia Publica de
rendicion de cuentas de garantia de derechos para la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud La Estrella
2020-2023.

Este formulario de inscripcion estaré disponible hasta el 14 de agosto de 2023.

©

icontec 1. Nombres y apellidos *

ISO 9001 Escriba su respuesta

SC6714-1

2. Numero de documento *

Escriba su respuesta

3. Numero de celular *

El valor debe ser un ndmerg.

4, Correo electraonico *

Escriba su respuesta
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5. Representa alguna entidad o grupo organizado ®

QO si

6. Sector al que representa *
() Piblico

ﬁ Privado

M 7. Seleccione el curso de vida sobre el cual desea intervenir *

= [&:Net = Puedes seleccionar una o varias cpciones

w : Wujeres Gestantes

Primera Infancia

©

icontec L] Infandia

ISO 9001 : Adolescencia

SC6714-1 [ ] Juventud

3. Pregunta o comentario para el sefior Alcalde Juan Sebastian Abad, sobre el curso de
vida seleccionado .

Escriba su respuesta

<+ Agregar nuevo
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1 fora de inicio
2| 8/10/23 11:13:58
3| 8/10/22 11:
4| 8/10/23 11:
5 | 8/10/23 11:37:54
5 8/10/22 11:49:07
6 8/10/23 12:36:33
7 8/10/2312:
8 8/10/2313;
9 8/10/23 13:13:05
10 8/10/22 13:

1 8/10/2314:

13| 12 8/10/2317:

14| 13 8/10/2318:37:07
15 14 8/10/23 18:

6] 15 8/10/2219:

17| 16 8/10/23 22:

18 17 8/11/2319:38:45
il

20
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[ Hora de finalizacio

+ Nuevo formulario | ~

Recientes

Anclados

Rendicion Publica de
Cuentas Nifios,Nifias,Adolesce
Fabio Uran

17 respuesstas

8/10/23 11:19:24 anonymous

8/10/23 11:41:35 anonymous.

8/10/2311:53:33 anonymous
8/10/23 12:40:19 anonymous

8/11/23 19:43:34 anonymous

orreo electrér

Lyz Mary Mesa

Paola Cristina Tarazon{ 1036921010
Sandra Milena Vasque'1041148293

imero de docum
"2796932 Iuz_marymesa@hotm:No.
Paolatarazonat@gmai No

mylenaz11@hotmail.c No

Tiffany alejandra grass1363693 Tiffany2 il. No
v

Tania patricia osorio m 1040737349 0225110; No

Michelle echeverri Ma1001234841

No

Diana Gonzilez Ochoal43877466 015253314 diagocho@gmail.com No
Liam Mathias guerrero 1155718563 "3194089924 hluisenais@gmail.con No
Sandra adriana cortes (24712570 3015040759 adrisancortess@gmail No
Luisa Fernanda Acosta/ 1027886698 3137413657 Luisa16-2009@hotmail No
Eglee osorio "017280634 "32264086 Egleedayanaosoriosos No.
Luisa Fernanda Gil V&I 1040732007 3164367506 luisagilvelez1706@gm No
Ana Julia cruz Castaiie(24716765 No
Maria Adelaida Rojas /1032249758 3219415070 adelaidarojas386@gm Si
Celeste Rios Ortega 11013370178 g

Josue vasquez julio 11 5 Y.julio_z i
Alejandra Delgado ye’1040738009 "3196464519 alejadelgado051950@| No

ector al que repr

Pablico

Pablico

Compartidos conmigo

eleccione el cursold Pregunta o comentario para el sefior Alcalde Juan Sebastian Abad, sobre d
£l proceso de gestion es de los mas positivos que se ha podido vivenciar
Muchas gracias por toda la gestién que realiza por trabajar con amor,, esf
Adolescencia;infancia; Hacer valer los derechos de los nifiosy respetar la vida de ellos mejorar la
Primera Infancia; Bueno

£n 1o Gnico que quiero hablar es sobre el restaurante y no s por ser mal

nifios as solo eso pero de resto muy agradecida por que mis hijas se bene
Primera Infancia;Infan,
Mujeres Gestantes; | Que tan importante es para usted la lactancia?
Que proyectos deja para atender |a primera infacia
Nad

Deberias de invertir didcti el de los nifi
I un drea de pediatria con dicho profesional permanen]

Incluir en el hospi
Buenas tarde pues diriayo como abuelita que soy ayudar més las escuela
Siempre van a brindar a los nifies proteccién en cuanto lo sipcologice y o

ad de los nifios.auto

cial contribuye 2 formar la person
era Infancia;
Primera Infancia; | Agradecimientos

primera hagan donde I@:

y nifi@s puedan participar co
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Desarrollo de la Rendicion de cuentas — Audiencia Publica Participativa
sobre la Garantia de los Derechos de la Nifiez, la Adolescenciay La Juventud
2020 - 2023.

Orden del Dia:

Teniendo en cuenta la poblacién objeto y la metodologia programada para llevar a cabo la
audiencia, a continuacion, se relaciona la programacion de dos momentos:

Momento 1:
Cuento “AJUSA Personaje de Sueiios y Realidades”
Lugar: Biblioteca Publica de Cabecera

Saludo a las nifias, nifios del CDI Huellas Creativas, a los estudiantes del grado 4° de la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, sede Manuela Beltran, al delegado de la
Procuraduria General de la Nacion y del Centro Zonal Aburrd Sur ICBF, y demas entes de
control, a las docentes, personal de la Subsecretaria de Cultura, secretarios de despacho
y demas personas que nos acompafian.

1. Cuento “AJUSA Personaje de Suefios y Realidades” a cargo del alcalde Juan Sebastian
Abad Betancur.

2. Conclusiones de los dialogos previos:

¢ Primera Infancia: A cargo de nin@s y Talento Humano del CDI Huellas creativas.
Infancia: A cargo de Catalina Fernandez, de la Secretaria de Educacién y Cultura.

e Alcalde juan Sebastian Abad.

3. Entrega de souvenirs, Cuento AJUSA para colorear, colores y/o temperas y refrigerios
a los nin@s de Primera Infancia e Infancia.

4. Desplazamiento de los nin@s de Primera infancia, parte exterior de la Manuela Beltran,
y los de Infancia en la peatonal, para recreacion dirigida por el Instituto de Deportes y
Recreaciéon INDERE.

Momento 2:
Exposicion Hechos y Derechos
Lugar: Auditorio Elena Gonzalez de Correa.

1. Saludo.

2. Intervencion de sintesis (Acciones realizadas en el Gobierno “Siempre con la Gente

2020 — 2023”, para la poblacion de adolescencia, juventud, mujeres gestantes y/o

lactantes), a cargo del alcalde Juan Sebastian Abad Betancur.

Realizacion Actividad, “Hechos y Derechos”.

4. Intervencion de los representantes de las mesas de participacion con las conclusiones
de los didlogos ciudadanos de adolescencia, juventudes y mujeres gestantes.

w
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5. Respuesta a preguntas formuladas a través de los didlogos con juventudes y de la

comunidad, para responderlas en esta sesion por el alcalde Juan Sebastian Abad
Betancur.

8. Conclusiones del evento.

9.

Agradecimientos

Momento I:

1.

Inicia el sefior alcalde Juan Sebastian Abad Betancur dando un caluroso saludo a los
asistentes, seguido a ello, realiza una integracion con los nifios con la finalidad de que
estos puedan entender las gestiones realizadas desde la administracién y conozcan
gue las mismas son en pro de velar por la proteccion de sus derechos. Dentro de este,
se les recordd que son muy importantes para esta administracion, y que ademas se le
garantiza el derecho a una buena educacion, al esparcimiento, al juego y demas
actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las
artes. Asi mismo, que son sus derechos impostergables de la primera infancia, la
atencién en salud y nutricion, la protecciéon contra los peligros fisicos y la educacion
inicial, entre otros.

Dicha integracion, hizo alusion al siguiente cuento:

CUENTO DE AJUSA PERSONAJE DE SUENOS Y REALIDADES — Un dia Ajusa monto
en su nave, la cual llamo colorina, pues tenia muchos colores, el mismo la habia pintado.
Vol6 por muchos lugares hasta que se detuvo en uno que le llamo mucho la atencién
por sus hermosos paisajes.

Ajusa aterrizé alli admirando cada cosa que encontraba. Sus paisajes naturales, sus
hermosas calles, su gente, pero.... un momento, observo a sus nifios y se dio cuenta
que a ellos les faltaba algo.

¢Penso y penso que seria? Decidio seguirlos. Claro dijo Ajusa son sus escuelas, estan
deterioradas, no tienen color, asi como mi nave de suefios. Ademas, noto también que
no tienen parques donde puedan jugar. Ajusa penso, tengo que hacer algo por ellos.
Asi fue como monto en su hermosa nave de los suefios (colorina) y viajo a donde el rey
de su pais y le conté lo que habia visto, le dijo ademas que él tenia una gran idea para
que los nifios fueran muy felices.

El rey lo escucho con mucha admiracion, pues nunca habia escuchado a nadie hablar
con tanto entusiasmo, asi que decidié darle todo lo que Ajusa le pedia para alegrar la
vida de los nifios de aquel hermoso lugar.

Ajusa monto en su nave y como cual mago empezo a pintar las escuelas, para los mas
pequefios creo nuevos y hermosos lugares los CDI, también se fue por varios lugares
del territorio haciendo parques, cre6 muchos parques. Ajusa estaba muy feliz de ver a
los nifios tan contentos. Pero eso no es todo les dijo. Les daré uniformes nuevos,

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cadigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 66
Correo Electronico: contactenos@Iaestrella.gov.co
Pégina web: www.laestrella.gov.co



Alcaldia de La Estrella

Giempre con la genle
cuadernos y ademas no se tendran que preocupar por sus alimentos también se los
daré.

Los habitantes no podian creer que existiera alguien con tantos suefios y sobre todo
que fuera capaz de cumplirlos y hacerlos realidad.

Ajusa jugé, se divirtid mucho en este lugar al que nombre LA ESTRELLA UNA CIUDAD
DE COLORES, Asi como su nave de suefios y realidades.

icontec
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Finalizada esta actividad el sefior alcalde, con la integracion continua del cuento. Todo ello
con la finalidad de manifestar a los nifios las grandes obras y gestiones realizadas y
recordarles que ellos son muy importantes para el desarrollo de una buena sociedad. En tal
sentido, el gobierno de “Siempre con la Gente” ha trabajado incansablemente en pro del
beneficio de ellos.

2. Acto seguido el personal de talento humano del CDI Huellas Creativas se disponen a
icontec realizar las conclusiones de los dialogos con la poblacion de la Primera Infancia
realizado el 12 de julio de 2023, donde mencionan el reconocimiento de los nifios en

cuanto a: Transporte escolar, uniformes, centros infantiles construidos y mejorados,
SC6714-1 parques infantiles y los padres de familia también reconocen la gestion de los Kkits
alimentarios en las instituciones educativas, las chaquetas para los estudiantes de los
grados 11° la casa consistorial, el CDI de colores “como dicen los nifios”.

Luego contratistas de La Secretaria de Educacion y Cultura expresan las conclusiones
de los didlogos con la poblacién de infancia realizados el 9 de junio de 2023, donde dan
a conocer las recomendaciones de estos estudiantes tales como: mejoramiento del
agua en el Poblado Mayor de Pueblo Viejo, la necesidad de ampliar el Centro de Salud
de La Tablaza para recibir una atencién integrada cerca sus casas, contar con zonas
recreativas cercanas a sus casas, ademas se percibe en ellos expresiones de gratitud
por los recursos que se les provee para la educacion.

El alcalde Juan Sebastian Abad Betancur, concluye expresando que existe una mayor
decision en priorizar la nifiez como sujeto prevalente en la gestion a nivel territorial con
el fin de acelerar los avances en la proteccion integral de los derechos de las nifias,
nifios, el fortalecimiento familiar y en pro de salvaguardar sus derechos.

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria )
Cddigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007 pag. 68
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



Personal de la Alcaldia municipal, se dispone a entrega los souvenirs y refrigerios a los
nifn@s de Primera Infancia e Infancia, para ser dirigidos en acompafamiento de sus
padres de familia a la parte exterior de la escuela Manuela Beltran y la Peatonal, para
ser recreados por integrantes del Instituto de Deportes y Recreacion INDERE.
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El Alclade Juan Sebsaatian Abad, representantes de los entes de control, Secretarios de
Despacho, Personal del area de Comunicaciones y demas personas que acompafian este
espacio, se dirigen al auditorio Elena de Gonzalez para continuar con el segundo
momento con los adolescentes, jovenes y mujeres gestantes.

Momento II:

1. Saludo a los estudiantes del grado 7° de la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias, jovenes del CMJ y mujeres gestantes y/o lactantes que nos acompafan al
sefior Jorge Ivan Montoya del Centro Zonal Aburra Sur ICBF y demés entes de control,
secretarios de despacho y demés personas que acompafian la Audiencia Publica
Participativa sobre la Garantia de los Derechos de la Nifiez, la Adolescencia y la
Juventud 2020 — 2023.

2. Interviene el alcalde municipal Juan Sebastian Abad Betancur, para presentar las
acciones realizadas en el gobierno “Siempre con la Gente 2020 — 2023” que beneficia
a la poblacion de adolescencia, juventud, mujeres gestantes y/o lactantes.
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Giempre con la genle

Desde el afio 2020 se ha trabajado continuamente por la educacion y hasta la fecha se
ha entregado uniformes, transporte escolar, kits escolares, se ha realizado el programa
de alimentacion en vacaciones. Todos estos adelante se describen de manera
detallada.

Es asi como hoy, La estrella en temas educativos brilla mas que nuncay no hay excusas
algunas para que ningun nifilo se me quede en la casa sin estudiar. Ya que esta
administracion estd convencida de que invertir en educacién es la mejor manera de
combatir la violencia. Entre estos proyectos se realizo:

La construccion de una infraestructura de calidad para el bienestar de nuestros nifios,
el CDI El Pedrero const6 de una inversion de 5’500 millones en trabajo articulado con
el Area Metropolitano. La finalidad de este Centro de Desarrollo Infantil — CDI, busca
garantizar la educacion inicial, cuidado y nutricion a nifios menores de 5 afos, en el
marco de la Atencion Integral y Diferencial, a través de acciones pedagodgicas, de
cuidado calificado y nutricion, asi como la realizacién de gestiones para promover los
derechos a la salud, proteccién y participacion, que permitan favorecer su desarrollo
integral. A su vez, se entregd el CDI Concejo Municipal totalmente renovado.

En consonancia, se ha generado espacios de encuentro y recreacion para los nifios con
los PARQUES BARRIALES, que son los Parques de la vida, los parques de colores,
con una inversion de mas de 2°800 millones en los sectores de alcantara, Toledo,
sagrada familia, campo alegre, horizontes, bellavista, alto de la cruz, las brisas.

También, en pro de mejorar la educacién de los nifios se realiz6 un mejoramiento a la
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA para nuestros nifios y jévenes en la Escuela
Manuela Beltran, Institucion Educativa Ana Eva Escobar sede primaria, Institucion
Educativa José Antonio Galan, Sede Inmaculada, Sede Tulio Ospina.

En concordancia con lo descrito, y con el objetivo de promover las actividades culturales
entre los habitantes del municipio, se realizé trabajo articulado con DAVIVIENDA y se
cred el Centro Cultural de La Tablaza — CULTIVARTE — con una inversion de 250
millones de pesos, invertidos para proyectar el arte y la cultura, también se realiz6 la
restauracion de techos, lamparas, puertas, muros, cambio de domo, canoas y bajantes
nuevos. Esto es de gran importancia ya que al tener este espacio de actividades
culturales se mejora la convivencia, aumentan la autoestima y redundan en beneficios
vinculados a la historia de cada persona.

A su vez, da a conocer que uno de los grandes proyectos es apostarle a el deporte, con
ello, han sido mas de 60 sectores atendidos, se inicio el afio 2023 con 26 disciplinas
ofertadas, 5.000 usuarios inscritos en ofertas deportivas, mas de 250 medallas
obtenidas en diferentes disciplinas ya que estos aportan multiples beneficios fisicos y
psicolégicos, el deporte es una potente herramienta de transformacion social y una

actividad formadora ya que desempefia un papel importante como promotor de la
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integracién social y el desarrollo econdmico en diferentes contextos geograficos,
culturales y politicos.

Seguido a ello, realiza intervencion La Secretaria de Educacion Edna Mabel Alzate
Ceballos, la cual manifiesta que, de acuerdo con mesas de trabajo realizado con las
diferentes entidades territoriales a nivel nacional en La Guajira, esta municipalidad se
destaca por contar con la mejor estrategia de permanencia de alimentacion escolar y
apoyo a los nifios, nifias, jévenes y adolescentes en cuestion de uniformes, kits
escolares y programas educativos.

Continua el sefior alcalde, manifiesta que en consonancia con lo manifestado por la
secretaria de educacion y como parte fundamental para el mejoramiento continuo y
velar por los derechos de nuestros nifios, la estrategia implementada nombrada
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR han constado de:

¢ Se ha entregado de manera gratuita 8.246 uniformes

e Se ha entregado 6.500 kit escolares

e 3.701 estudiantes participan del Programa de Alimentacién Escolar

¢ Contamos con 29 rutas de transporte escolar que benefician a 1.600 estudiantes

e 174 becas de Educacion Superior para los Siderenses FESS

e Mas de 700 uniformes para la primera infancia

e 181 beneficiarios del PIN para acceder a la educacion superior

e Se entregaron en trabajo conjunto con La Gobernacion 120 bicicletas que garantizan
transporte sostenible (En mi bici a la escuela)
Se entregaron 240 chaquetas PROM.

En lo que respeta al acceso a la educacion superior para nuestros joévenes, se ha
gestionado 49 programas ofertados, entre cursos complementarios, técnicas y tecnologias
de ellas 828 estudiantes han accedido a la educacion en el Aula Ambiental. La
educacién es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de personas y
sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacién enriquece la cultura, el
espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos. La educacién
es necesaria en todos los sentidos, esta ha sido una grande apuesta para el gobierno
“siempre con la gente”.

Para culminar y respecto a la Orientacién Psicolégica a los nifios y jévenes, desde el
programa SANAMENTE se han atendido mas de 800 usuarios con acompafiamiento psico-
social, y entre los servicios prestados son:

e Apoyo en salud mental con equipo interdisciplinario
e Actualmente contamos con la unidad de biblioteca, proyeccion y formacion, contamos
1290 estudiantes inscritos, pero también en cada colegio se dictan capacitacion para el
festival de la cancion, asesorias etc. esto con la finalidad de impactar la poblacion e
incentivar a nuestros jévenes de manera positiva.
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o Descentralizacion y acompafiamiento en la Tablaza, pueblo viejo, y cabecera

e Acompafiamiento y orientacion en tema como lo son: Pautas de crianza, consumo de
SPA

e Lalinea telefénica de atencion siempre es 24/7

e Respecto a Mira Flores es una reserva de proteccion ambiental, en esta contamos con
una eco escuela ambiental y llevamos diferentes instituciones — BIOCIUDADANIA
JUVENIL el cual cuenta con el lema que es “conocer para preservar nuestro territorio”
alli se realiza diferentes actividades, caminatas ecolégicas, conocimiento de las fuentes
hidricas, siembra de arboles entre otras.

Es importante reiterar que estas herramientas son iniciativas y acciones construidas para
guiar la participacion de nuestros nifios, niflas y adolescentes a partir de las
consideraciones significativas en la gestién publica.

Para finalizar se brinda espacio a dialogos de la comunidad y dialogos juvenil, este consiste
en dar respuesta a las preguntas realizadas por los participantes. Para el mismo, el
secretario de Salud y Proteccion Social Santiago Alvarez, secretaria de Educacion y
Culturta y el sefior alcalde Juan Sebastian Abad Betancur, dieron respuesta a las mismas,

las cuales estan enfocadas al correcto funcionamiento de los alimentos suministrados a los
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estudiantes, la salud mental, las gestiones y proyectos realizados que anteriormente estan
las respuestas a cada una de ellas.

En tal sentido, realiza una presentacién sobre la inversién desde su gobierno, en pro del
beneficio de los nifios, jovenes y adolescentes.

Intervencion de la profesora de teatro Luz Stella, para orientar los asistentes a realizar la
actividad de “Hechos y Derechos”, la cual consiste en observar la exposicién con los
derechos y todas las acciones realizadas por la administracidn municipal, durante este
periodo en beneficio de dicha poblacion. Una vez observan la exposicion se dirigen a
seleccionar la accién o derecho con la que se identifiqguen para pegarla en el arbol.

®CO REDMI NOT
OO Al QUAD C.

5. Intervencion de los representantes de las mesas de participacion con las conclusiones
de los didlogos ciudadanos de adolescencia realizada el xx de julio, juventud realizada
el 29 de junio y mujeres gestantes la cual se realizé el 29 de junio.

6. Interviene nuevamente el alcalde Juan Sebastidn Abad para dar respuesta a las
preguntas formuladas a través de los dialogos con juventudes.

¢, Qué programas universitarios existen en La Estrella para los jovenes?
¢, Qué tipo de ayudas brinda el municipio en temas econdémicos para estudiantes?
¢, Qué incentivos econémicos tiene el municipio para los deportistas?
¢, Qué apoyo en transporte tienen para los deportistas descentralizados?
¢, Qué apoyo econdémico y de difusion tiene los programas juveniles?
¢ Se puede ampliar la convocatoria al fondo FESS?
¢Es posible que el ingreso al fondo FESS sea por mérito y no por sorteo?
¢ El edifico del deporte estara listo este afo?
¢El municipio ha pensado en construir universidad para los siderenses?
. ¢,Como los jévenes pueden participar en los programas de salud mental del ESE
Hospital de La Estrella?

©CoNoGhAWDNE
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Acto seguido se dispone a responder las preguntas formuladas por la comunidad, las cuales
se originaros a través del espacio virtual, dispuesto para la comunidad anticipadamente.

¢, Cudl es el control que realizan al suministro de alimentacion del programa PAE
¢ Qué tan importante es la lactancia materna para la administracion

¢, Qué proyectos dejan para la primera infancia?

¢ Siempre van a brindar apoyo a los nifios, respecto a lo psicoldgico y social?

hPowbhpE

7. Para finalizar este espacio, el alcalde municipal concluye expresando que, el Plan de
Desarrollo estd planteado con unas metas especificas para NNAJ, toda vez que la
prestacion de los servicios para esta poblacion a nivel educativo, de seguridad
alimentaria, proteccién contra la violencia intrafamiliar, nivel deportivo, recreativo,
cultural y de bienestar social, con diferentes enfoques, se han convertido en una variable
transversal como lo indicaban los actores participantes.

ﬁ Recomienda continuar con los proyectos que benefician a la primera infancia, la nifiez,
LN la adolescencia, la juventud y las madres gestantes y/o lactantes, ademas de garantizar

W sus derechos. Mantener la cobertura y la prestacion de los servicios en los centros de

atencion integral, y todas esas propuestas 0 iniciativas juveniles en la creacién del

(@) Consejo Municipal de juventud CMJ.

S’

icontec También recomienda, fortalecer el tema de convivencia escolar y ciudadana de manera

innovadora, donde se integren actores idoneos como la Secretaria de Salud y
Proteccion Social, Secretaria de Educacién y Cultura, Secretaria de Gaobierno,

SC6714-1 Secretaria de la Mujer Diversidades y Familia, La Personeria Municipal, el ESE Hospital
de esta localidad, el Instituto de Deportes y Recreacién INDERE entre otros, para activar
las rutas de atencion integral adecuadamente y crear estrategias basadas en la
prevencion y proteccion social, utilizando el método de coordinacién participativa de la
gobernanza que sea aplicable en las diferentes dependencias y actores sociales del
Municipio.

8. La moderadora agradece a la Secretaria de Planeacién por liderar este proceso de
rendicion de cuentas de la Procuraduria General de la Nacion, a la Subsecretaria de
Ciudadania Cultural por todos sus aportes, a la Secretaria de Educacion, al area de
infancia, comunicaciones, al Instituto de Deportes y Recreacion INDERE y demas
Secretarias que directa o indirectamente han contribuido con el buen desarrollo de estos
espacios.
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et = Se da por terminada el acto siendo las 5: 30 pm.
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5 |[1038875439 |CELESTE CARDONALUGO SINNOMENCLATURA PUEBLO VIEJO 3105597378 MADRE EVELIM YULIANA LUGO TAFURT HUELLAS CREATIVAS 2
6 |1038145076 |THIAGO VASQUEZ DIAZ CRE0 #87 SUR180 QUEBRADA GRANDE | 3146895271 SLTE;?TFLETA LINA MARCELA UPEGUI CORRALES HUELLAS CREATIVAS 2
7 |1243088139  |THIAGO MUNDZ BENIUMEA CL74SURCR57-213  |FERRERIA 3044548865 MADRE  |VISETHIOANA BENJUMEA BENITEZ HUELLAS CREATIVAS 2
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16 (1020239295  |EMILIO CIFUENTES SAAVEDRA CLB0SURCRS5-200  |CALLE QUINTA 3195884417 MADRE  |LUISA FERNANDA SAAVEDRAJARAMILLO  |HUELLAS CREATIVAS 2
17 (1243088055 |IEROMIMO RAMIREZHOYOS CL&2SURCR57-18 CAQUETA 3043499398 MADRE  |KATHERINNE ALEJANDRAHOYOSMEJIA  |HUELLAS CREATIVAS 2
18 (1243088077 |SAMANTHAVELEZ PULGARIN CRE6 #74 SUR76 TARAPACA 3003495034 MADRE ~ |YESSICA ANDREAPULGARIN CHALARCA  |HUELLAS CREATIVAS 2
19 (1023559669 |MIGUEL ANGEL DASILVASADOVINK [CL75BSUR#62A109 |ELPEDRERO 3116377785 MADRE  |MAYRA MARCELA BEZERRA DE SILVA HUELLAS CREATIVAS 2
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Evaluaciones de la Rendicion Publica de Cuentas:

FASE 4: Seguimiento \!_‘r'etrbaﬁmentacién del proceso
‘Gufa 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ. .
Versién 22/01/23

A :an‘:muacaén se presenta una propuesta de valcrauon del procéso de RPC desarroﬂado por -
la entidad territorial. .

{Marcgue con una X}

i
Fe

11 ¢Se evalué al pmceso de rendicisn ptblica de cuentasv se identuﬁcaron
|

N lecciones aprendldas por parte dela cwudadama‘t‘

2 gSE estahlecneron comprcm\sos con Ia niﬁez ¥ ]a Juventud en el

i i
RN
tEUItDrID.P‘ . i b
\3 c,Se “socializaran ‘a la ciudadania_estos compromlsos o __'_:_ i |
} mediante un plan de mejoramiento? X
. N H i
. o . o
4 455. definié alguna estrategla de SESUlmlentu por parte de Ia X
ciudadania frente a las  acciones def‘mdas en el plan de

- mejoramiento? -

~ - J
N <Qué considera como pnsmuo de la exper:enaa eneste pro:eso de rendlcion pubh:a |
de cuentas sobre la garantia de dere:hos de la primera infancia, la infancia, Ia T

- adolescenclay la juventud? - !

S\ GU& \poaiwo 0 Qf\f@ 3& mf\oo’d «LCAQB
A Qﬁﬁ%‘@& \S aa\\'taéos PO e & b |
Meddo . ' !

|
‘ 1
A A . — _
) i 6. En refacién con Ia partlﬂpa:lon dela cwudadama y s de las orgamzacmnes de la sacledad
|
I
|
\
]
\

civil en este proceso ¢Cudles aspectos resaltaria del proceso ade\antado por la entidad
terrlu:ma\7

Rﬁ. \m(’o(jrov&e e se jruxﬂub- en canda o
(ialmj PSS geran Gt C@nD‘E@m extes lmr—s

icontec

i 7 “En relacion con fa | pamclpaclén dela crudadanla y de las organ:zac:ones delasociedad |
| . civil en este proceso, iCuéles serian son los  principales aspectos a fortalecer? - ‘
1SO 9001 Lo B e : o

SC6714-1
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8. ¢Cudles fueran fas principales dificultades para realizar of proceso de rendicion

pblica de cuentas sobre a garantia de los derechos de primera infandia, infancla,
adalescencia y juventud?

) deengo 8 i 4 tneke pon o
| ,Emrow "\ﬁi egla\_,}@ub

9. ¢Qué propuesta harf2 la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicion piblica de cuentas?

00N e o gt ey
0. oS wingy 0 Jowrss, |

" Guia4.1 Valoracién del proceso'de RPCNNAJ
Versién 22/01/23

- Acontinuacién se presenta una propuesta de valoracidn del proceso de RPC desarrollado por
la entidad territorial. :

1 asé evalug el pmcesc; de rendicion ;"Siic;x de cuentas y se idei'mﬁmronif N
lecciones aprendidas por parte defa ciudadania? 1

|
+ 2. éSe establecieron compromisos con la nifiez y la juventud en el‘:
1 territerio? -

13, Se "SQCializamn a la ciudadania estos coﬁi;iromlsas,
i mediante un plan de mejoramiento? . -
14 éSe deﬁ}lli-é. a}é;na- estrategia de" gééﬁrm’ieﬁ{o pl;rﬂﬁarte_de la - .
! ciudadenia frente a las acciones definidas en el plan. de | 5<‘
mejoramiento? . |
A e e i e e —_— ) . . —— wd
5. ¢Qué considera como positivo de-la experiencia en este procesa de rendicién publica- !
de cuentas sobre la garantia de derechos de la' primera infancia, la infancia, la | -
adolescenciay fa juventud? 1

;\Q_ '60'13«0' Saber _cbaie;é_\éﬁéf%ér\/ s |
 He ‘(&d\{‘b_ofcw e~ \a

- leswelet

- g
| 6. Enrelacién conla participacion de la ciudadanfa y de las crganiz;u.:-i;r;s de Ia sociedad -
i thI_En _es‘ge proceso éCudles aspectos resaltaria del proceso adelantado por la entidad |
erritorial?. : }

Ao QRGN e PAE
RO o =

7. Encrelacién conla participacién de la ciudadania y de las organizaciones de |z sacledad
civil en este process, ¢Cudles serian son les principales aspectos a fortalecer? i

S Hl\rmenT ol oy TvvITRnde, Saied el
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B, {Cules fuero s pincples dficades para el e proces derendii

pdbliadecuentassorea gatanta s derechs e primera nfnci, nfanc,
adlescenday juventud?

L9 dengg My oo e ey
Qe gl

9, Q0 propuesta N entild terirel ara melorar st proceso
rendicion publica de cuentag?
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FASE 4: Seguimiento y retro‘alimaﬁtacidn‘ del proceso - -
ISO 9001 Gulfa 4.1 Valoracion del proceso de RPFCNNAJ ST
Versién 22/01/23 . : . :

SC6714-1

) A cantinuacién se presenta una prupuesia de valoracién del procese de RPC desarrollado por
. la entidad territorial. . .

{Margue coh una X} S

| S S, P R S S
110 iSe evalud el proceso derendicion publica de cuentas y se identificaron
i lecciones aprendidas por parte de la ciudadania? -

b e e e

1 2. ¢Se establecieron compromisos con la ‘nifiez y la juventud en el
territorio? ‘ e S

3. Se _éocializarm a la ciudadania estos compromisos,

! mediante un plan de mejoramiento?

I

|'4.: ¢Se definié alguna estrategia de seguimiento por parte de la Lo H

| ciudadaniz frente a las acciones definidas en el plan de [ \{ |

i mejoramiento? : | S
| ! |

' 5. ¢Qué considera como positivo de la experiencia en este proceso de rendicion pablica |

de cuentas sobre la garantia de derechos de la primera infancia, !a infancia, la H

adolescencia y la juventud? . . . S
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|- anp don Ggur con g3 P por rcho
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| 6. En refacién con la pa}ticipaéign&.; i.;c}udadania_y-:l-;I;s;rganizaciones' de la s;cg_de{d IR
© civilen e?ge praceso éCuales aspectos resaltaria del proceso adelantado por Ja entidad -
territorial? i
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8. Cules fueron o principalesdficultades para realizar el procesa de rendician
pilblicade cuentassobre a garanta de los derechds de prinerainfandz, nfanci
adolescenciay juventud?

R

9, 40 propuesta hari  entidad territorial para mejoar esteproceso de
rendicion plblica de cuentas?

o o
A

FASE 4: Seguimiento y retroalimentacion del procesc -
- Guia 4,1 Valoracion del proceso de RPCNNAJ e
Versién 22/01/23 ¢ L e

B
(@) . . R

' Acontinuacion se presenta una propuesta de valoracién del proceso de RPC desarrollado por
_ la entidad territorial. . - . : ) : .

icontec

SC6714-1 1. iSeevalud el prg;;s;i;éé-.r:r;di;ién pElin.n:-;a_c-f-e-c_uen'las y se ident.l'vfltaran
lecciones aprendidas por parte de la ciudadariia? -k

e

" 2. iSe establecieron compromiso:
i territorio? .

s con la nifiez y la juventud en el |

*13. éSe socializaron a la ciudadanfa_estos compromisos, D [
; mediante un plan de mejoramiento? : ! K : R
. . ) g . . i i

Ry a_sé defin_ié-alé:na ast_rateg-i_a-lde_;gﬁillﬁiénto“.:;ormpa_r_te de la - .
© | ciudadania frente a las acciones definidas en el plan de /’)&
mejoramiento? o . ) . I .

| 5. ¢Qué considera como positivo de la experiencia en este proceso de rendicién publica |-
de cuentas sobre la garantia de derechos de a primera infancia, la infancia, la
-adolescencia y |a juventud?- : . : :

@nﬁ.ec';"fo.'.- o Vd.-l

.mvr\w -_ﬁ)ud f—ﬂff cﬁm.m;ﬁafa;ag ) B

G bi:w\.ﬁrif:\_ ?Vf he m‘a'ﬂ’f//‘-’ .

|6, Enrelacién con la participacion de la ciudadania y de las organizaciones de 2 sociedad |
| civil en este proceso ¢ Cudles aspectos resaltaria del proceso adelantado por la entidad

_ [ territorial} . e _ i . ; ) |
) ‘ileﬁg v el ovomce ?&1 ‘7’%’0 _J"gﬁ;&?}#’?&}c}i)«) .
ﬁsmeo"fiu')-’7 _ﬁo’o 'a) .ﬂo.;ac_-;ﬁ-c'a_ dcf&‘_f 1w Jy] ' . > -

I F:dp:d S T REFR T
©+ 7. Enrelacién nla participacién de la-ciudadania y de las organizaciones de la sociedad 1
civil en este proceso, éCudles serian son los principales aspectos a fortalecer? i

L yﬂ_ T e e L E—— __l____._________ - '..
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- B. éCudles fueran las principales dificultades paré realizar el proceso de rendicién
publica de cuentas sobre la garantia de los derechos de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud?

 Creo ?w 7{2}9 ﬁc vy brens oo

9. ¢Qué propuesta harfa la entidad territorial para mejorar este proceso de
! rendicion publica de cuentas?

. £n Ll ‘57% ma> ab:u‘-/o Jﬂﬂgje‘ 7‘9}& /e,» (‘am‘m,(ﬁ,
= an"focrc de /c Pvena man)tﬂl ?.,c se ha Uywc}\a

'(ﬁ)\rryh‘ a] qu‘:w all-' I?Jﬂamf Ve corem

FASE 4: Segmm;ento ¥ retmahmentacsén del proceso
- Guia 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ
Version 22/0-1/23

A contiﬂuacmn se prese nta uha propuesta de vaioracrén del proceso de RPC de sarrollado porl
Ia entldaﬁ territorial. . . -

©

icontec L {Marque con una X) - _
. _1 iSeevalud. al pmceso de rendicion pubhca de cuentas: y se |dent|I"carcn o _I _
I1SO 9001 | . Ieu:lones aprendrdas por parte dela c;udadama? .o >< i |
) ! 2. cSe estabiameron mmpromfsos con la nifiez y Ia ]uve'ﬁ't'u_:'j_ e_n _e_ln h i
SC6714-1 | territorio? ) . ><
b . v rem— S S — —
3. iSe socializaron a la cludadanl’a estos. comprcmnsas. ) 1
. ; - mediante un plande mejorammnto? ) >< fl
_— s Il _f
{| 4. gse definié- alguna estrateg!a de . segulmlentﬂ por parte de Ia '
i ciudadania frente a las acciones deﬁnldas en el plan de X
-! memramlento?

i

| 5.. éQLre considera como posItwo de 1a exPerrencIa en este proceso de rendicion pubilca
-; de cuentas sobre la garantia de derechos de la- primera infancia, Ia infantia, la
adoiesoenmaylajuuentud?’ i .
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T

I

I

I

1 i
6. Enrelacién con la participacion de la ciudadania y de |as organizaciones de la socledad

i civil en este proceso ¢Cuales aspectos: resalta r:a el proceso adelantado por fa enndad
territorial?

o — . — - -
|
!

s
FESS

L7 _En rela:!én mn la par'cuc:pacnon de la cnudadama y de Ias orgamzacmnes . de la sociedad
| civil en este proceso, {Cudles serfan son los prifcipales aspectos a fnrtale:er?
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8. ¢Cudles fueron las principales dificultades para realizar el proceso de rendicidn
publica de cuentas sobre |a garantia de los derechos de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud?

No

"D, ¢Qué prbpuesta haria la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicion pdblica de cuentas?

FASE 4: Seguimientayretféaii:ﬁentacién__del procesc’ o
. Guia 4.1 Valoracion del proceso de RPC_NNAJ ) :
- Version 22/01/23 -

A continuacidn se presenta una propuesta de valoracién del proceseo de RPC desarrollado por
la entidad territorial. )

©

icontec . _ (Marque conuna X).. . _ i
1 ¢5e evalud el proceso de rendicién publica de cuentas y se identificaron | - i
ISO 9001 i lecciones aprendidas por parte de la ciudadania? - . _'l % - |
- A SN A S
i 2. éSe establecieron compromisos con la nifiez y la juventud en_ el | ' i
$06714-1 O temitorio? . . X
i éSe socializaron a la ciudadanfa: estos compromisos, “; I !
mediante un plan de mejoramiento? ) ) A X | i
RS A4 SN BRI O
14, ¢Se definié alguna estrategia de seguimiento por parte de la i o :
. |
I

* ciudadania frente 2 las acciones definidas en el plan de X

mejoramiento? : ' I :

N 4Qué considera como positivo de la e)_cpérieﬁcla en este proceso de réﬁéiﬁén'pﬂblica \

de cuentas sobre la garantia de derechos de la primera infancia, la infancia, la
. adolescencia y fa juventud? ; ) )

6. En relacién con'la participacién de la ciudadania y de las organizaciones de 12 sociedad -
civil en este proceso éCudles aspectos resaltaria del proceso adelantado por la entidad = |
) territorial? o . : - Y.
- ASalool visuad, ente (da de Uniforne s, Qeslamaci ch e [as)
N S : - o

-1
i

& 7. Enrelacion con la participacion de [a ciudadania y de las organizaciones de |a sociedad” i
i civil en este proceso, {Cudles serian son los principales aspectos a fortalecer? ;
) i

La Sacd erblen Tos Siefeensés, T T
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8. ¢Cudles fueron las principales dificultades para realizar el proceso de rendicién
publica de cuentas sobre la garantia de los derechos de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud?

NO

9. #Que prupuesi:a-hariﬂ la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicidn publica de cuentas?

NS

FASE 4: Seguimientoy retroaf!imentacién del proceso .
Guia 4.1 Valoracion del proceso de RPCNNAJ o
. Version.22/01/23

A continuacién se presenta una propuesta de valoracion del proceso de RPC desarrollado por -
" la entidad territorial. _ ) o : - o

{Margue con una X)

L

(@) Lo e
-~ | 1o ¢Se evalud el proceso de rendicién publica de cuentas y se identificaro

icontec | lecciones aprendidas por parte de la ciudadania? -

1
i b
A . . P

Lo - S e o I e SR _.i

| 2. éSe -establecieron compromisos con- la . nifiez y la juventud en &l .
1SO 9001 i territorio? _ - o o i v [

o ——— e e T

I -

|

i 3. aSEd_;SE?a_I-iz-aroh a !a_'__zizzd_a_:_i_ani; _estc;s_com*prcwso 3 S 1
SC6714-1 mediante un pllan de mejoramienta? - : ; \.// !

Loia aSc t:.le_ﬁn_i.c.'a'_alguna Estra-t;;gia._d_e'ség_uim-ientc Ppor:p;r:te de_la T
i ciudadania frente a las acciones definidas en el plan de = .
1 mejoramienta? - _ 2o

| 5. {Qué considera como positivo de fa experiencia en este proceso de rendicién pablica

- de cuentas sobre la garantia de derechos de la primera .infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud? ' . . )

Coplaneoms 0-\oc Bocchos

-1 6. Enrelaeidn con la participacién de la ciudadaniay de las c'rg_a_nii'acicnes de la sociedad :
civil en e.Tte:prccesa éCudles aspectos resaltaria del proceso adelantado por Iz entidad
territorial? n : - . .

1 7. Enrelacién con |a participacion de la ciudadania ¥ de las organizacioﬁ es de la sociedad '
i+ civil en este proceso, iCudles serian son los principales aspectos a fortalecer?
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éCudles fueron las principales dificultades para realizar el proceso de rendicién
publica de cuentas sobre 1a garantia de los derechos de primera infancia, .infancia,
adolescencia y juventud?

¥

Wl

¢Qué propuesta haria la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicion publica de cuentas?

FASE 4: SEgHEmIEﬂtO y retroai:mentauén de! proceso
" Guia 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ :
" Versién 22/01/23

"

A contmuacion se presen'ca una pmpuesta de varoracién del proceso de RPC desarmllado poi
- la entidad territorial. :

{Marque con una X) LSl ' No

i1, ¢Se eualud ei procesu de rendrcuon publlca de cuentas y se |dent|ﬂcanon ) /’ {
[ Iecclones aprendidas par parte de ia crudadanla?

JE— ——— —_ - —_— e

t2. eSe establecleron cumpromlscs con la nifiez v la Juuentud en el e

|+ -territorio? N |
e — SR —
3. ¢(Se socaallzaron a T cnudadania ‘estos compromlsos T i C
! mediante un plan de mejoramiento? v | i
! ‘ 4. c,Se definié” :ﬂguna esrrateguamé_e segmmtenta por_pal"t; dela | __ ,r“ E

ciudadanfa frente S hs acciones definidas en el plan de = " s 1

me;nramlento : : : | -
v — e — L e e— e -
5 eQue cunmdera como pmsrtwo de la exper:encna en este proceso de re rendu:lon pub!:ca
e cuentas sobre la garantia de derechos de la- prlmera infancia, la infancia, |a
adolescenciay la juvenwd‘r‘

'?H_G?GE- &:;h Mou\ 'H"\*\'_)oib"ks 4:::«:5@:; eﬂﬁ:) Lrs.:vomtaﬁo
. Qbmo LA e TV e M\ STioNeS C_DHQT_QLC:LC«Q ,{_30«9:{2 :
ao\ar (= Pa*‘\'-"—‘rFac:taq de nuesStzos l‘!th):) i

i
\t déu\tswflr@ = 'Pc:u. \x ﬁi-e-— Le “i‘)‘ﬂ}k wsn P"’ s !

. i

o o ; . i

i 6. En»reEacton ccn la parutipaclon de ia cludadanlacr de Ias orgamzacrones de Ia somedad '
© - chvilen esl.ge proceso ¢Cuales aspectos-resaltarfa del proceso adelantado por la entidad

territoria : .

fg" EY < ‘:"Lx"j‘:’ __c_—.‘l;ﬁ{ c:u\odc:: Ceon Cnex
{anr\o Clodadcan  Coro cm?.rx::o,j ?UL[\ Can —
I'EL\uc,cl.c:n Cmff m\““ﬁ"’é—‘:{ %K\-'ruj AH\JF‘j

7. En relaacin conla part-c-;aacmn de Ia ciudadania y de las organizaciones de la sociedad -
) ' " civil en este proceso, ¢Cuales serlan son los principales aspectos a fortalecer?
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8. éCudles fueron las prmcmalcs dlﬂcu]tades para realizar el proceso de rendicion
publica de cuentas sobre la garantia de |los derechos de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud?

8, ¢Qué propuesta hariz la entidad territorial para mejorar este procesg de
rendicidn publica de cuentas?

" FASE 4: Seguimiento y retroahmentamén del proceso
Guia 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ
Versuin 22[01;’23

A contmuauén se presenta una propuesta de valoracién del proceso de RPC desarrolladc por
) ia entidad terrltor|a1 )

{(Margue con una X).

i
| 1. aSe e-.raiuo el proceso de rendzcu‘m pub[lca de cuentas y se identifi caron K i
! Ieccmnes aprendidas por parte de la c:udadama‘r‘ |

e P paa e 8 Ccadeney . g

P2 ¢Se establemeron wmpmmlsos con la nifiez vy la ;uventud en ol

- -1 territorio? - B I
icontec S R UUNES JAFT S
3. é5e socializaron a la “ciudadania estos compromlsos, "1‘£ ! !
o mediante un plan de me;ommrento? )
ISO 9001 I, ) o . . j i
| R — TR . . S .
_ 4. iSe defmlo alguna estra‘tegaa de segum‘uentc por parte de la Ko '
SC6714-1 ... - ciudadania frente a las acciones. definidas en el plan de S P

| memram|ento7 ) ] - I '

5. Que considera como posnwa de la expenencta en este proceso ) de rendlcron pubilca
i de cuentas sobre la garantia de derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud?

oo oe en FoIaS - {,g% q@mmsfcfmoones E-Q '
&)

Loeloen nev en coentA (ag de.‘tezc_‘r\cs. ae
. Itoe, ﬁﬂr\CJS

- 6. Enrelacion con la partlclpacmn de la ciudadania de Jas nrganlz;cwneé dela sccnedad

[ civileneste proceso e,CuaIes aspectos resa!tarla el proceso adelantado por l2 entidad
terntonal? :

’ ? En relacién con Ia partucupacmn de 1a cludadania y y de las organlzac-ones de la sociedad -
. i cnnl en este proceso, (Cudles serfan son Ios prmclpales aspectos a inrtatecer? N}{}s.
1. AN
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8. ¢Cuales fueron las principales dificultades para realizar el proceso de rendicion
ptiblica de cuentas sobre |a garantia de ios derechos de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud? '

Mo

g, éﬁué-pmpuesta harfa |la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicion publica de cuentas?

Nla

' 'FASE 4: Seguimiento y retroalimentacién del proceso
" -Guia 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ o
Version 22/01/23. - ) RN

A continuacién se preserita una propuesta de valoracién del proceso de RPC desarrollado por -
la entidad territorial. - : : )

©

1 No

. [Marque con una X) R o

| |
. ! L i
icontec L U A e e e LS|
| L. éSe evalug el proceso de rendicidn piiblica de cuentas y se identificaron | ? - i
1 lecciones aprendidas por parte de la ciudadania? . o
1S0 9001 [ty ki SN S B
i 2. ¢Se establecieron compromisos con fa nifiez y la juventud en el f A :
L territorio? o ) ) Lo ! H
SC6714-1 B ST ST S B
|3, éSe socializaron a la ciudadania estes compromisos; . | !
! mediante un'plan de mejoramijente? o {
4 ' _.J:fSe .d;.ﬁn}é__a1guﬁa .e;t_ra.t-eéi;' de -ségui_nﬁento. ;Jor parte de la R I .
| ciudadania frente a las acciones definidas en el plan de - / Lo
mejoramiento? . . i Ct { '

i 5. éQué considera como positivo de la experiencia en este proceso de rendicion pablica |
de cuentas sobre la garantia de derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud? : ) I

-

Ic:pmhﬁpm“m_dg\ﬁs é%&xbm‘é;f" _: . '

|
6. Enrelacion con la participacin de la ciudadania y de fas organizaciones de Is sociedad
-l civil en este proceso ¢ Cuales aspectos resaltaria del proceso adelantade por la entidad = |
! territorial? : o ) _ . ;
,r o G it 1 ._'_“F‘_i"‘ éf—;?b’ﬂ e e e
E’"Fﬂc’\fa pare ek Cb_?o‘: Y 10} TR BTN :
CMeqore| ke inshrivconaa :

- 7. Enrelacién conla participacion de la ciudadania y de las organizaciones de la sociedad
civil en este procesa, éCudles serian son los principales aspectos a fortalecer?. . |

> leseoenle  doccloe,
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8. aCuéEésf_uemn las principales dificultades para realizar el proceso de rendicién
publica de cuentas sobre la garantia-de los derechos de primera infancia, infantia,
adolescencia y juventud?

9. ¢Qué propuesta haria la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicion pdblica de cuentas?

'FASE 4: Seguimiento y retroalimentacién del proceso
Guia 4.1 Valoracién del proceso de RPCNNAJ PRI

m “Versién 22/01/23 S

A continuacién se presenta una propuesta de valoracién del proceso de RPC desarrollado por
la entidad territorial. = - ’ : :

— i T s s
(@0 i R (Marque conuna X} ) Psth | i
icontec 1. 4Se evalud el proceso de rendicién pablica de cuentas y se identificaron | X !
i lecciones aprendidas por parte de la ciudadania?- 0 i .
1SO 9001 T  — A naaie ——nl o _'_ —
t 2. .é5e establecieron compromisos con la mifiez y la juventud en el ; ERREE
| territorio?’ i :
SC6714-1 B P st i L R P
3. &Se socializaron 2 la ciudadania estos compromisos, i ! ;
E mediante un plan de mejoramienta? o i
s Y AU SRR
i4. éSe definié alguna estrategia de seguimiento por parte de la : ! i
i cludadania frente a las acciones definidas en el plan de * X |
i mejoramiento? - . i

15, &Qué considera como positivo de la experiencia en este proce56 de reridicion ptiblica !
i de cuentas sobre' la garantia de derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud? . . :

bn - propia consideioc\on  yn punto 'pcsx!r\-u_o_ )
Sena  como €l tema  esta _d._\nc\:_dch “ centiado a la
educaciSh . ' , . -

i

e e e e e e e |
; 6. Enrelacion con la participacién de la ciudadania y de las organizaciones de la sociedad |
i . civil en este praceso ¢Cudles aspectos resaltaria del proceso adelantado por |a entidad
e . .
]

tertitorial?

‘Resaltana 105 - ié}las‘-'_éé""a.%é'“ﬂ" Ceatbota.
- - . . i

7., Enrelacion con l participacién de s cudadania y de 135 oganizaciones de a sociedad |

| civil en este proceso, é_EuéIes_ serian son los principales aspectos a fortalecer? I
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B E-(':uétlies fueron las principales dificultades.para realizar el procese de rendicién
publica de cuentas sobre la garantia de los derechos de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud? . :

ho consdetar €\ nge de edod 9 grenes es ohieado el
ploceso y gor ende Yo kenet  buen conMo\ a o netade
abewi\0.

-9, $Qué propuesta haria la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicidn piblica de cuentas?

fLh"-a:l bueng PhMﬂ"&'aﬂmh Y glecaon de la avdentia parch
@\ Cotfecke  desatio\\o  de'\ quEt..\'-C}-

Re.:nn;::n"r.c:ﬂ & buen Sauc©  en \os  kemag de  aite
(@) colkVIO, cuncue  pos M kave l-ﬂul mas kYemas o codles

icontee bakar

8. éCudles fueron fas principales dificultades para realizar el proceso de rendicion
publica de cuentas sobre la garantia de los derechos de primera infancia, infancia,
SC6714-1 adolescencia y juventud? . :

no ";::onmdﬂmf el wn de edod a GAENES es otiecndo el
ploceso o o erde o kenet buen conlMo\ a 0 nelade
\dpowi\0,

9. 4Queé proguesta haria la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicidn piblica de cuentas?

Ona  buenn  Pukundvzacion elecaron de la andencia  Parch
e\ coifecke  desato\o del  pioyecko,
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e pPerece way jwporeute ﬂ:m Yot le cer el tewa de
k. convo Cdovia P ot ocdividudes o ©fertas g laubien
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8. ¢Cuéles fueran las principales dificultades para realizar el procese de rendicién

publica de cuentas sobre |a garantia de los derechos de primera infancia, infancia,
adelescencia y juventud?

_ "Lca ‘C(‘C)\Ec‘__c,}'ém A(i M-{:&:f viascA SV Fmd. =ste T&O(%o
{\Uc VSN dc&aqs—‘ﬂd'e. 4 en ot jroclc- =) PioceSo

9. ¢Quépropuesta harfa la entidad territorial para mejorar este proceso de
rendicidn pilblica de cuentas?

_'?lofxv\a‘b C%UE Q{SJ\*E tf’bcaCebo [rch \E‘c&?'fqt‘—‘io POy las
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(@’) 1.4. Fase de seguimiento y retroalimentacion

icontec o
En esta fase se busca valorar el proceso de rendicion publica de cuentas en cada una de
sus fases, incluida la audiencia publica participativa teniendo en cuenta sus logros y

dificultades. Los resultados de dicha evaluacién deben ser sistematizados y analizados en

ST yn documento y divulgado para conocimiento de la ciudadania.

» Diélogos con nifias y nifios de 6 a 13 afios

Secretaria de Educacion y Cultura.

1. Institucion Educativa Ana Eva Escobar.

Fecha: 6 de junio de 2023

Hora: 7:00 am a 9:20 am.

22 estudiantes de 4° y una docente.
Guia 3.2.

2. Institucién Educativa Concejo Municipal.

Fecha: 7 de junio de 2023
Hora: 3:00 pm a 5:00 pm

26 estudiantes de 4° y una docente.
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IV Momentos:

Tejiendo vinculos de confianza.

Socializacién del informe de gestion y valoracion.

Historias de Nifias y niflos: Sus Consejos y Recomendaciones.

Relatando y sistematizando el encuentro de didlogo con nifios y nifias de 6 a 13
afos.

NSRNENRN

Percepcion de los nifios:

Es importante mencionar algunas percepciones de los nifios y nifias referidas a la
socializacion del informe, en sus narrativas se expresaban: “Gracias Alcalde por
arreglarnos la institucion”, reconocen que desde la secretaria de educacion les han
enviado buenos profesores y profesionales de apoyo”, han recibido kit escolare y
uniformes que es una ayuda para ellos y sus familias”, también reconocen que el
servicio en el hospital ha mejorado mucho.

Recomendaciones estudiantes:

Queremos agua potable para todos y que se conserven los costos del acueducto
veredal. “No queremos agua cara porque nuestras familias no tienen como pagarla,
preferimos el agua sucia que es menos costosa”.

Ademas, sugieren poder contar con zonas recreativas adaptadas para sus juegos
como parques infantiles”.

Recomiendan que se amplie el centro de salud de la Tablaza con el fin de recibir
una atencion integral cerca a sucas.

Acatar la ruta de acceso emitida por el ministerio de educacion para un acceso sin
barreras para la poblacion vulnerable.

Ampliar la convocatoria en los diferentes espacios para que los nifios y nifias
puedan conocer, opinar y sugerir en las acciones del gobierno municipal.

Proveer personal para el remplazo de docentes, licencias, retiros, traslados,
incapacidades de manera pronta y oportuna.

Mejorar en el acceso a cupos en las |IE, especialmente para poblacion migrante.

Conclusiones:

e Para el equipo de profesionales, es valioso evidenciar los niveles de
participacion a través de las mesas de didlogos con los nifios y nifias porque
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expresan sus necesidades y puntos de vista de manera natural y sin presion
alguna, ademas ellos son la voz de un grupo familiar y su entorno social cercano.

e Se aprecia ademas este ejercicio, porque se da la participacion a los nifios y
nifias en una veeduria ciudadana y se tienen en cuanta sus recomendaciones
para priorizar acciones de mejoramiento.

e Escuchar la importancia que tiene para los nifios y nifias los recursos que se les
provee para su educacion, se percibe en ellos expresiones de gratitud y
agradecimiento

» Dialogos con Mujeres Gestantes

Secretaria de Salud y Proteccién Social.

Fecha: 29 de junio de 2023

Hora: 9:00 am

Lugar: Auditorio Elena Gonzélez de Correa
Guia 3.1.

Agenda:

1. Saludos y presentacion

2. Socializaciéon de la agenda

3. Contextualizacién de la rendiciéon de cuentas
4. Ejecucioén de la guia por medio de la actividad
5. Charla sobre lactancia materna

Percepcion Mujeres Gestantes:

Las madres gestantes estan de acuerdo con las acciones que el municipio tiene
para ellas, argumentando tener conocimiento de las actividades que, desde el AREA
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA ESE HOSPITAL Y EL INDERE ofrecen para
sus avances significativos y saludables en el estado de gestacion.

Recomendaciones:

El programa de gestar con amor, dirigido a las mujeres gestantes y/o lactantes,
desde la administracion municipal es muy importante, pero es un poco insuficiente
ya que no apunta a todas las necesidades, por lo tanto el programa requieren de
mas fuerza.
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Conclusiones:

Continuar y fortalecer el programa para las mujeres gestantes y/o lactantes dandole
un poco mas de fuerza e importancia con el objetivo de lograr mejores resultados y
beneficios para esta poblacion.

» Dialogos con los Jovenes

Secretaria de Educacion y Cultura (CMJ).

Fecha: 29 de junio de 2023

Hora: 4:00 pm a 6:00 pm.

Lugar: Auditorio Elena Gonzélez de Correa
Guia 3.4.

Percepciones jovenes:

Super importante el tener en cuenta la participaciéon de los jovenes en estos
espacios, es mas que una necesidad donde se puede escuchar, resolver
inquietudes, evaluar y hacer una retroalimentacién en cuanto a los procesos de
la administracion municipal.

Se resalta el poder de convocatoria, se reconoce la infraestructura y el apoyo al
CMJ, plataforma juvenil, lideres con proyectos, emprendedores, campamento e
inspiracion juveniles, la casa consistorial.

Recomendaciones:

Otorgar mas incentivos y motivacién para que los jévenes participen un poco
mas en los procesos.

Apoyar los estudiantes de bajos recursos para el sostenimiento de la educacién
superior.

Trabajar de la mano con la juventud.

Conclusiones:

Que los jovenes aprovechen mas las ofertas educativas.
Tener en cuenta un poco mas la participacion de los jévenes de las Instituciones
Educativas descentralizadas.
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» Dialogos con nifias y nifios de la Primera Infancia.

Secretaria de Salud y Proteccién Social — Area Infancia

Fecha: 12 de julio de 2023
Hora: 10:00 am a 11:30 am
Lugar: CDI Huellas Creativas 2
Guia 3.1.

Percepcion nifias y nifios:

e Por medio de actividades ludico-recreativas, los nifios reconocen el parque
principal y sus palomas, los juegos ademas de la gestién de la administracion
municipal, los padres de familia que acompafian hacen reconocimiento del

ﬁ transporte escolar, el kit alimentario de los colegios, Los uniformes, las
 TNet chaquetas para los estudiantes del grado 11°, la entrega de la casa consistorial,
W el CDI de colores “como dicen los nifios”.

(-@ e Las familias agradecen al alcalde municipal por brindarles multiples beneficios a

e o la comunidad como tal, por todo lo que ha realizado en estos cuatro afos.

SC6714-1

» Diélogos con adolescentes:

Secretaria de Educacion y Cultura

Fecha: 13 de julio de 2023

Hora: 12:30 pm a 6:00 pm

Lugar: Institucién Educativa Bernardo Arango Macias.
Guia 3.3.

Il Momentos:

1. Generacién de confianza.

2. Socializacion del informe de gestion y valoracion de la gestion realizada y
recomendaciones.

3. Propuesta de sistematizacion.
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Percepciones adolescentes:

Los adolescentes dan las gracias al alcalde y a su equipo de trabajo, lo que méas
reconocen es a la secretaria de educacion de la cual reciben muchos apoyos como:
kits escolares, uniformes, transporte, alimentacion escolar, que es una ayuda para
ellos y sus familias.

En la revision de las evidencias que entregan los jovenes, se leen testimonios de
agradecimiento por la gestion del sefior Alcalde, ademas por la participacion que les
brindan en estos espacios desde la administracion municipal.

Recomendaciones:

e Mejoramiento en la calidad y suministro de agua potable, asi como el
mejoramiento en el almacenamiento de las basuras e intervenir la violencia
intrafamiliar.

e Trabajar en equipo, siendo mas atentos con las necesidades de la comunidad,
cuidar el medio ambiente, asi como de los animales y mitigar el riesgo de
consumo.

e Hacer alianzas con otras entidades como EPM para lo relacionado con el agua
y con SURA para aspectos relacionados con salud, piden ademas respeto de
sus profesores y un mejor clima escolar, solicitan al INDERE mayor presencia
con las actividades deportivas dentro y fuera de las instituciones educativas,
reclaman ademas mayor acercamiento con el alcalde.

Solicitan estar mas atentos con las situaciones de cada barrio y abordar el tema
de victimas del desplazamiento.

Conclusiones:

Para el equipo de profesionales, es valioso evidenciar los niveles de participacion a
través de las mesas de didlogos con los y las adolescentes ya que en estas edades
los estudiantes muestran dificultad en la expresion de sus necesidades y puntos de
vista de manera natural, se hace a través de preguntas y participacién guiada, y
ellos prefieren no compartir en grupo, solo hacerlo de manera individual y de forma
muy concreta.
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» Audiencia Publica Participativa sobre la Garantia de los Derechos de la
Nifiez, la Adolescencia y la Juventud 2020 — 2023.

Secretaria de Planeacion

Fecha: 16 de agosto de 2023

Hora: 3:00 pm a 5:30 pm

Lugar: Biblioteca Municipal y Auditorio Elena Gonzalez de Correa.
Guia 3.5.

Il Momento:

1. Cuento “AJUSA Personaje de Suefios y Realidades”. Primera infancia e infancia.
2. Exposicion Hechos y Derechos. Adolescentes, jovenes y mujeres gestantes.

Percepcion:

Los nifilos de la primera infancia e infancia ademéas de su total disposicion en la
actividad reconocen con gran facilidad la gestién de la administracion municipal y
las obras realizadas por el alcalde tales como: uniformes, transporte, alimentacion
y kits escolares, construccion de CDI, parques infantiles, y los padres de familia y
acompafantes también reconocen la gestion.

Los adolescentes, jovenes y mujeres gestantes, manejaron tal disposicién para
escuchar la rendicion de cuentas y la inversion de las acciones realizadas para la
garantia de los derechos en pro de esta poblacion durante el cuatrenio donde
claramente reconocieron las estrategias de permanencia, oferta deportiva, y
cultural, recreacion, obras como el consistorial, mejoramiento de las instituciones
educativas. Ademas, se informaron de otras acciones que por alguna razén no
tenian claridad de la informacion, el alcalde Juan Sebastian Abad, respondi6 en su
totalidad las preguntas formuladas a través de los dialogos de juventud y el espacio
para la comunidad, tales como: educacién superior, salud mental, alimentacién
escolar, la importancia de la lactancia materna y el apoyo psicologico para la nifiez.

Conclusiones:

El Plan de Desarrollo fue disefiado con unas metas especificas para los NNAJ, toda vez
gue la prestacion de los servicios para esta poblacion a nivel educativo, de seguridad
alimentaria, proteccién contra la violencia intrafamiliar, nivel deportivo, recreativo, cultural y
de bienestar social, con diferentes enfoques, se han convertido en una variable transversal
como lo indicaban los actores participantes”.
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Recomendaciones:

v Continuar con los proyectos que benefician alos NNAJ y a las madres gestantes
y/o lactantes, ademas de garantizar sus derechos.

v" Conservar la coberturay la prestacion de los servicios en los centros de atencion
integral, y todas esas propuestas o iniciativas juveniles en la creacion del
Consejo Municipal de juventud CMJ.

v Fortalecer el tema de convivencia escolar y ciudadana de manera innovadora,
donde se integren actores idéneos como la Secretaria de Salud y Proteccion
Social, Secretaria de Educaciéon y Cultura, Secretaria de Gobierno, Secretaria
de la Mujer Diversidades y Familia, La Personeria Municipal, el ESE Hospital de
esta localidad, el Instituto de Deportes y Recreacién INDERE entre otros, para
activar las rutas de atencion integral adecuadamente y crear estrategias
basadas en la prevencion y proteccion social, en coordinacion con la gobernanza
y las politicas publicas.
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CAPITULO 2:

Buenas practicas identificadas en la gestion de los derechos de la nifiez, la
adolescencia y la juventud.

FASE 2: Generacion y Analisis de Informacion

A. CRITERIOS GENERALES Si  No Observaciones

1. Conoce claramente la situacidn inicial que desea
transformar (diagnéstico).

Esta estrategia de permanencia educativa se ha hecho
prioritaria dado la ubicacién geogréfica de las veredas y

barrios del municipio mas alejadas de las instituciones

ﬁ educativas, asi como para el transporte de los estudiantes
W con capacidades diferentes de la Unidad de Inclusién y
Diversidad y los Nifios y Niflas de Centros de Desarrollo

= Infantil CDI, debido a las condiciones del suelo y climaticas
(@)) del Municipio, teniendo en cuenta los antecedentes de la
icontec época invernal de nuestro territorio. Ademas, estos
- estudiantes deben caminar hasta una (1) hora o mas para
i llegar hasta su lugar de estudio, lo que no garantiza una
SC6714-1 seguridad adecuada, esta situacion fue presentando un
agravante mayory es la desercion escolar de los nifios, nifias

y jévenes, aumentando asi el analfabetismo y la extra-edad

escolar, situacion que se viene supliendo gracias al servicio
del transporte escolar.

2. La toma de decisiones técnicas se realizd con X
informacion basada en evidencia.

3. Esta sustentada en el enfoque de derechos humanos X
de la niiiez y la juventud y reconoce e incorpora la
diversidad.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de
los demds. Es en razon a esta disposicion constitucional, el
Estado debe asegurar las condiciones para el ejercido
efectivo de los derechos de los nifios y nifias y eliminar las
amenazas sobre cualquier nivel de vulnerabilidad, a través
del disefio y ejecucidn de politicas publicas sobre infancia y
adolescencia, y garantizar la asignacion de los recursos
necesarios para su cumplimiento.
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4. Responde a politicas y lineamientos técnicos X
nacionales, aunque se enmarca en la dindmica
territorial.

Asegurar las condiciones para el ejercido efectivo de los
derechos de los nifios y nifas y eliminar las amenazas sobre
cualquier nivel de vulnerabilidad, a través del disefio y
ejecucion de politicas publicas sobre infancia, adolescencia
y juventud vy garantizar la asignacién de los recursos
necesarios para su cumplimiento.

5. Involucra a los distintos actores sociales del X
territorio en el disefo y desarrollo de la buena
practica.

Implementacion de estrategias de cobertura,
permanencia y aprendizaje para los estudiantes de
las diferentes instituciones educativas oficiales del
municipio de la estrella — prestacién del servicio del
transporte escolar por rutas para los estudiantes de
las diferentes instituciones educativas publicas,
nifios de la primera infancia, salidas pedagdgicas y
grupos de proyeccidn que representan la secretaria
de educacién y cultura del municipio de La Estrella.

6. Tiene sostenibilidad: politica, econémica, X
social, ambiental y técnica.

Con el transporte escolar, el Municipio de La
Estrella contribuye con acciones que se encuentran
enmarcadas de la Red Mundial de Ciudades del
Aprendizaje de la UNESCO que apuntan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, pero
sobre todo del ODS 4, que hace referencia a
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”, y el ODS 11:
“lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria
Cadigo Postal: 055460 « Conmutador: (604) 605 07 07 « Linea gratuita 018000185007
Correo Electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pégina web: www.laestrella.gov.co

pag. 104



©

icontec

SC6714-1

Alcaldia de La Estrella
Giempre con la genle

7. Esta acompanada de un proceso de sistematizacion
que da cuenta del cambio en la situacion y el paso a
paso de la intervencidn, identificando las lecciones
aprendidas, entre otros aspectos.

La persona natural o juridica que se contrate debe estar
en capacidad de realizar actividades tales como:
transportar los estudiantes segin los horarios
establecidos por los establecimientos educativos, llevar
un registro de los estudiantes transportados, disponer de
la coordinacién necesaria para supervisar el servicio de
transporte, orientar a los usuarios sobre pautas de
comportamiento dentro de los vehiculos, tiempo
aproximado de los recorridos, horas de salida y de regreso
y lugares de recogida y desembarque, disponer de
vehiculos acordes a las caracteristicas de la necesidad del
servicio, los cuales se encuentren en éptimas condiciones
mecanicas, presentacion y aseo, asignar conductores con
reconocida trayectoria, conocimiento, responsabilidad e
idoneidad asi mismo con alta vocacién al servicio, para lo
cual los proponentes deberdn aportar con su oferta que

8. Incluye la participacion de las nifias, niiios,
adolescentes y jovenes en alguna o varias de las fases
de la gestion de la buena practica.

El transporte escolar beneficia aproximadamente a
1600 estudiantes de las diferentes instituciones
educativas oficiales y de los CDI del municipio de La
Estrella en las siguientes veredas: Pefias Blancas,
Calle Vieja, San Isidro, Sagrada Familia, Altos de la
Cruz, Altos de los Sierra, Tablacita, El Llano, La
Culebra, La Esperanza, La Antena, Tierra Amarilla,
Meleguindo, Tarapacd, La Bermejala, San Agustin, el
Pedrero, La Ferreria, Sierra Morena, Pueblo Viejo,
Campo Alegre, Altos de los Ospina, inmaculadas 1y
2 y la Raya.

B. CRITERIOSEN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

Si No Observaciones
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1. Cuenta con un documento tipo proyecto o plan de X
trabajo que especifica con claridad el qué, como :
quién, cuanto y cuando se desarrollan las e -
acciones establecidas. e L - hkdakid
Para lograr el objetivo de esta buena practica se cuenta iwfﬁ%m%ﬁﬂ‘h‘@mﬁ”ﬂ#
con un contrato anual. En este caso relaciono el estudio ORI St i Ot
previo del Ultimo contrato realizado en el afio 2022, B O I

11 Quese

donde se cuenta con la fecha, objeto contractual,
dependencia, valor, descripcion de la necesidad, que se
necesita, justificacién, obligaciones y especificaciones
técnicas, obligaciones del contrato, lugar de ejecucidn,
duracidn, tipo de contrato, supervision interventoria,
analisis del sector, dinamica de produccion, forma de
contratar, analisis indicadores financieros del sector,

elaboracidon propia gestién categorias estudio sector
transporte escolar previo, presupuesto rutas transporte

escolar 2023, forma de pago o desembolso del valor, la
modalidad de seleccidn, justificacidon de los factores de

ST
(@D seleccion, causales de rechazo de las propuestas,

icontec criterios de desempate, acuerdo internacional o tratado
de libre comercio vigente, MIPYMES, multas, riesgos que

pueden afectar el contrato, tipos de riesgos, definicion de
SC6714-1 impacto, mecanismos de cobertura para garantizar
obligaciones, supervision, fundamentos juridicos. (79

pdginas).

2. Con su ejecucidn se garantiza la transformacion de X
una situacion que afecta positivamente el goce y
ejercicio de uno o varios derechos de la nifiez, la
adolescenciay la juventud.

Garantizar la Cobertura, acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo, evitando la desercion e
inasistencia escolar. El impacto estd compuesto por los
efectos a mediano y largo plazo que tiene un contrato
para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o
consecuencias deseadas (planificadas) o sean no
deseadas.
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3. Monitorea y evalta los resultados e impactos con X

indicadores que muestren sus efectos en la calidad de
vida de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Dentro del plan de desarrollo, la Secretaria de Educacién
y Cultura cuenta con un indicador de producto
“Beneficiarios de transporte escolar” el cual tiene una
meta programada para el cuatrenio de 1550 estudiantes
beneficiados y a la fecha reportan 1720.

4. Actua a gran escala con las estrategias nacionales X
integradas, mas alla de los proyectos.

S

icontec
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C. CRITERIOS EN GASTO PUBLICO

1. Ha contribuido a aumentar la inversion en ninez,

adolescencia y juventud.

Si, el cual se logra impactar a mas estudiantes de los que se
programaron en el cuatrenio.

2. Fomenta la planeacion y ejecucion presupuestal con mas de

un sector y/o institucién.

La estrategia beneficia en la actualidad a 1720, distribuidos en
las cuatro instituciones educativas oficiales y sus sedes en las
diferentes rutas anteriormente mencionadas.

3. Se articula con otras fuentes de financiacion como la
cooperacion y el sector privado.

Realiza seguimiento a la composicion y al comportamiento del
gasto publico en nifiez, adolescencia y juventud en su territorio.

D. CRITERIOS EN ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

1. Muestra liderazgo y capacidad técnica de las instancias
responsables de gestionar los derechos de la infancia, la
adolescencia y la juventud en el territorio.

2. Estd integrada a la estructura organicas y administrativa
existente en el territorio.

3. Contempla acciones para la creacion y/o el fortalecimiento
de los Consejos Territoriales de Politica Social CTPS, de las mesas
de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar-MIAF-y de
las mesas de Participacion de nifias, niflos y adolescentes y de
los Consejos de Juventud.

4. Fortalece las capacidades estratégicas y operativas en los
equipos técnicos territoriales.

E. CRITERIOS EN PARTICIPACION DE NINAS, NOINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES Y MOVILIZACION SOCIAL

1. Moviliza un cambio en los distintos actores sociales,
comunitarios e institucionales frente a la comprensién y
relacionamiento con las niiias, nifios, adolescentes y
jovenes.
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2. Incluye en el empoderamiento de las nifas, ninos, X

adolescentes y jévenes, la vigilancia de los procesos
presupuestales con miras a aumentar la transparencia del gasto
publico y la rendicion de cuentas en la materia.

Entre las buenas practicas identificadas en la administracion municipal actual para el
cuatrienio 2020 — 2023 se presenta lo siguiente:

e Transporte Escolar:

Proyecto: Implementacion de estrategias de cobertura, permanencia y aprendizaje
para los estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales del municipio
de La Estrella.

Inversion: $4122.251.238

e Uniformes escolares:

Proyecto: Suministro de uniformes de educacion fisica para los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales, CDI, primera infancia y grupos de proyeccion de
la Secretaria de Educacion y Cultura Municipal.

Inversion: $678.800.000.

e Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

Proyecto: Fortalecimiento del programa de alimentacion escolar.

Inversion: $7.479.738.515
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CAPITULO 3:

Plan de Mejoramiento

Se adjunta el Plan de Mejoramiento, el cual se elabor6 de acuerdo con las
recomendaciones y/o conclusiones producto de los didlogos ciudadanos y la
audiencia publica participativa realizada. Esto es con el fin de materializar las metas
en acciones de mejora a mediano y largo plazo para seguir avanzando en la
garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, segun la guia
4.1. (se adjunta plan de mejoramiento).

DEPARTAMENTO: Antioquia i MUNICIPIO: La Estrella

Plan de accién

Acciones de Situaciones objeto de | Seguimiento
Fortalecimiento mejoramiento [ ndaciones de nifios, nifias, | |
= ecomendaciones de ninos, NI} 4 ividades a implementar Indicador ! Instancia y/ entidad responsable Presupuesto Tiempo de ejecucidn
adolescentes, jovenes y sociedad civil | |
: GARANTIA DE DERECHOS / REALIZACIONES Y ATENCIONES
Primerinfancia oo publics deinfanciay Actualizar la politica publica de infaneia Elaborar documento de politica . Secretaria de Salud y Proteceion
1 |(desdzla gestacion Documento de politica elaborado 1 $25,000,000 12meses
adolescencia desactualizada y atolescencia piiblica de infancia y adolescencia Social
hasta los5afios)
Baja percepcion de la poblacisnde | Propiciar espacios para gue las fifiasy, |
2 infancia en cuantoala gestiondela |nifos puedan conocer, npm:lrysugerirn dac Eventos de participacion realizados 4 Secretaria de Educagiony Cultura 10,000,000 1 12meses
3 ciudagana,
[aaministracion municipal. enl p
Actualizar yrofortalecer la planta de '
personal docente y administrativo i
Diferencias enla calidad educativa de los establecimientos educativos
Infancia (6-11 afics) [de lasinstituciones educativas adseritos a la Secretaria de
Froveer personaliddneo para
oficiales, que afectan el desarrollo e \res trastagos, | E0UGAGiENY Cultura teniendoen |Planta de cargos del personal
remplazos, licencias, retiros, traslados, " . "
3 integral oe los estudiantes en reme cuenta los cambios de la matricula y |docente y administrativ 1 Secretaria de Educaciny Cuttura ) 12meses
incapacidades de docentes, de manera ! )
seneral ylas perspectivas : o ivas, P
rontay opor . !
Gy profesionalesy laboralesdelos | oY o basandose enlos pardmetros de
( o iovenes. viabilizacién de planta establecidos
por el Ministerio de Educacion
- Nacionaly la Entidad Territorial.
icontec Implementar estrategias de }
X prevencion, mitigaciony proteccion [Nimero  de  estrategas  de '
adol 127 Fonalecerla convivencia escoary lfortals todela revencién, mitigacion y proteceion
lolescencia - ra elfortalecemiento de , L . e
L v ! Convivencia Escolary Ciudagana  |ciudadana en pa i Eacien v e 12 Secretaria de Educaciny Cuttura $10,000,000 12meses
ISO 9001 educatives del municipio de La Estrella eseotar en para - una - sana I
vas del escolar, '
municipio de La Estrella .
Promover la participacitn
806714_1 Motivar L participacion de los jGvenes.
ciudadana paraposicionaralos | Nimero de estrategias e .
5 en los planes, programasy proyectos s pata 4 Secretaria de Educaciony Cultura 210,000,000 12meses
Bajacoberturaenla participacion | que oftece la aaministracion municipal | ! ) ;
nenuatiaze |ectasio ! o ancssteritonlesynasionales. | - o
afios)
) proyectos yacividades propuestos Jévenes que participanen
por la administracion municipal.  |Fortalecer las enerar : ot
6 trayectorias devida delapoblacion ! para la formacion de competengias |P o2 o mas gue fomentan la cultura, 2000 Secretaria de Edusaciony Cultura $500,000,000 12meses
eldzporte, larecreacion, la Ciencia,
joven para los|dvenes. N
laTecnologiay la Innovacitn
] GOBERNANZA
1 N
hgua potabley conservacionde los | Andlisis realizados de La calidad del [indice de Riesgo de Calidad del Agua Secretaria de Saludy Proteccién
1 |inversion Acusductoveredal 200 $50.000.000,00 12meses
costos del acueducto veregal. ‘3gua para consumo humano Fotable IRCA Social i
2 el [Zonasrecreativas, para el Poblado de la 1 Secretaria de Obras Piblicas $1.000.000.000 12meses
Institucional de i Mayor de i Irecreaciony el deporte. mejorados
MOMENTOS DE DIALOGO CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES i
Atencionenlasalud mental paralos | TPHarla cantidad de e de a Secretaria de Saludy Proteccion
1 Salud mental para la atencion de la saludmental |traves del programa de salud mental 100% ) $500.000.000 12meses
siderenses. ' Social
en el municipio, municipal
X Desinformacién enla comunidadde |Mejorar la difusin de ofertas, Fortalecer e implementar diferentes| | oo g divulgacion
Con ciudadania medios de comunicacién para dara '
las diferantes ofertas, programas, programas, actividades que realiza la ejecutadas para todas las .
2 |comunidad, familiay 3 N conocera la comunidad en general . 15 ‘Secretaria General £20.000.000 12 meses
; proyectosy/o actividades que Alcaldia Municipal para la comunidad actividades adelantas por la
sociedad civil . s i |los programas, proyectosy _ i .
realiza la administracion municipal |siderense en general. . |zdministrascién municipal
realiza la Alcaldia
Decentralizar las ofertas, programas, |
Ofertas, programas. proyectosy/o Programar mensualmente jornadas |Jornadas e oferta institucional
proyectosy/o actividades para 1 .
3 actividades enlasveredas del que beneficiena poblacion delas | descentralizdas en lasveredas del 130 ! Secretaria General $300.000.000 12meses
beneficiar la poblacion de lasveredas g |
municipio. o eta ocalidad, ;vere as. municipio. |
i
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