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Eleva, Emprendimiento

PROGRAMA / PROCESO: Empresarismo, Empleabilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2500 personas

La Romeria

Es un evento de ciudad, que como estrategia comercial busca la promocion y
generacionde oportunidades comerciales para la venta de productos Siderenses en
el marco de eventos culturales, con una mezcla de arte urbano. Ademas de recibir
compradores del Municipio busca atraer visitantes de otros municipios y ciudades.

La Romeria busca conectar:

e Emprendedores innovadores

e Productos en tendencia, de calidad y con empaques bien elaborados.

e Desarrollar tematicas alrededor de cada evento para promocionar los emprendedores.
e Atraer visitantes y promover el turismo en nuestro municipio.

e Integrar propuestas retadoras de otros municipios del Aburra Sur.

CONEXIONES

Videos
Ferias 13 a2l promocionales

Meta Vigencia
173% Meta Vigencia 2022=8 117% 2022= 30

Venta Ferias 44
S i
-

Meta Vigencia
171% 2022= $150.000.000 Meta Vigencia 2022 = 75

503%

Emprendedpres{em resas
participantes feria
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Mesas Especializadas

Es un espacio que busca conectar empresas por areas de especializacién con el fin de:
e Actualizar contenidos tematicos (tendencias)

e Networking

e Generar vinculos y espacios comerciales

MESAS ESPECIALIZADAS

Encuentros

--
e=3

empresariales

2%

Atencidn especializada

Ofrece un espacio para atender inquietudes correspondientes a la Unidad y a
remitir ocanalizar a través de la administracion municipal las demas inquietudes o
requerimientos que no estén en el marco de accion de ELEVA.

Laboratorio de Marca

Se realizé en alianza con la Universidad de Medellin, disefio y redisefio de la
identidad de marca de 9 emprendedores Siderenses, premio valorado $3.000.000
y $ 4.000.000 clu.

Entregables

Manual de marca
* Logo
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* Slogan
* Tarjeta presentacion
* Iman domicilios

* Volante
+ Carta (restaurantes)
+ Sello

* Plantilla para tablero madera: instrucciones para escribir menu
» Disefio del local.

Formacion

Ofrece a los emprendedores, empresarios, comerciantes y buscadores de empleo,
formacion y acompafiamiento técnico especializado de acuerdo con una oferta
institucional propia o en alianza con socios estratégicos.

FORMACION

Capacitaciones
= 1= 20N
especializadas SU

%) o s

cobelen ==

Ahorro y Creédito

250% Meta Vigencia 2022= 12

Personas
capacitadas

‘

Laboratorios de = 325 % Meta Vigencia 2022= 240
Marca ¢ Ly
'.'

de Medel I I’n Corporacioén Universitaria

Ciencia y Libertad

@ Universidad® UnilasallistaX
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Financiacién

Busca soportar econdmicamente a través de diferentes estrategias la financiacion
deiniciativas, proyectos, empresas y comercio

FINANCIACION
-
Emprendedores/ s cobelen
empresarios orro y Crédito
financiados 15

Tipo de financiacion
Especie: videos

movilizados .'.".
$102,200,000 e’

20% Meta $ 500.000.000

GESTION MES

$50.000.000 6
$ 45.000.000
$40.000.000 r" >
$ 35.000.000 4
$30.000.000
$ 25.000.000 ® 3 .
[ Monto Operaciones
$20.000.000 .
° ) @~ #f Operaciones
$ 15.000.000
$10.000.000 ‘ . .
$5.000.000 -
SO 0
feb mar may jun jul
2022
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO:

Implementacion de la estrategia ELEVA Emprendimiento, Empresarismo y Empleabilidad en

el municipio de La Estrella

BPIN:

2020053800009

e Generacién de cultura emprendedora en el municipio
e Generacién de espacios comerciales para emprendedores y empresarios

e Fortalecimiento del relacionamiento con los empresarios del municipio

e Evidencia de la necesidad de desarrollar un diagnostico de vocacion econémicadel

municipio

e Movilizacién del comercio del municipio dentro de las actividades y eventos del

municipio

e Posicionamiento de eventos comerciales y culturales en el municipio.

Ejecutado (ala
Nombre del Programado fecha de Proyectado a
Indicador presentacion) diciembre 31

Capacitaciones para
la formacion en el
emprendimiento y el 30 32 30
empresarismo
ofrecidas.
Planes de negocio 40 20 40
formulados

Pagina5de 11




INFORME DE GESTION

Munipio de La

Estrella
Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacién de Servicios 17 $ 375.123.343
COOBELEN 1 $ 88.750.000
COMFENALCO 1 $47.100.000
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PROGRAMA / PROCESO: Sistema de Gestion de Calidad
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Todos los procesos identificados en la Alcaldia de La
Estrella.

Gestion y Actividades de Alto Impacto

Se disefian los documentos de trabajo para elaborar el diagnostico del sistema de gestion
de calidad.

Se llevo a cabo el estudio y revision de los procesos y la documentacion relacionada con
el sistema de calidad asi como los resultados de la implementacion de dicho sistema
evidenciado en los resultados de las auditorias internas y externas y los resultados de los
indicadores de gestion, los resultados de la implementacién de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:
2015 y registro de los resultados del diagnéstico en el “ Informe diagndstico. Ver anexo 1
Informe parcial diagnéstico 1ISO 9001: 2015 Municipio de La Estrella.

Nota: El informe de diagnéstico que se presenta tiene un avance parcial del 70% y una
calificacién parcial del 39% con respecto al cumplimiento de los requisitos de ISO 9001.

Se revis0 y ajustd el mapa de procesos de la entidad, de acuerdo con la modernizacion
de la administracion.

Se revis6 permanente y segun las necesidades de los diferentes procesos de toda la
documentacion, las caracterizaciones, procedimientos y formatos de los procesos del
sistema integrado de gestidn previo a su solicitud y aprobacion.

Actualizacién y control documental de los procesos del Sistema de Gestion:

Se realiza reunion para revisar cambios y actualizar el documento plan de
comunicaciones realizando los cambios y enviarlo para aprobacion del secretario (E).

Se realizé seguimiento a la gestion de riesgos e identificacién de nuevas situaciones.

Se realizdé seguimiento, actualizacion y socializacion de salidas no conformes de los
procesos.

Se brind6 asistencia técnica general para la identificacion de registro y tratamiento de las
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salidas no conformes.

A lo largo del afio 2022 se ha venido trabajando con cada uno de los procesos de manera
incisiva el programa de sistema de gestion de calidad, revisibn permanente de la
documentacion, elaboracién o actualizacion de la misma segun las necesidades; varias
actividades se relacionadas a continuacion:

e Seguimiento salidas no conformes

e Seguimiento Gestidn del riesgo

e Seguimiento mejora continua

e Revision documental, procedimientos, formatos, caracterizaciones, partes interesadas,
entre otros.

e Actualizacién normograma

e Revision por la direccion

Actividades

Actualizacién y modernizacién del mapa de procesos de la administracion municipal

MAPA DE PROCESOS

Procesos Estratégicos

Alcaldia de La Estrella
Cie. con in Planificacién del Desarrollo
Municipal
Planificacién del Desarrollo Planificacién del Desarrolio g
Administrativo Territorial

[
|

Procasos de Control

o
<
=
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2
=
o
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z
o
O
Q
<
w
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Se realiz6 un recorrido por los diferentes procesos en consecucion de informacion y creacion
de un grupo de lideres de calidad en el correo institucional, para trasmitir informacion en
temas del sistema de gestion de calidad.

Se recepciong a través del correo electronico las necesidades de los diferentes procesos en
cuanto a actualizacion, eliminacion o creacion de nueva documentacion del sistema de
calidad, se hizo acompafiamiento en la elaboracion de nuevos documentos tales como:

e Andlisis de contexto

e Partes Interesadas

e Gestion del riesgo

e Mejora continua

e Gestion de oportunidades

Durante este periodo se aprobaron 25 procedimientos y 26 formatos de calidad de la
siguiente manera:

PROCEDIMIENTOS

Febrero

Mayo
0,
2% 8%

TOTAL
48%

Octubre
19%

Noviembre
12%
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FORMATOS
Enero e, Abril

()
3% 3% Mayo

Sep - Oct

14%

TOTAL
50%

Noviembre
20%

Gestion de riesgos:

Se realizo la validacion de riesgos de la administracion municipal; encontrando en la
actualidad 194 riesgos vigentes, distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACION DEL RIESGO

TIPO DE RIESGO MODERADO BAJO

Riesgos

Estratégicos. 13 4 4 5
Riesgos de Imagen. 12 2 2 5 3
Riesgos Operativos. 59 8 27 18 6
Riesgos Financieros. 12 2 5 5
Riesgos de

Cumplimiento. 56 1 16 17 21 1
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Riesgos por H ‘ ‘
Corrupcién 33

Riesgos de H

Tecnologia.

| 4 2| 3
TOTAL__| _______ 60 74

2‘ 10‘ 18‘ 3’

Auditoria externa

Se tiene programada la auditoria externa de seguimiento a cargo del ICONTEC a partir del
15 de noviembre y hasta el dia 30 del mismo mes del afio 2022.

RESUMEN DE CONTRATACION
. NO.
TIPO DE CONTRATACION CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacion de servicios 4 $53.341.920
ICONTEC 1 $6.091.837
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PROGRAMA / PROCESO:

Coordinacion de la implementacion y seguimiento del
modelo integrado de planeacién y gestion MIPG en
la alcaldia del municipio de La Estrella.

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

490 funcionarios, (usuarios internos)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Porcentaje de avances MIPG:

indice de desempeiio institucional

46,6

minimo puntaje

grupo par

Promedio grupo par I Puntaje consultado

2021

74,4

|
732
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COMPARATIVOS 2018, 2019, 2020y 2021

= Promedioc grupo par Il Puntaje consultado
T4 71.4
46,6 732 98.4 41,6 72A 97.7
Minimo puntaje Maimo puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par 20 2 1 grupo par grupo par 2 02 0 grupo par
66,1
389 742 97.1 467 674 877
Minimo puntaje Méximo puntaje v Maimo puntaje
grupo par 20 1 9 grupa par 20 1 8 grupo par
Il Talento humano Il Direccionamientoy Il Gestion para Bl Evaluacion de Bl Informacion y Il Gestion del B Control interno
planeacion resultados resultados comunicacién conocimiento

| 643 | 605 | 768 | 761 |

| | |
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Concurso Institucional “Mipg somos todos” 2021- 2022.

Se desarrollo un concurso interno en la entidad para reforzar la estrategia del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, asi, lograr posicionamiento y reconocimiento en
el personal de
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administracion. Dicho concurso tuvo una vigencia de 1 afio, iniciando en el mes de agosto
2021 y finalizando en agosto 2022.

imipg somos fedes !

Los puntos se otorgaran en cumplimiento a los
siguientes items:

Estrategia de rendicion de cuentas
en los Procesos 20 pfes
@ ncuentas virtual 20 pfes
@(bimensual)
: ; Fecha de reporte 20 pfes’
@ (trimestral)
; Evidencias 20 pfes
(trimestral) -
Mejoras en las Auditorias

Inty Ext. 20 pfey

ree

Mas informacion $$$> E 3

" CONCURSO(>
imipg somos fedes!

Estamos convencidos que la mejor forma de
aprender es a través de las expenencias,
la creativida e ingenio en las dinamicas de trabajo

Por esta razon, creamos una actividad enlazada a
nuestra labor como Servidores de qu

cada actividad que realicemos de aquil en adelante
como secretaria hasta el mes de agosto 2022
para dar cumplimiento a los lineamientos de mipg
contara con una cantidad de puntos

dut,: sumarén al final

Pl d d
=P
imipg s

s fedey !

Més informacion %

nim i:;.* .

mpg ==

> CONCURSO[%
imipg somos Tedes !

(2Tener en cuenta que la actividad a desarrollar
tendra tiempos de entrega_segando.indicado
por cada item

(% 1.a suma de los puntos serd socializada cada
vez que se desarrole una actividad

P .as encuestas y demas acciones serdn
socializadas constantemente para juntos
seguir aprendiendo.

ZEsperamos que disfruten mucho dela *
experiencia de vivir el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

iExitos y que sumen ree
muchos punfes! ps

imipg somos fedes

Ganadores del Concurso Institucional “Mipg somos todos” 2021- 2022.

Segun los items del concurso y los puntajes del indice de Desempefio Institucional IDI que
realiza la Funcion Puablica fueron:

e Oficina Juridica en primer lugar

e Secretaria General

e Secretaria de Servicios Administrativos
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Servidores de Vale}

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:*
la Oficina Juridica

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimiento MIPG

Dada alos ___dias del mes de delafio

Ana Maria Sanchez Juan Sebastian Abad
Seceetaria de Planeacion Alcalde Municipal

Servidores de Valej

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:-
la Secretaria General

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance.
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimieato MIPG

Dada a los dias del mes de del afo

Juan Sebastidn Abad
Alealde Muvicipal

‘Alcakia de La Estrella, i
ﬁ e mipg =

wpie con la gente

Servidores de Vale}

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:-
la Secretaria de Servicios Administrativos

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimieato MIPG

Dadaalos ___dias del mes de delafo

g Ana Maria Sanchez Juan Sebastian Abad
\ Secxetaria de Planeacion Alcalde Municipal
23 o

mipg somos fedes!
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Capacitaciones y asesorias de MIPG a todo el personal de la Administracion por

secretarias:

Se dictaron en total 20 capacitaciones y asesorias de conocimientos generales y

actualizacion de MIPG a todas las dependencias.

Cronograma Autodiagnosticos MIPG

AUTODIAGNOSTICO DEPENDENCIA DIA HORA LUGAR
Gobierno Digital General y Servicios 24-mar| 9:00a. m.|Planeacion
Participacion Ciudadana General y Dllo comunitario 24-mar| 2:00 p. m.|Planeacion
Servicio al Ciudadano General 25-mar| 9:00a. m.|General
Tramites General 25-mar| 11:00a. m.|General
Rendicion de cuentas General y Planeacion 26-mar| 9:00a. m.|General
Gestion documental Servicios 26-mar| 2:00 p. m.|Servicios
Transparenciay acceso a lainformacion |General, Servicios y Planeacion 27-mar| 9:00a. m.|Planeacion
Control Interno Control Interno 30-mar| 9:00a. m.|Control |

| Cronograma reunion Politicas transversales de Planeacion y Gestion del Desempeio MIPG |

Tema

Dia

Hora

Lugar

Participantes

Talento Humano

Jueves 25 agosto/22

8:00a. m.

Secretaria de Planeacion

Oficina Juridica
Sec. Planeacién
Sec. Hacienda
Sec. General

Integridad - Gestion del Conocimiento

Jueves 25 agosto/22

9:00a. m.

Secretaria de Planeacion

Todas las Secretarias y oficinas
asesoras

Gestion Documental

Jueves 25 agosto/22

10:00a. m.

Secretaria de Planeacion

Sec. Medio ambiente y desarrollo
sostenible
Sec. General (comunicaciones)
Sec. Educacion y Cultura

(Patrimonio)

DefensaJuridica

Mejora normativa

Jueves 25 agosto/22

11:00a. m.

Secretaria de Planeacion

Sec. Hacienda
Sec. General (Gobierno Digital)

Sec. Servicios A. (Seguridad Digital)
Sec. Planeacion

Sec. Hacienda
Sec. General (Gobierno Digital)
Sec. Planeacion

Ciudadano

CIS - Centro Integrado de Servicios al

Jueves 25 agosto/22

2:00p. m.

Secretaria de Planeacion

Sec. General
Sec. Servicios A.
Sec. Planeacion (Sepbio Heidy,
Alejandro Agudelo)

Gobierno Digital y Seguridad Digital
(Pagina web, arquitectura empresarial)

Jueves 25 agosto/22

3:00 p. m.

Secretaria de Planeacion

Sec. General

Sec. Servicios A.
Sec. Planeacion (Alejandro
Agudelo)

Tramites en linea

Jueves 25 agosto/22

4:00p. m.

Secretaria de Planeacion

Sec. General
Sec. Planeacion (Alejandro
Agudelo)
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Seguimientos trimestrales de MIPG:

Se realizan 4 seguimientos en el afio en los meses de enero, abril, julio y octubre de 2022,
con las dependencias que lideran las Politicas de Gestion y desempefio de MIPG, mediante

el aplicativo Terrisoft.

Dimensiones MIPG

(M

Politica de Gestion
(19)

Responsable de cada
Politica de Gestion

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico

Integridad Talento Humano
Talento Humano

Planeacién Institucional (PDT) Planeacian

Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto |Hacienda

Plblico (SUIFP Manual Funcional del

Sistema Unificado de Inversion y Finanzas

Plblicas y SIIF)

Compras y Contratacién Pablica (SECOP I, [Juridica

PAA)

Integridad (Motor de MIPG)

Senvicios Administrativos

Fortalecimiento Organizacional y General
Cestién con Valores Simplificacion de Procesaos
para Resultados Gobierno Digital General
(Ventanilla hacia Seguridad Digital Senicios Administrativos
adentra) Defensa Juridica Juridica
Mejora Mormativa Juridica
Gestion con Valores  |Servicio al Ciudadano General
para Resultados  [Racjonalizacidn de Tramites General
(REIE!C'G” =2Ali- Participacion Ciudadana en la Gestidn Plbli|General
Ciudadano)
. Seguimiento y Evaluacion del Desempefio  |Planeacidn
E;a:;ﬁﬁfgoge Ins%itucional (Br;lan de accidn, el F’MC,peI
PAA PDT)
Transparencia, Acceso ala Informacian General
Informacién y Publica y Lucha contra la Corrupcidn Planeacian
Comunicacién Gestidn Documental Servicios Administrativos
Gestidn de la informacion Estadistica Planeacion

Gestidn del
Conocimiento

Gestidn del Conocimiento y la Innovacion

Talento Humano

Control Interna

Control Interno

Control Interno
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Nuevo uso de la herramienta Terrisoft para el seguimiento trimestral de MIPG

L B Resumen Plan de Mejoramiento por secretarias ® inicio

gl Listado de responsabilidades por secretarias

Secretaria de Educacién y Cultura Secretaria Salud y Proteccion Social

Total Responsabilidaces Total Responsabiiaades
Secretaria General Secretaria de Gobierno
Total Responsabilidades Total Responsabiidades

Secretaria de Hacienda Secretaria de La Mujer, Diversidades y Familia

Total Responsabilidades Total Responsabikdades

Secretarfa de Obras publicas Secretaria de Planeacién

Total Responsabilidades Total Responsabilidades

Secretaria de Servicios Administrativos Secretaria de Movilidad

Total Responsabilidades Total Responsabilidades

Secretaria de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible Control Interno

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Sistema de Desarrollo Administrativo

BPIN: No aplica

Nom_bre del Programado Ejecutado (a Ia_fecha Pro_yectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Informe de
seguimiento a las
acciones y
estrategias 12 12 12
adoptadas para la
operacion y
evaluacion del MIPG
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestaciéon de servicios

2

$47.925.675
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Observatorio Territorial Siderense — Sisbén y

PROGRAMA / PROCESO: A
Estratificacion

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 75.517 habitantes (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

La oficina del Sisbén para el afio 2022 cuenta con el siguiente personal:
- La Técnica en Clasificacion Poblacional.

- Dos encuestadoras y atencién a usuarios.

- Una profesional en Estratificacion.

La oficina del Sisbén se encarga de realizar todo el proceso para ingresar a la comunidad
del Municipio de La Estrella en la base de datos del Sisbén e igualmente realiza el proceso
de Estratificacion.

Los tramites realizados fueron los siguientes:

Solicitudes de encuesta nueva: Los usuarios solicitan encuesta por primera vez, por
cambio de domicilio o por inconformidad con la informacién registrada. En el afio 2022 se
realizaron un total de 1951 solicitudes de encuesta.

SOLICITUDES DE ENCUESTAS

300

250 -
TOTAL ANO 2022:

200 1951

0

SOLICITUD ENCUESTANUEVA

15

=]

10

[=]

Ln
=]

NENERD ®FEE ®MARZD wmABRIL mMAYD mIUNIC mJULD mAGOS ®SEPT mOCT mNOV mDIC
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Modificacion de la informacién: Modificacion de la informacion registrada en la
encuesta, cuando realizan inclusiones o retiros de personas. En el ailo 2022 se realizaron
1200 solicitudes de modificacion de informacion.

MODIFICACION DE INFORMACION

140

TOTAL ANO 2022: 1200
120

100
&
& . .
4 73
2 . |
o —

MODIFICACION DE INFORMACION

(=]

[=]

=

(=]

MENERC ®mFEE mMARZID ®ABRIL mMAYO mIUNIO mIULID mAGOS ®SEFT mOCT mNOV mDIC

Encuestas realizadas: Durante el afio 2022 se realizé un total de 1.712 encuestas.
Se anularon 258 solicitudes de encuesta debido a que el usuario cambié de domicilio o
porque no fue posible localizarlo.
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ENCUESTAS REALIZADAS
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Certificados de Estratificacion: Certificados que solicitan los usuarios para revisar el
estrato asignado.

CERTIFICADOS DE ESTRATIFICACION
140
TOTAL ANO 2022: 207
120
100
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Reuniones del Comité Permanente de Estratificacion: En el afio 2022 se ha realizado
un total de 10 reuniones del Comité, en el cual participan tres representantes de la
comunidad, tres representantes de las Empresas Prestadores de Servicios Publicos, un
representante de la Personeria, la profesional de Estratificaciéon y la Técnica Operativa del
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Sisbén. En dichos encuentros se revisan las estratificaciones asignadas y si se presentan
reclamaciones. Ademds, se utilizaron algunos espacios para capacitar en temas
relacionados con Estratificacion.

Actualizacién de la Estratificacion rural: Se realizo la actualizacion rural, la cual finalizo
en el mes de diciembre de 2021 donde se actualiz6 el estrato a 5113 predios rurales, esta
actualizacion saldra en la facturacion del mes de diciembre de las Empresas Prestadoras
de Servicios Publicos Domiciliarios.

A continuacion, se muestran los cambios de estrato realizados en los predios
residenciales:

CAMBIOS INSTALACIONES % CAMBIOS

SUBEN 1321 39,54%
BAJAN 211 6,32%
CONSERVAN 1809 54,15%
TOTAL 3341 100,0%

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Prestacion de Servicios 6 $78.190.066
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PROGRAMA / PROCESO: Banco de Programas y Proyectos

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 75.517 habitantes segun DANE, 2021

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Durante la vigencia 2022 se registraron 27 proyectos en SUIFP Territorio y se formularon
26 proyectos, el 23% en el sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el 15% en el sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, el 12% en el sector Inclusién Social y Reconciliacion, el 12%
en Transporte y el restante en otros sectores de inversion.

Frente al Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 “Siempre con la Gente”, del total de
proyectos formulados, el 38% corresponde a equipamiento para el desarrollo, el 27% a
desarrollo sostenible, el 15% a gobierno y gestion territorial, el 15% a salud y promocién
social y el 4% a desarrollo humanao.

llustracién 1 Proyectos registrados 2022 por eje estratégico

Salud y
promocion
social
15%

Desarrollo
Humano
a% Desarrollo
sostenible

/_ 27%

Gobierno y
gestion
territorial
15%

Equipamiento
para el
desarrollo
39%

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2022
Respecto a las dependencias responsables, la Secretaria de Obras Publicas radico el 46%

de los proyectos, seguida por Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible con el 23%, Salud
y Proteccion Social con el 15% y el restante se distribuye entre las demas secretarias de
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la administracion.

llustracién 2 Proyectos registrados 2022 por dependencias

Salud y Medio
Proter:uon Ambiente y
Social
Desarrollo
15% Sostenible
—

23%

Mujeres,
— Diversidad y
Familia
8%

\Movilidad

Obras Publicas 8%
46%

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2022

Se adelantaron 45 tramites presupuestales en SUIFP Territorio con adiciones, traslados y
reducciones en el presupuesto de los proyectos.

Otras actividades:

e Coordinacion de la elaboracién del POAI 2023 con unos recursos de inversion de
$81.889.533.799.

e Capacitacion a la mesa de victimas durante el mes de agosto de 2022.

e Capacitaciones a la secretaria de Servicios Administrativos, Obras Publicas, Control
Interno de Gestién y Mujeres, Diversidad y Familias.

ESTADO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA- DICIEMBRE DE 2022

1. PROYECTO CONSTRUCCION DE UNA PLACA CON CUBIERTA EN EL SECTOR DE

VILLAS DE ENSUENO
Terminado e inaugurado.
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2. PROYECTO SACUDETE AL PARQUE EN EL SECTOR DE CALLE 5TA
Este proyecto se presento al Ministerio del Interior y se recibieron subsanaciones, se debe

adecuar el lote por parte de los constructores.

3. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE LA ESTRELLA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

En construccioén. A la fecha se cuenta con un avance del 50%.

4. AMPLIACION DE LA CARRERA 62A ENTRE LAS CALLES 74 SUR Y 76 SUR
(SECTOR LA FERRERIA), INCLUIDA CONEXION VIAL CON LA CONSTRUCCION DEL
VIADUCTO SOBRE LA QUEBRADA LA OSPINA EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

Puente: En construccion. Excavacion de pilas con un avance del 5%.
Via: En revisién de presupuesto para abrir licitacion.

5. AMPLIACION DE LA CALLE 87 SUR ENTRE LA 622 Y COMFAMA DE LA ESTRELLA
En proceso de adquisicién de predios.

6. CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE CICLOCAMINABILIDAD POR LA
ANTIGUA VIA FERREA

Ya se cumplieron el 100% de los requisitos para iniciar la etapa contractual.

7. CONSTRUCCION DE CDI EN EL PEDRERO
En etapa de construccion hasta febrero de 2023. Se cuenta con un avance en la obra del
55%.

8. PARQUE DE PUEBLO VIEJO
En etapa contractual

9. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DETRAS DEL JOSE ANTONIO GALAN
Se tiene topografia y se esta pendiente de iniciar disefios de acuerdo con el estudio que
realice salud y proteccidn social y los cupos aprobados por el ICBF.

10.PARQUE BOTANICA
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Se encuentra en fase Ill.

11.CASA MUSEO TEATRO EN CONSISTORIAL.
En etapa de construccion. Con un avance del 45%. Se proyecta entregar el museo en
enero y el teatro para junio.

12.RESTAURACION DE LA CASA DE LA CULTURA FRANCISCO CARRILLO DE
ALBORNOS.

En construccion de la 2da etapa con un avance del 95%. Este espacio se le cambié la
destinacién como centro para la discapacidad.

13.GESTION DEL RIESGO (TABLACITA) Montafiita
En etapa de construccion.

14.CAQUETA
En fase lll. Pendiente del disefio de redes humedas (alcantarillado, acueducto y lluvias).

15.CASA DE LA JUSTICIA
Se aprobé por parte del equipo de proyectos y el alcalde el disefio, queda pendiente la
distribucién de algunos espacios interiores y los detalles.

16.AMPLIACION DEL ADULTO MAYOR
En etapa de construccién con un 50% de avance.

17.AMPLIACION DE 3ER PISO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Ya el contratista firmé el contrato para la construccion de la tercera etapa. Se inicia el 10
de diciembre.

18.PARQUE DEL MOVIMIENTO
Se cuenta con convenio con la Gobernacion de Antioquia para cofinanciar el proyecto.

19.12 PARQUES INFANTILES
A la fecha se han entregado 12 topografias de los parques. Ya se inaugurd Alcantara y
esta en construccion el de Toledo.

20.PLACA POLIDEPORTIVA BARRIO ESCOBAR
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En etapa de contratacion de los estudios y disefios

21. MEJORAMIENTO RESTAURANTES

En ejecucion.

22.0BRAS DE MITIGACION EN LA QUEBRADA LA ESTRELLITA MORRON

En etapa de contratacion

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Nombre del Indicador

Programado

Ejecutado (alafecha de
presentacion)

Ejecutado

Jornadas de capacitacion
en formulacion de
proyectos de inversion
MGA WEB.

Orientar y apoyar la
formulacién de los proyectos

Proyectos de inversion
MGA WEB formulados.

Apoyo a la formulacion de
proyectos de inversion 'y
seguimiento a los instrumentos
de planeacion del municipio de
La Estrella

100%

Proyectos de inversion
gestionados

Coordinar las actividades para
la gestion de recursos a través
de proyectos de inversion
publica del municipio de La
Estrella

100%

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios

5 $95.547.060
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PROGRAMA / PROCESO: Planificacion del Desarrollo Municipal

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Toda la poblacion 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Seguimiento Plan de Desarrollo Territorial - PDT

Seguimiento a los reportes mensuales de ejecucion de indicadores realizado por los enlaces
designados por cada despacho para el cargue de la informacion en el sistema de seguimiento
al Plan de Desatrrollo Territorial - PDT Terrisoft.

Revision y consolidacion de la informacién enviada por las secretarias para generar informes
de avance en el cumplimiento del PDT y hacer los respectivos reportes a los entes de control.

En Consejo de Gobierno se socializé el informe de seguimiento a la ejecucion y avance del
Plan de Desarrollo 2020 — 2023, con corte a julio de 2022, donde se observa el desempefio
de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de Desarrollo de la siguiente manera:

e Eje estratégico
e Eje estratégico
e Eje estratégico
e Eje estratégico
e Eje estratégico

Codigo nivel

: Desarrollo humano, satisfactorio

: Salud y promocion social, satisfactorio

: Desarrollo sostenible, bajo

: Gobierno y gestion territorial, bajo

: Equipamiento para el desarrollo, por cumplir.

A

Nombre Nivel Avance fisico

1

Eje Estratégico: Desarrollo humano

Eje Estratégico: Salud y promocién social

Eje Estratégico: Desarrollo sostenible 46.44 %
Eje Estratégico: Goblerno y gestion territorial 58.34 %

Eje Estrategico: Equipamiento para el desarrollo
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Corte a octubre de 202: Se observa el desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel
Plan de Desarrollo de la siguiente manera:

Codigo Avance Avance
nivel Nombre Nivel fisico Presupuesto Inversion financiero

1 Eje Estratégico: $19,269,866,017  $10,329,222,664

Desarrollo humano

53.60 %

2 Eje Estratégico: $20,226,668,148 $17,517,090,075
Salud y promocién

social

3 Eje Estratégico: $4,338,057,762 $2,858,923,569
Desarrollo 67.03 % 65.90 %
sostenible

4 Eje Estratégico: $9,262,155,780 $4,463,762,048
Gobierno y gestion 48.19 %
territorial

5 Eje Estratégico: $98,891,380,417 $l4,987,744,145
Equipamiento para 54.31 %
el desarrollo

Reportes al Kit de Planeacién Territorial (KPT)

Se report6é en la plataforma Kit de Planeacion Territorial — KPT bajo los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion la informacién de avance en el cumplimiento del Plan
de Desarrollo Territorial - PDT, vigencia 2020 en el mes de marzo, para la vigencia 2021, se
reportd en el mes de junio y se realiz6 el reporte del segundo y tercer trimestre de la vigencia
del 2022.
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q video tutorial

Sequimiento al Plan de

Sequimiento al Plan de Desarrollo 5. Publicar reporte de avanceo

%

0 Publicar reporte de avance e Hacer visible para la Gobernacion

Desarrollo

Corte vigente Fecha limite
Reporte avance de

Corte definitive 2022 | 2023-02-28 ‘

ar

rlones del Plan
vO
Historial de publicaciones

ial de
adjuntar
: or pagina

Nombre del corte Fecha de publicacion

5. Publicar reporte de

avance o . - e "
' orte 2022 Tercer tnmestre acumulado 2022-10-31
6. Ver reporte de avance
rte 2022 Ssgundo timest " 0220
7. Ver avance de
diligenciamiento
1 2022-05-0
1 2022-05-D
e 1 2022-05-0
te 2020 2022-03-16
te 2020 2022-02-13

Anterior < i ’ R‘l;\nfvn:r‘

Rendicién de la Cuenta Contraloria General de Antioquia

Se realiz0 el reporte a la Secretaria General, la informacion necesaria para la rendicion de la
cuenta en los formatos, términos y condiciones establecidos, mediante Radicado No.
2022100005578 del 12 de mayo de 2022.
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Plan de Accién

Coordinacion de las actividades necesarias para: la consolidacion del Plan de Accion
Institucional del municipio de La Estrella para la vigencia 2022, la aprobacién por el

Consejo de Gobierno del Municipio de La Estrella y finalmente su adopcion mediante
Resolucion del alcalde N°2022-000136 del 28 de enero de 2022, asi como su debida
publicacién en los términos de la Ley 1474 de 2011.

Coordinacion de las actividades necesarias para la consolidacion del seguimiento del Plan de
Accion Institucional del municipio de La Estrella para la vigencia 2022 y el Plan de Accién
Institucional del municipio de La Estrella para la vigencia 2023.

Consolidacion y envio del Plan de Adquisiciones para la vigencia 2023, correspondiente a la
Secretaria de Planeacion.

Consejo Territorial de Planeacion

Se convoco a las siguientes organizaciones para conformar el Consejo Territorial de
Planeacién del Municipio de La Estrella:

Sector econémico

Sector educativo

Sector cultural

Sector comunitario

Sector religioso

Sector juventudes

Sector primera infancia y adolescencia,
Poblacién LGTBI

Poblacidn afrodescendiente
Sector Salud

Un (1) en representacion de |
I.  Sector discapacidad

m. Sector deportivo.

S@~oo0oTp

T

Segun la Resolucion 2022 - 002263 del 27 de octubre de 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE EFECTUA LA TERCERA CONVOCATORIA A DIFERENTES ORGANIZACIONES PARA
CONFORMAR EL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE LA
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ESTRELLA” a través de este cronograma:

Apertura de la convocatoria 1 de noviembre de 2022

Cierre de la convocatoria 1 de diciembre de 2022

Inicio recepcién de los documentos 2 de diciembre de 2022

Cierre recepcion de los documentos 23 de diciembre de 2022

Seleccion, designacién, comunicacion vy | Del 26 de diciembre del 2022 al 28 de febrero
oficializacion del 2023.

Durante este periodo se postularon 15 participantes para representar los siguientes sectores:

SECTORES POSTULADOS

Juventud

Econémico W Deportivo

Discapacidad M Educativo

Religioso
H Comunitario
m Salud
W Discapacidad
M Econdmico

W Juventud

Se reunio el Consejo Territorial de Planeacién actual para tratar los siguientes temas:

¢ Participacion al IV Encuentro de Planeacion Participativa y XXV Congreso del Sistema
Nacional de Planeacion SNP.

e Revision postulacién de la consejera del sector del Adulto Mayor.

e Estado actual del PBOT.

¢ Informes de seguimiento al Plan de Desarrollo 2020 — 2023 Siempre con la Gente.

e Capacitaciéon de la navegacion en la plataforma de Terrisoft de la Administracién Municipal,
donde reposa los avances del plan de desarrollo.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: No aplica

BPIN: No aplica

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha | Proyectado a Diciembre
Indicador de presentacion) 31
Informes de
seguimiento al PDT
elaborados 12 10 12 12 12 12
Indicador de
actividad.
Informe consolidado
del Plan de Accién 1 1 1

Institucional.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de Servicio

6

$102.470.853
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PROGRAMA / PROCESO:

Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT)

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Toda la poblacion 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

En este periodo el Plan Béasico de Ordenamiento Territorial, se encuentra en la fase de
concertacion y consulta ante las autoridades ambientales con la Corporacion Autbnoma
Regional - Centro de Antioquia CORANTIOQUIA para el suelo rural y con el Area
Metropolitana del Valle de Aburra AMVA, para el suelo urbano.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios

No. 8192022

$13.693.050
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PROGRAMA / PROCESO:

Sistema de Espacio Publico para la Biociudad SEPBIO

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Sector Metros Intervenidos Nur.n(.aro. Inversién
Beneficiarios
Villas de Ensuefio 622.56 m2 1290 $750.000.000
San Agustin 240 m? 1153 $200.000.000
Alcantara 271 m2 504 $200.000.000
Las Brisas - Toledo 2286 m? 620 $314.000.000
La Chinca 1215 m2 285
Los Tanques 835.71 m? 250
Calle 83A sur sector )
Casa de la Cultura 155.76 m $ 190.801.784
Calle 83A sector 1800
192.43 m2
Indere
Cerrito 150 m? 650 $84.000.000
331 m2 $300.000.000
Barrios Unidos 2267
Reformas Centro $250.000.000
Cultural

1. Villas de Ensuefo

Construccién de 622.56 m2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario urbano,
parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas verdes

y adecuacion de espacios para parqueo de motos.
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2. San Agustin

Construcciéon de 240 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de
accesos a predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas, rebajes
y acompafado con 2100 m2 de repavimentacion.
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3. Alcantara

Construccién de 271m2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario urbano,
parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas verdes
y adecuacién de placa polideportiva contigua al parque.

Fecha de Aprobacion:28-06-2021
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4. Las Brisas — Toledo

Construccién y adecuacion de 2286 m2 de espacio publico recreativo dotado de
mobiliario urbano, parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con
mejoramiento de zonas verdes, construccion de placa huella de acceso vehicular,
mantenimiento y pintura de gimnasio existente e instalacion de mobiliario tipo
calistenia TRX.

5. La Chinca

Intervencion de 1215 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan cambios en
el espacio publico, con el fin de otorgarle un espacio a peatones y ciudadanos
mediante la redistribucion de la seccion vial, generando asi lugares de estancia y culto
alrededor de la gruta La Virgen de Chiquinquird, aportando a la movilidad vehicular y
peatonal segura. Para ello se realizaron las siguientes actividades: repavimentacion
de la interseccion de la calle 83A sur y la interseccién con la carrera 62, aplicacion de
pintura plastico en frio con sefalizacion horizontal y formas de color, delimitacion con
hitos y taches, obra civil de recuperacion del agible, mejoramiento de andenes,
revoque de muro medianero del aljibe, construccion de cordones en zonas verdes,
eliminacion de cerramiento, fabricacion de mobiliario urbano para estancias.
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6. Los Tanques

Intervencion de 835.71 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan cambios
en el espacio publico, con el fin de otorgarle un espacio a peatones y ciudadanos
mediante la redistribucidon de la seccion vial, generando asi una pasarela peatonal y
pasos seguros que resuelva la problematica por la inexistencia de andenes y
garantice la movilidad segura de transeuntes, estudiantes y habitantes del sector.
Para ello se realizaron las siguientes actividades: repavimentacion de la interseccion
de la calle 83 Asur con carrera 63, aplicacion de pintura plastico en frio con
sefializacion horizontal y formas de color ademas de delimitacion con hitos y taches.
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7. Calle 83a Sur Sector Casa de La Cultura

Intervencion de 155.76 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan pasos
seguros que mejoren la movilidad peatonal segura incluyendo al peatdbn como un
actor principal en la via, plasmando alli las formas, geometrias y trazados
patrimoniales que enmarquen el acceso a la zona de equipamientos culturales y
educativos del Municipio. Para ello se realizaron las siguientes actividades:
repavimentacion de la interseccion de la calle 83A sur con carrera 61, aplicacién de
pintura plastico en frio con sefalizacion horizontal, formas de color artesanales y
marcacion de celdas de parqueo en casa de la cultura.
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8. Calle 83 A Sector Indere

Intervencion de 192.43 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan pasos
seguros que mejoren la movilidad peatonal segura incluyendo al peatbn como un
actor principal en la via, plasmando alli formas de Estrella que enmarguen el acceso
a la zona de equipamientos como el Indere, Hospital y Casa del Adulto Mayor, que
por su afluencia de personas requieren pasos demarcados para peatones. Para ello
se realizaron las siguientes actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle
83A sur con carrera 60, aplicacion de pintura plastico en frio con sefalizacién
horizontal, formas de color y sefializacién de reductores de velocidad.

9. Cerrito

Construcciéon de 150 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de
accesos a predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas y
rebajes.
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10. Barrios Unidos
e Andenes:

Construcciéon de 331 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de
accesos a predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas, rebajes
e instalacién de pasamanos.
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e Centro Cultural de La Tablaza

Se realizo la reforma locativa del centro cultural de la Tablaza como construccion y
mejoramiento de equipamiento colectivo con la restauracion de techos, ldmparas,
puertas y muros, cambio de domo en patio central, pintura y restauracion de
estructuras.

|

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento del Sistema de Espacio Publico SepBIO en el Municipio
de La Estrella.

BPIN: 2021053800066

Pagina 48 de 11




Muniio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Cddigo: FO-AP-08

Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del municipio de La Estrella mediante
el mejoramiento consolidacién y embellecimiento del espacio publico la implementacion
de diversas estrategias de intervencién tales como urbanismo tactico, construccion de
andenes, construccion de parques, mejoramiento y embellecimiento del entorno,
adecuacion de la infraestructura educativa y cultural existente.

Nombre del Programado Ejecutado (ala Proyectado a
Indicador fecha de Diciembre 31
presentacion)

Espacio publico
construido 3000 m2 6509.86 m? 9349,27 m?
Informes de
supervision 11 9 11
realizados

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacién de Servicios

9

$189.655.101
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PROGRAMA / PROCESO: Eleva, Emprendimiento, Empresarismo, Empleabilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2500 personas

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

El Servicio Publico de Empleo tiene por funcion esencial lograr la mejor organizacion posible
del mercado de trabajo, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo
conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de
las empresas.

La red esta integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, las Agencias Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo constituidas
por Cajas Compensacion Familiar, las Agencias Publicas y Privadas de Gestién y Colocacién
de Empleo y las Bolsas de Empleo. Desde el 2015 la operacion de La Agencia de Empleo se
ha realizado con contratistas (personas naturales) y practicantes del Municipio de La Estrella,
y con la celebracién del convenio 10030282022 del 23 de junio de 2022, inici6 una nueva
etapa de operacion conjunta de la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo con la
Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia.

En el informe del afio 2021, se reportaron estudios previos que justificaron el valioso aporte
gue se tiene desde agosto de ese afio con el convenio con la Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco Antioquia y que a la fecha ha permitido optimizar sustancialmente la prestacion
de los servicios de empleo y los resultados de empleabilidad del municipio de La Estrella.
Dentro de las ventajas de este convenio se encuentran las siguientes:

* Acceso a recursos FOSFEC para dar formacion y subsidios a los buscadores de empleo.

» Acceso a recursos de caja para la ejecucion de eventos enfocados en la empleabilidad.

* Acceso a la formacion para el equipo de trabajo dentro de un sistema sdlido y organizado.

» Asignacion de personal idoneo para la prestacion de los servicios de registro, orientacion,
remision y preseleccion.

+ Conectividad con otras actividades y eventos de la caja en beneficio del equipo de trabajado,
las empresas y los buscadores de empleo.

* Asignaciéon de recursos para posicionamiento y comunicacion de marca de La Agencia de
Empleo.
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Balance de Gestion Periodo 2019-2022

A continuacion, se presentan los indicadores de gestion y cumplimiento de los afios 2019,
2020, 2021 y 2022 con corte a 20 de octubre de 2022, el andlisis de los servicios y analisis de
la capacidad operativa de la Agencia Publica de Empleo del municipio de la Estrella.

VACANTES REGISTRADAS AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO PERIODO 2019-2022

600

562 564 551
500
400 368
300
200
100
0

2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracion propia, basada en informacion de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo.
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacién de la Plataforma Servicio Publico de

Empleo.
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacién de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacion de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: ELEVA Emprendimiento, Empresarismo y Empleabilidad en el municipio de
La Estrella

BPIN: 20200538000

» Generacion de cultura emprendedora en el municipio.

» Generacion de espacios comerciales para emprendedores y empresarios.

* Fortalecimiento del relacionamiento con los empresarios del municipio.

» Evidencia de la necesidad de desarrollar un diagndéstico de vocacién econdémica del
municipio.

» Movilizacion del comercio del municipio dentro de las actividades y eventos del municipio.
 Posicionamiento de eventos comerciales y culturales en el municipio.

» Conexion entre emprendedores y empresarios del municipio con el ecosistema de
emprendimiento del Area metropolitana.

 Acceso a recursos financieros para emprendedores y microempresarios.

A continuacion, se describen los indicadores del afio en curso, los cuales son actualizados
mensualmente en el archivo:

https://municipiolaestrella-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/ layouts/15/Doc.as
px?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-
BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-
%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xIsx&action=default&mobileredirect=true

Ejecutado (ala Provectado a
Nombre del Indicador Programado fecha de oy
! Diciembre 31
presentacion)
Personas  orientadas
para la insercion laboral 900 626 1100
Alianzas estratégicas 14 7 14
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generadas para la
insercion laboral.

Capacitaciones para la

formacion en el
emprendlmlento y el 12 30 32
empresarismo
ofrecidas.
Mesas especializadas/

: 4 1 4
ruedas de negocios.
Colocados 210 172 205
Empresas nuevas 200 73 200

Empresas post
acompafamiento 200 161 200
(Agencia Empleo)

Intermediacion-

Postulaciones (Agencia 1375 15670 16000
Empleo)

Vacantes registradas 500 551 650
(Agencia Empleo)

Puestog de Trabajo 1300 1739 1800
(Agencia Empleo)

Ferias y mini ferias de

empleo (Agencia 9 18 20
Empleo)

Registro hojas de vida 1600 798 1600

(Agencia Empleo)

Fuente: elaboracion propia, basada en informacion de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo

Andlisis de los indicadores:

Orientacion para la insercién laboral: Las orientaciones individuales programadas para el
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afo informado, se lograron cumplir al 100% gracias al convenio vigente con la caja de
compensacion familiar Comfenalco y para las orientaciones grupales faltantes se estan
Implementando estrategias que permitan un impacto masivo en la comunidad, una de estas
estrategias ha sido la descentralizacion en algunos sectores y visitas a Instituciones
educativas del municipio.

PERSONAS ORIENTADAS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 2022
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La Intermediacién y Postulaciones

Es un indicador que se cumple con un indicador elevado ya que se ha postulado al mismo
buscador a 5 0 mas vacantes vigentes, con la intencién de aumentar las posibilidades de
contratacion en los candidatos, sin embargo, el indicador de colocados, evidencia de la
estrategia de las remisiones no ha tenido la efectividad deseada, esto obedece en algunas
ocasiones a las condiciones laborales que ofrecen las empresas y las competencias
especificas que requieren ciertos cargos.

Vacantes Registradas
Se cumple con el indicador en un 116 % debido a la gestiébn empresarial que se ha venido
realizando durante el afio reportado, estableciendo contacto con empresas inactivas y

orientandolas y motivandolas en la creacion de vacantes con la agencia publica de empleo
del municipio de La Estrella.
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Ferias y mini ferias de empleo (Agencia Empleo)

Se ha logrado duplicar el indicador gracias al interés de las empresas que solicitan espacios
para reclutar su personal, sin embargo, la retroalimentaciéon que se comprometen a tener en
cuanto a los colocados, sigue siendo un proceso para reforzar desde la gestion empresarial.

Para los encuentros empresariales, se conté con la presencia del sefior alcalde y mas de 60
empresas, donde se les socializé la ruta de empleabilidad, beneficios de solicitar su personal
por medio de la agencia publica de empleo y se les escuché necesidades especificas del
gremio.
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Para este afio, se han llevado a cabo alianzas estratégicas con la caja de compensacion
familiar Comfama con mentorias a empresarios en temas como: levantamiento de perfiles,

trabajo en equipo, entre otros.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Prestacion de Servicios 6

$84.457.077

Fecha de elaboracion: Enero 2023

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion
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