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ANO 2019
SECRETARIA: DE LA MUJER
PLAN DE DESARROLLO: SEGUIMOS AVANZANDO
DIMENSION: SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA: Implementacién de la politica publica de genero Mujer y equidad una prioridad
CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO DE RUBRO
ITEM PROYECTO PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T T3 Ta INDICADORES META RESPONSABLES
Implementacion 1. Fortalecimeinto de las organizaciones de mujeres asetadas en el territorio, a través de la
de la politica formacién en emprendimieno para el desarrollo de iniciativas producivas.
publica de 2. Apoyo y direccion para el desarrollo de habillidades en ares y oficios, dirirgido a mujeres en
genero mujer y situacion de vulnerabilidad y que se encuentren domiciliadas del Municipio de La Estrella.
equidad una 3. Apoyo a las inicativas productivas con el fin de contribuir a la autonomia econémica y al
rioridad empoderamiento de las mujeres del municipio de La Estrella.
E d’ | 4. Gestion de los sistemas de informacion de la secretaria de La Mujer con el fin de generar
uscan”o a estrategias que permitan garantizar los derechos de las mujeres y el ejercicio real de los mismos.
proteccion y 5. Asesoria y acompafiamiento a la secretaria de La Mujer en la proteccion y garantia de los
garantia de los derechos de la equidad de género como una prioridad del municipio de La Estrella. 6.
derechos de las Acompafiamiento a los procesos de slud mental y atencién psicosocial desde la equidad de género
Mujeres en el en la secretaria de La Mujer del municipio de La Estrella.
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La Estrella diversa

CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO DE RUBRO
ITEM PROYECTO PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
Fortalecimiento 1. Coordinacion del "Observatorio Siderense Inclusion y Equidad” del Municipio de La Estrella.
del programa 2.
La Estrrella Desarrollo de actividades para la promocion y prevencién de todo tipo de violencias con énfasis en la
diversa con el equidad de género en el Municipio de La Estrella.
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