
AÑO 2019
SECRETARIA: DE LA MUJER

PLAN DE DESARROLLO: SEGUIMOS AVANZANDO
DIMENSIÓN: SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA: Implementación de la política pública de genero Mujer y equidad una prioridad

Implementación 
de la política 
pública de 
genero mujer y 
equidad una 
prioridad, 
buscando la 
protección y 
garantía de los 
derechos de las 
Mujeres en el 
municipio de La 
Estrella - 
Antioquia, 2019.

20180619053800-23

1.  Fortalecimeinto de las organizaciones de mujeres asetadas en el territorio, a través de la 
formación  en emprendimieno  para el desarrollo de iniciativas producivas.
2.  Apoyo y dirección para el desarrollo de habillidades en ares y oficios, dirirgido a mujeres en 
situación de vulnerabilidad y que  se encuentren domiciliadas del Municipio de La Estrella.
3.  Apoyo a las inicativas productivas con el fin de contribuir a la autonomía económica y al 
empoderamiento de las mujeres del municipio de La Estrella. 
4.  Gestión de los sistemas de información de la secretaría de La Mujer con el fin de generar 
estrategias que permitan garantizar los derechos de las mujeres y el ejercicio real de los mismos.
5.  Asesoría y acompañamiento a la secretaría de La Mujer en la protección y garantía de los 
derechos de la equidad de género como una prioridad del municipio de La Estrella.       6. 
Acompañamiento a los procesos de slud mental y atención psicosocial desde la equidad de género 
en la secretaría de La Mujer del municipio de La Estrella.

241.845.500 X X X X X X X X X X X

Política pública 
de género, 
Mujer y equidad 
"una prioridad" 
mantenida
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AÑO 2019
SECRETARIA: DE LA MUJER

PLAN DE DESARROLLO: SEGUIMOS AVANZANDO
DIMENSIÓN: SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA: La Estrella diversa

Fortalecimiento 
del programa 
La Estrrella 
diversa con el 
fin de promover 
la equidad de 
género en el 
Municipio de La 
Estrella, 
Antioquia 2019.

20180619053800-24

1. Coordinación del "Observatorio Siderense Inclusión y Equidad" del Municipio de La Estrella.                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                           2. 
Desarrollo de actividades para la promoción y prevención de todo tipo de violencias con énfasis en la 
equidad de género en el Municipio de La Estrella.

148.954.400 X X X X X X X X X X
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