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PROGRAMA: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE GENERO MUJER Y EQUIDAD UNA PRIORIDAD.
CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
1. Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres, a
través de la formacion en emprendimiento a las mujeres
., - del Municipio de La Estrella.
Implementacion de la politica s . .
L ) 2. Apoyo a las iniciativas productivas de las mujeres con el
publica de genero mujer y ) L . . - o -
A - fin de contribuir a la autonomia econémica de las mismas Politica publica
equidad una prioridad, S .
buscando la proteccién y en el Municipio de La Estrella. de género, Marta Luz Mesa
1 . 2017063005380124. |3. Desarrollo de habilidades en artes y oficios en las| $ 135.888.252,00 XX X|X]| X X| X X Mujer y equidad 1 Gonzalez(Secretaria
garantia de los derechos de . . L . L . N
h S muijeres en situacion de vulnerabilidad del Municipio de La una prioridad de Despacho)
las Mujeres en el Municipio ]
S Estrella. mantenida.
de La Estrella - Antioquia, S . . L .
4. Gestion de los sistemas de informacion de la Secretaria
2018. A : ’ .
de La Mujer con el fin de generar estrategias que permitan
no solo la garantia de los derechos de las mujeres sino
también el ejercicio real de estos.
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LA ESTRELLA DIVERSA

ITEM PROYECTO

CODIGO DEL BANCO
DE PROYECTOS

ACTIVIDADES

APROPIACION

RUBRO
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL

T1

T2

T3

T4

INDICADORES

META

RESPONSABLES

Implementacion del
programa La Estrella diversa
con el fin de promover la
igualdad de género en el
Municipio de La Estrella,
Antioquia, 2018.

2017063005380128.

1. Desarrollo del programa Mujer talento, por medio de
actividades Integrales de reconocimiento a las mujeres
Siderenses con énfasis en sus campos de accion.

2. Realizacion de actividades ludico recreativas con el fin
de promover el pleno respeto por los derechos de la Mujer
en el Municipio de La Estrella.

3. Realizacion de jornada de sensibilizacion y cuidado
personal con el fin de fortalecer la autoestima y mejorar la
salud de las mujeres y los grupos diversos en el Municipio
de La Estrella.

4. Celebracion de la feria artesanal Mujer Siderense para
fortalecimiento de la economia y la unidad familiar en el
Municipio de La Estrella.

5. Realizacion de actividades pedagoégicas con el fin de
sensibilizar a la comunidad respecto al problema de la
violencia contra la mujer.

6. Sensibilizacion de la mujer joven del Municipio de La
Estrella con el manejo responsable de la sexualidad
buscando disminuir el embarazo adolescente en el
Municipio de La Estrella.

7. Capacitaciones en formacion de proyecto de vida como
camino para la construccién y consolidacion de actitudes y
aptitudes en pro de propender una autorrealizacion en las
muijeres y los grupos diversos en el Municipio de La
Estrella.

8. Identificacion de redes productivas con los grupos de
mujeres conformados en el Municipio de La Estrella.

9. Promocién de la equidad de género e inclusion en el
Municipio de La Estrella.

10. Implementacién del Observatorio de Asuntos de Mujer
y Género en el Municipio de La Estrella.

$

251.463.200,00

2201728101

Actividades
realizadas con
enfoque de
igualdad de
genero para
organizaciones
de
mujeres(ferias y
eventos,
capacitaciones,
talleres,
emprendimiento
, observatorio)

Marta Luz Mesa
Gonzalez(Secretaria
de Despacho)




