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PLAN DE DESARROLLO:

LA ESTRELLA, SEGUIMOS AVANZANDO 2016 - 2019

ANO: 2017
SECRETARIA: CONTROL INTERNO DE GESTION
DIMENSION: INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA : MEJORANDO LA GESTION: FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION
CODIGO DEL RUBRO CRONOGRAMA ANUAL
ITEM PROYECTO BANCO DE ACTIVIDADES APROPIACION T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
PRESUPUESTAL
PROYECTOS EENANEIERABERNE
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO L . o
DENTRO DE LA Disefiar y ejecutar una Campa_na disefiada y
1 - N/A campafia de fomento de la 30,000,000 N/A promocionada entre la 100% Control Interno
ADMINISTRACION cultura del auto control Administracién Municipal
MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA
VIGENCIA 2017
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE Asesoria en materia de
CONTROL INTERNO A ., L L
DENTRO DE LA seguimiento, eyaluamon y Audl_torla_ls de revision a la
2 p N/A acompafiamiento a la 48,000,000 N/A actualizacion de los riesgos y 100% Control Interno
ADMINISTRACION administracion de los sus controles
MUNICIPAL DE LA riesgos del Municipio
ESTRELLA
VIGENCIA 2017
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Realizacion de
DENTRO DE LA capacitaciones de Capacitaciones efectivamente
8 ADMINISTRACION NIA actFL)JaIizacién alos 36,000,000 NIA P recibidas 100% Control Interno
MUNICIPAL DE LA auditores del Municipio
ESTRELLA
VIGENCIA 2017




FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
DENTRO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA
VIGENCIA 2017

N/A

Disefiar el Plan de
Auditorias 2016

N/A

N/A

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
DENTRO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA
VIGENCIA 2017

N/A

Ejecutar las auditorias
programadas a los
procesos en el Plan de
Auditoria 2017

48,000,000

N/A

Plan disefiado, socializado al
Comité Coordinador de Control
Interno y publicado

100%

Control Interno

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
DENTRO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA
VIGENCIA 2017

N/A

Realizacion y publicacion
de los informes de Ley en
2017: Ejecutivo Anual de
Control Interno y sus dos
cuatrimestrales; 4 informes
de Austeridad en el Gasto;
4 Arqueos a las Cajas
Menores; 4 informes de
PQRSF; revision
permanente del SECOP; 2
informes de Deudores
Morosos; 3 seguimientos al
Plan Anticorrupcion; 1
informe de Derechos de
Autor; 1 evaluacion anual
por dependencias; 1
evaluacion al sistema de
Calidad; 1 evaluacion a
PGIRS.

30,000,000

N/A

Plan de Auditorias ejecutado

100%

Control Interno

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
DENTRO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA
VIGENCIA 2017

N/A

Realizacion de las
auditorias de Control
Interno Contable:
Seguimiento permanente a
las actividades ejecutadas
por todas las dependencias
encargadas de nutrir el
sistema financiero del
Municipio.

60,000,000

N/A

Informes de Ley debidamente
elaborados, reportados a la Alta
Direccion y érganos de control
respectivos.

100%

Control Interno

Plan de Auditorias ejecutado

100%

Control Interno




FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
DENTRO DE LA

Acompafiamiento y
seguimiento a la Auditoria

Acompafiamiento al equipo de
auditores del 6rgano de control
efectivamente realizado

100%

Control Interno

MUNICIPAL DE LA Antioquia
ESTRELLA a
VIGENCIA 2017
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE Realizacion de auditorias
CONTROL INTERNO de seguimiento a los
DENTRO DE LA N/A hallazgos levantados por la N/A N/A

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA
VIGENCIA 2017

Contraloria General de
Antioquia

Auditorias realizadas por lo
menos 2 veces antes de la del
ejercicio auditor por parte de la

Contraloria General de
Antioquia

100%

Control Interno




