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Evento: Reunién equipo interdisciplinario POAIV 2024

Fecha: 22 de marzo de 2024

Hora Inicio: 8:00 a'.m.

Hora Fin: 11:01 a.m.

ASISTENTES -
Nombre Cargo Teléfono
Edison Alberto Jaramlilo Asesor juridico mspecc:on" 3207705121
y vigilancia - '
Juliana Ramirez Montoya Subsecretaria de Gestion | 3145394177
| ' Administrativa Educativa | .~ =
Edna Mabel Alzate Ceballos Secretaria de Educacmn Yy | 5407446
Cultura : _
Maria Isabel Mufioz Morales Contratista en planeac;on y | 3108264077
: cobertura - o
Maria Camila Murillo Contratista - en | 3017352696
- Coordinacion de Educac:on :
Inicial . -
Bernardo De Jestis Guzman Profesional  Universitario | 3193637541
: . Legislacion Educativa ‘
Juan David Cérdoba Administrador del SIMAT . | 3015400053
Laura Bustamante Contratista en planeacion | 6050707
administrativa , 1 -
Daniela Alvarez Jiménez Psicéloga bienestar | 3117393705
‘ ‘ docente : B B .'
Janeth Garian Mosquera .| Profesional universitaria | 3004478179
' R calidad y  pertihencia|
. | educativa : : RS
Alexandra Cano Zapata Contratista en Atenmon a!- 3226488994
5 Ciudadano _ A
Sebastian Alvarez Londofio | Subsecretario - .de | 3154656185
Desarrolio Pedagégico L '
Lorena Garcia Alzate Contratista en  apoyo | 3053463339

técnico en
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La agenda para desarrollar en.esta reunion es la siguiente:
Orden de la Reunion: '

Presentacién y Bienvenida

Conformacion del equipo interdisciplinar (POAIV)

‘Generalidades del POAIV-2024- Presentacion

Socializacion y sensibilizacion formulacion diagnéstico del POAIV-2024

Definicién de priorizaciones, y estrategias para implementacion del POAIV-2024
Conclusiones

Compromisos

e & » & = 2 @

Desarrollo de la Reunion:

¢ Se inicia la reunion a las 8:00 am del viernes 22 de marzo de la anualidad, en el
Despacho de la Dra. EDNA MABEL ALZATE CEBALLOS (secretaria de Educacion y
Cultura), quien, en cumplimiento a lo establecido en la ley explica las implicaciones y
aicance que tiene el equipo en cuanto a la formulacion y seguimiento del POAIV, asi
como se establece en el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.7.1.5. "Planes operalivos:
[..] la Nacién junfo con las entidades ferriforiales cettificadas en educacion.
elaboraran anualmente _sendos planes operativos de inspeccion vy vigilancia que
haran parte del Plan Anual de Desarroflo Educativo de la respectiva entidad territorial.
Tales planes operativos deben contener los principios, las estrategias, los criterios, Ia
financiacion v los cronogramas generales que orientaran el desarrolfo de las
operaciones de qué frata el inciso tercero del articulo anterior’y, conforme lo indicado
en el documento de “orientaciones para la formulacién y ejecucion del Plan Operativo
Anual de Inspeccion y Vigilancia sobre la prestacion del servicio educativo en los
niveles de EPBM y ETDH — 2024" emitido por la Subdireccion de Fortalecimiento
Institucional del Ministerio de Educacion Nacional.

» Ademsas, la secretaria de Educacion !nfofma por ser una ETC certificada debe
garantizar con el equipo interdisiplario de POAIV el cumplimiento de la creacion y
seguimiento de este, el cual es un compromisc de todos y no solo de la dependencia

de Inspeccion y Vigilancia, si no que cada uno desde su area debe garantizar la
ejecucion de este.

*Conformacion del equipo interdisciplinar (POAIV):

Con el fin de generar el fortalecimiento en cuanto a las acciones de asesoria,

acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y control sobre la prestacion del servicio
educativo por parte de las Instituciones Educativas oficiales, privadas.
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En este sentido, la conformacion del Equipo Interdisciplinario, de acuerdo con la naturaleza
del organismo, se encuentra asi: : : - -

Lider o delegado de! Area de Planeacion Educativa- Maria Isabel Mufioz .
Lider o delegado del Area de Cobertura Educativa- Juan David Cérdoba
Lider o delegado del Area de Calidad Educativa- Janeth Garfian Mosquera
Lider o delegado del Area de Atencién a la Ciudadania- Alexandra Cano Zapata
Lider o delegado del Area de Administrativa y Financiera- Juliana Ramirez
Lider o delegado del Area de Jurfdica- Bernardo Guzman Bedoya -
Subsecretario de Desarrollo Pedagégico- Sebastian Alvarez Londofio
Lider o delegado del Area de Educacién Inicial- Maria Gamila Murillo

Lider o delegado del Area Bienestar Docente- Daniela Alvarez Jiménez
Lider Equipo de Inspeccion y Vigilancia- Edison /f\lbertc Jaramillo Echeverri
Secretaria de Educacion y Cultura- Edna Mabel Aizate Ceballos '

SN N N NN NENENE NN

Paso seguido el lider de Inspeccion y Vigilancia- Edison Alberto Jaramillo Echeverri informa
que en el desarrolio de este encuentro se debe definir las competencias asignadas a cada
Dependencia y las respuestas del cuestionario estructurado por el Ministerio de Educacién
Nacional, tanto el diagnéstico como la eleccién de los tres (03), componentes esenciales,

que integra el POAIV 2024, las cuales se deben seleccionar en el momento de priorizar las
actividades correspondientes. : S

Se continlia informando las dependencias que conforman el POAIV, que trabajo debe realizar
cada area de la Secretaria de Educacién, para lo cual presenta el siguiente cuadro:

AEREASY ACTIVIDADES PARA EL POAIV :

Cada equipo adelanta un proceso En cada visita que s haga a los 1 Cada equipo debe diligenciar el

y debe realizar un croncgrama de establecimientos educativos, donde | POALV, dependiendo el area que le
1 | actividades, con el fin de hacerun | 2 | se tenga o haga un requerimiento el | 3 . | toque.

.| seguimientc & cada caso. o cual necesite un acompafiamiento, o
- se debe realizar la anotacidn .y
temar evidencia de o requerido. e

En el momento de realizar la Revisar los horarios de los colegios Realizar el control  Normativo,

verificaciéon . de documentos privados, va que se evidencia que ' | verificacién . de la  licencia ¥
4 | enviados por los colegios, se debe | 5 algunos tienen registrado un horario { 6 | condiciones del  establecimiento

revisar que lo que esta fisico lo y trabajan en horarios contrarios o educativo.

tengan montado en la plataforma tienen doble jornada y en la licencia ‘ '

EVi. g | dice jornada tnica. : . :

Verificar los costos educativas, que Verificar la ampliacion - de la Fortalecimiento de Ila  educacion
7 | se esté cobrando lo aprobada enla | 8 cobertura para fas 4 Instituciones | 9 | media.

Resolucion de costos. Educativas Oficiales. -

Plan de autoevaluacion, evajuar ef PEL, trabajar en una mesa rectoral Evaluacién de la calidad, llevar
10 | cumplimiento de los planes de | 11 | extendida una asesoria para todos | 12 asesoria a los colegios.

meijoramiento. los colegios. N

Verificacion del SIEE. Caracterizar los nifios, dependiendo- Comité Municipal de convivencia.
13 : 14 | la poblacién a la gue permanezcan | 15| . - .
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si son de una etnia, despiazados,
poblacién venezolana, eic.
16 | Verificacion del manual de | 17 | Verificar que si se estén activando | 18 | Procesos pedagogicos.
convivencia. las rutas.
19 | Cumplimiento de la jornada Jaboral | 20 | Garantizar el cumplimiento de | 21 | El comité POAIV, se debe reunir
y reporte oportuno de novedades. gratuidad del servicio. minimo una vez al mes.
Ejercer control sobre la matricula Acceso programas de permanencia Trayectorias completas, seguimiento
22 | escolar SIMAT y SIMPAE, 23 | escolar, educacién inicial. 24 | desde la educacién inicial hasta el
grado once.
Gratuidad del servicio en los - Control a la prestacion del servicio Repertar  los  establecimisntos
25 | establecimisntos educatives, | 26 | de educacion inicial, verificar fa Ley | 27 | encontrados  sin licencia  de
realizar ¢l controf desde inspeccign 1801 de 2016. funcionamiente, lomando evidencias
-y vigilancia. : para realizar el debido proceso.
Proceso de rendicion de cuentas, Tramites de P.Q.R.S garantia al Priorizar visitas a les
fondos educativos, tesoreria 1E derscho de la educacién, no establecimientos educativos, en los
28 | oficiates, 28 . resolver consultas por teléfono, | 30 | cuales se evidencio anomalias.
dejar todo evidenciado.en el SAC o
radicado por archivo para realizar el
debide proceso en los térmings
requeridos.

Continua el sefior Edison Jaramillo con la presentacién de las orientaciones para la

formulacién y seguimiento del Plan Operativo de Anual de lnspecc;on y Vigilancia 2024, del
Mlmsteno de Educacion Nacional.

. 2 Ascuriad: o naces
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Socializacion y sensibilizacion del plan diagnéstico para el POAIV.-2024

Durante la presentacion el sefor Edison Jaramillo, sensibiliza a -‘todo el equipo de la
importancia de realizar la formulacién del diagnéstico del Plan Operativo de Inspeccion y
Vigilancia y que para ello se les envid a sus correos las preguntas formuladas por el Ministerio
de Educacion Nacional, para que elaboren las respuestas de acuerdo con su drea de trabajo,

teniendo en cuenta las acciones adelantadas el afio anterior en cuanto a requerimientos y
solicitudes. ' : A o _

Sucesivamente cada una de la dependencia realizaron su intervencion dando a conocer sus
inquietudes frente al diagnéstico las cuales fueron resueltas y se definié en la mesa que el
insumo se enviara por correo electrénico al lider de inspeccién para su consolidacion y firma.
Definicién de priorizaciones, y estrategias para implementacion del POAIV-2024

Con el fin de realizar una definicion de priorizaciones se realiza un- analisis de la situacién
actual de la educacion en el municipio de Ia estrella, iniciando con la identificacion de los
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establecimientos educativos que actualmente tiene el municipio, destacando un total de 25
establecimientos educativos 4 de ellos OFICIALES y 21 NO OFICIALES, lo que nos plantea

retos muy importantes en la forma como debemos abordar estos establecimientos
educativos, los cuales son: '

COLEGIO CARLOS CASTRO SAAVEDRA NO OFICIAL
C.E. LOS ROBLES NO OFICIAL
C.E. MANANTIAL NO OFICIAL
C.E. SIDERENSE NO OFICIAL
COLEGIO WALDORF |SOLDA ECHAVARRIA NO OFICIAL
COLEGIO DIVINO SALVADOR NO OFICIAL
COLEGIO LUIS AMIGO NO OFICIAL
COLEGIO LIZARDI MONTOYA NO OFICIAL
COLEGIO CANADIENSE NO OFICIAL
COLEGIO RUDOLF STEINER NO OFICIAL
COLEGIO ANTONING NG OFICIAL
COLEGIO LA PRESENTACION NO OFICIAL
COLEGIO SANTA TERESITA DEL NINO JESUS NO OFICIAL
C.E. MUNDO IDEAL NO OFICIAL
JARDIN INFANTIL M| MUNEQUERO NO OFICIAL
COLEGIO SOLEIRA NO OFICIAL
GIMNASIO INTERNACIONAL DE MEDELLIN NO OFICIAL
COLEGIO GIMNASIC CANTABRIA NO OFICIAL
COLEGIC COMFAMA NO OFICIAL
COLEGIC COLOMBO FRANCES NO OFICIAL
C.E. SAN JOSE NO OFICIAL
.LE JOSE ANTONIO GALAN OFICIAL

I.E BERNARDO ARANGO MACIAS OFICIAL

1.LE. CONCEJO MUNICIPAL OFICIAL

|.LE. ANA EVA ESCOBAR QFICIAL

Interviene la Secretaria Edna Mabel Alzate Ceballos exponiendo la situacion actual del sector
educativo del municipio de la Estrella, hace un recuento de algunos casos de establecimientos
educativos que por antecedentes de diferentes situaciones presentadas, derechos de peticion,

asuntos legales, etc. Considera que los establecimientos educativos que requieren ser
priorizados durante este afio serian:
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CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE -

CENTRO EDUCATIVO LOS ROBLES

CENTRO EDUCATIVO MANANTIAL

COLEGIO LIZARDY MONTOYA o
COLEGIO SANTATERESITA DEL NINO JESUS
COLEGIO COLOMBO FRANCES

COLEGIO INTERNACIONAL CANTABRIA

NGO RWN =

Hamendo claridad . que, si bien es cierto, a estos establemmlentos debemos hacerle
seguimiento en cuanto algunos temas puntuales, no qu:ere decir gue no se involucren en
otros procesos de las demas Instituciones, por tal motivo es necesario aclarar ‘que dentro de
las acciones que realiza cada dependencia en cuanto a asistencias tecmcas capacﬂamones
visitas se estén enmarcando snempre en la realidad de !a mspeccmn

Se da paso a la sefiora Laura Bustamante, quien expilca el mstrumento los temas, subtemas

y actividades para e! proceso, los cuales se socializan y se definen cuales actnvzdades van a
implementar con cada institucion. -

Se da paso al sefior Edison Jaramillo quien ptantea que, mic:aimente la ETC debe enfocarse
en tres (3) actividades qQue permitiran dar claridad del estado actual de los establecimientos
educativos, y en consenso de estos se definieron que seran los &gurentes

1. CONTROL NORMATIVO Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE
PRESTACION DEL SERVEC!O adelantar el control normatwo en relac:onado
reconocimiento oficial, la licencia de funmonamlento fa aprobac:on de sedés,

ciclos y programas y/o la legalizacién de novedades, en’ el entendido que esta,

como ofras actividades, fueron adeiantadas por.ia gobemacron de Ant;oqwa y
requieren de un segmmlento :

2. APOYO A LA CALIDAD Y PERTENENCIA DE LA EDUCACION con actlwa.des
como verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de Atencién Integral de
las situaciones de convuvenma adoptados en ias Instituciones Educativas.
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3. GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION-: Hacer seguimiento a los EE que
hayan sido objeto de quejas o reportes de negacién de cupos o de cualquier otra
conducta que viole el derecho fundamental a la educacion. '

Una vez el equipo interdisciplinario para la vigencia 2024 selecciono y determino las prioriades
y las actividades en aras de la prestacioén del servicio educativo, se proyecta realizar por
medio de Asistencias Técnicas, las actividades de mejora continua, tendientes a fortalecer el
conocimiento normativo de la comunidad educativa en dichos temas.

CONCLUSIONES:

Se presenta las conclusiones de cuales serian las actividades y establecimiento educativos
priorizados y se ingresa en el repositorio 0 Matriz asignado por el Mimsteno de Educacién
Nacional, de acuerdo con lo socializado en la presente reunion.

79 Sur=l:Larrera, 59
2ofirdo delur
o La Est:tﬂla
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Luego la sefiora Edna Mabel Alzate Cebalios en su condicion de Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio de La Estrella (Ant.), con é! fin de garantizar la vinculacién, acceso y
permanencia al sistema educativo, y propender por el Derecho a la Educacién de los nifios,
nifias y jovenes, y especialmente por el respeto al Derecho Fundamental del Debido Proceso,
asi como de cumplir cabalmente con los deberes y obligaciones propios de una entidad
certificada en materia educativa, (Decreto Departamental No. 2022070005269 de Agosto 26
de 2022), entre ellos los informes que por Ley nos corresponde suministrar y enviar a la
maxima autoridad del sector educativo del pais, como lo es el Ministerio de Educacién
Nacional, y por ende, el de conformar e integrar el equipo interdisciplinario, encargado de
realizar el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia POAIV, y ejercer el seguimiento
sobre el mismo, acorde con lo preceptuado en la Directiva Ministerial (MEN), No. 014 de Julio
de 2005, en consonancia con lo estipulado en el Decreto' Unico Reglamentario del Sector
Educativo No. 1075 de Mayo de 2015, y los propios lineamientos u otientaciones emitidas por
la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion Nacional.

Por lo anterior, s¢ procede a designar el enunciado Equipo Interdisciplinario, y es en los
siguientes términos; ' ' '

CONFORMACION COMITE INTERDISCIPLINARIO POAIV 2024

Profesionales Responsables de la Funcion de 1nspeccién y Vigi!antﬁié: :

. 3 o B . | \\ ’ | .

T lcls bd Mo Moades -
MARIA ISABEL MUNOZ MORALES =

Lider del Area de Planeacion Educativa

JUAN DAVID CORDOBA LONDONO ~
Lider del Area de Cobertura_.%duqativa; ‘

JANEFHCANAN RA
Caiidad Educativa: S
Deordia (ano jqﬂb e

ALEXANDRA CANO ZAFATA | .
- Lider del Area de Atencién a la Ciudadania
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Subsecrétaria de Administrativa y Fmancnera

g GljﬁA éﬁ@@%/\
le r dei A ca de Juridica

LAURA EUS AN N rE PENAGOS
Lider del Area de Wablon Administrativa

SEBASTIAN ALVAREZ LONDONO
Subsecretario de Desarrollo Pedagégico

in‘u\@n& C am\a F\ﬂf/ﬁ\\(ff
MAREA CAMILA MURILLO
Lider del Area de Educacién Inicial

DAN!E LVAREZ ENEZ
estar Docente

r 4;,,, ngz Sﬁnﬂwc oY,

‘f”h;f‘@’{ afa 4% Gé{
EoiA mAbED A ZA R Stk e

Secretaria de Educacion y Cultura

10
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Es de anotar que dicho cuerpo colegiado, por la trasversalidad que lo caracteriza, trabajara de
manera coordinada, armonica y mancomunada, para ejercer las funciones y actividades

contenidas en las referidas disposiciones le
A) Formular el POAIV — 2024,
B) Verificar los logros obtenidos derivados del PO
caso. _
C) Hacer seguimiento periddico al cumplimiento de
para el cumplimiento de las obligaciones y metas del afio 2024.

gales, entre otras, tales como:

\V de la vigencia anterior, si es del

I POAIV, recomendando las acciones

D) Reunirse las veces que sean necesarias, especialmente para socializar las decisiones

» Compromisos:

que se adopten, evidenciando las sesiones de trabajo en las correspondientes Actas.

No. Compromiso ‘. RespOnsable - p ro';er:t:a da
Edison Alberto-
Jaramillo
Juan David -
| Cordoba. .
Diligenciar la encuesta del diagnostico y el | Maria Isabel En ol

1 documento del Plan Operativo de Inspeccién y | Mufoz. | transcurso  del
Vigilancia POAIV 2024, que les llego a cada uno Daniela Alvarez. dia :
con la informacién que se requiere. | Sebastian - ‘

: Alvarez. . .
+ Camila Murillo. .
| Laura
| Bustamante.
Edna Mabel
S | .| Alzate-Lorena -

2 Para la mesa rectoral extendida, socializacién Garcia - Edison | Préxima mesa
del POAIV y Asociacién de padres de familia. . | Alberto Jaramillo | rectoral '
Definir cronograma de actividades, visitas, | . . . T VAP

3 seguimientos, acompafiamientos etc.. cada una k‘;ir:zg?;as E Ser:l]:sitr e de
de las areas que intervienen en la Inspeccion A Secretaria. 2024
vigilancia educativa. ‘ - ]

La presente Acta de Conformacion, asi como las Actas d
de la Formulacién y Seguimiento def Plan O

2024.

e Socializacion,-haran parte integral
perativo Anual de Inspeccion y Vigilancia POAIV —

T
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