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DIMENSION: SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA: PENDIENTE
CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
Fortalecimiento de I
Politica publica de|
Atencién a las Personas . . s -
con Capacidades Apoyo tecnico para el manejo dg h§§e de| Caracterlzaclo.n,menlenlmle ) ) .
1 Diferentes buscando 2018050805380009 datos ‘de - registro  de Ioca]lzacmn_ y| $ 25.338.600 2201774101 wlxd x I x Exl x| x | x MM nto y actualizacion de la 20% HERNAN $ANTIAGO_ALVAREZ LONDQvNO
- caracterizacion de personas con discapacidad base de datos de las Secretario de Seguridad Social y Familia
garantizar sus derechos y L . N N N
o en el munucipio de La Estrella. Vigencia 2019 personas con discapacidad
la de sus familias en el
Municipio de La Estrellal
Antioquia 2019
Fortalecimiento  de la|
Politica publica de|
Atencién a las Personas| prestacion de servicios como intérprete vy Inclusion y acceso
con Capacidades facilitador de la lengua de sefias a la comunicativo con las 5 i N
2 Diferentes buscando 2018050805380009 poblacién con discapacidad auditiva, a su $38.508.120,00 2201774101 X x| x| x|[x| x| x[x x| x | personas sordas, oyentes y 150 HERNAN .SANTIAGO.ALVARE.Z LOND.O.NO
N ™ N . N N L Secretario de Seguridad Social y Familia
garantizar sus derechos y grupo familiar y a la comunidad del municipio funcionarios del municipio
la de sus familias en el de la estrella. Vigencia 2019 de La Estrella.
Municipio de La Estrella|
Antioquia 2019
Fortalecimiento  de la|
POI'UC.B} publica de Fortalecimiento en
Atencion a las Personas| . . . .
con Capacidades Prestacion de_ servicios profesionales para el habilidades y roles que ) ) .
3 Diferentes buscando 2018050805380009 proceso socio-familiar _d_e! programa de $ 38.896.200,00 2201774101 wxd x I x sl x| x | x M fome_man una aadecggda 100 HERNAN _SANTIAGO_ALVARE_Z LONDQ_NO
- discapacidad en el municipio de la estrella. convivencia de la familia y Secretario de Seguridad Social y Familia
garantizar sus derechos y : N
" Vigencia 2019 la persona con
la de sus familias en el discanacidad
Municipio de La Estrella P )
Antioquia 2019
Fortalecimiento  de I
Politica publica de|
Atencién a las Personas| Prestacion de servicios profesionales para Proceso ludico-recreativo
con Capacidades| realizar actividades ludico-recreativas, de que genera habitos de vida < R «
4 Diferentes buscando 2018050805380009 mantenimiento  fisico y deportivo a la $19.448.100,00 2201774101 X X[ x[x|[x|x|x]x x| x saludable para las 150 HERNAN .SANTIAGO.ALVARE,Z LONDQNO
- . . . . . . Secretario de Seguridad Social y Familia
garantizar sus derechos y poblacién con discapacidad y sus cuidadores personas con discapacidad
la de sus familias en el en el municipio de la estrella. Vigencia 2019 y sus cuidadores.
Municipio de La Estrellal
Antioquia 2019
Fortalecimiento  de Ia|
Politica publica de| Prestacion de servicios tecnicos paral : .
» ; . p : Proceso inclusién por
Atencién a las Personas implementar un proceso integral de inclusion
con Capacidades| de la poblacion con discpacidad y sus medio de las expresiones
5 Diferentes buscando 2018050805380009 cuidadores a traves de expresiones $66.679.200,00 2201774101 X X[ x[x|[x|x]x]|x x| x artisticas y/o proyectos 250 HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO
. . . N productos para las Secretario de Seguridad Social y Familia
garantizar sus derechos y culturales, proyeccion e introduccion en arte
o " . - " persponas con
la de sus familias en el terapiaen el municiipio de la Estrella. Vigencia discapacidad y sus familias
Municipio de La Estrellal 2019 p Y :
Antioquia 2019




Fortalecimiento  de  Ia|

Politica publica de
é\;inmon ¢ lésapzi:zggzz Celebracion semana de la discapacidad fomentar la Inclusion y el
6 Diferentes buscando 2018050805380009 jornada de sens@lllzamoh e inclusion para las $ 17.000.000,00 2201774101 X empoderamiento de las 1 HERNAN _SANTIAGO_ALVARE_Z LOND(_)}NO
N personas con discapacidad y la comunidad . N Secretario de Seguridad Social y Familia
garantizar sus derechos y s personas con discapacidad
o del municipio de la estrella.
la de sus familias en el
Municipio de La Estrellal
Antioquia 2019
3
FORMATO PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
CODIGO: FO-PM -01 [VERSION: 02 |FECHA: 01-06-2016
ANO 2019
SECRETARIA: SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA
PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSION:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA: JUVENTUD
CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
Mejoramiento del
programa nifios| Actividades realizadas para
adolescentes y Jovenes se realizaran 72 actividades relacionadas con| la Ate»nkmon»y apoyoa la
nuestro mayor activo con nifiez, infancia,
" . la promocion artisitica y cultural, N
el fin de garantizar la " ; e adolescencia, Juventud
I T comprendiendo, identificacion, o
participacion, ~motivacion (Acompafiamiento a los
PO caracterizacion, talleres, salidas, muestras P
y acompafiamiento de las - : - CDlI, actualizacion sistema
. . ) artisticas, encuentros intergeneracionales ! i
organizaciones  juveniles| de informacién, acompa.
en el municipio de Laj Psicologico) HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
1|Estrella2018 sin definir sin definir 23,651,250 6| 6/ 6/ 6| 6| 6 6 6 100% Secretario de Seguridad Social y Familia
Mejoramiento del
programa nifios Actividades realizadas para
adolescentes y Jovenes se realizaran 72 actividades relacionadas con| la Ate»nkmon»y apoyo a la
nuestro mayor activo con nifiez, infancia,
" . el ambito educativo comprendiendo, .
el fin de garantizar la I adolescencia, Juventud
S R, identificacion, caracterizacion, talleres, P
participacion, ~motivacion (Acompafiamiento a los
PO salidas, encuentros  intergeneracionales, A
y acompafiamiento de las CDlI, actualizacion sistema
. . . escuelas de padres entre otras i -
organizaciones juveniles| de informacién, acompa.
en el municipio de Laj Psicologico) HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
p|Estrella2018 sin definir sin definir 23,651,250 6| 6/ 6| 6 6| 66| 66 100% Secretario de Seguridad Social y Familia
Mejoramiento del
programa nifios| Actividades realizadas para
adolescentes y jovenes| se realizaran 72 actividades relacionadas con| la Atencion y apoyo a la
nuestro mayor activo con la promocion juvenil a nivel comunitario |, nifiez, infancia,
el fin de garantizar la| comprendiendo, identificacion, adolescencia, Juventud
participacion, motivacién caracterizacion, talleres, salidas, talleres para (Acompaiiamiento a los
y acompafiamiento de las padres, foros conformacion de organizaciones CDlI, actualizacion sistema
organizaciones juveniles juveniles, encuentros intergeneracionales de informacion, acompa.
en el municipio de Laj Psicologico) HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
3|Estrella2018 sin definir sin definir 23,651,250 6| 6/ 6/ 6| 6|6 6 6 100% Secretario de Seguridad Social y Familia
Mejoramiento del
programa nifios Actividades realizadas para
adolescentes y jovenes| se realizaran 72 actividades relacionadas con| la Atencion y apoyo a la
nuestro mayor activo con la gestion, acompafimiento, verificacion, y nifiez, infancia,
el fin de garantizar la| seguimiento a las actividades desarrolladas| adolescencia, Juventud
participacion, motivacién por el programa de juventud e (Acompaiiamiento a los
y acompafiamiento de las implementacion de la politica publica de CDlI, actualizacion sistema
organizaciones juveniles juventud de informacion, acompa.
en el municipio de Laj Psicologico) HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
4|Estrella2018 sin definir sin definir 42,550,148 6| 6| 6| 6 6| 6] 6] 6|6 100% Secretario de Seguridad Social y Familia




Mejoramiento del
programa nifios|
adolescentes y jovenes
nuestro mayor activo con
el fin de garantizar la
participacion, motivacién
y acompafiamiento de las|
organizaciones juveniles
en el municipio de La]
5 Estrella2018

se realizaran 72 actividades relacionadas con
la promocion y asesoria tecnica a lideres y
organizaciones juveniles para la eleccion y
conformacion de los concejos municipales de

Actividades realizadas para
la Atencién y apoyo a la
nifiez, infancia,
adolescencia, Juventud
(Acompaiiamiento a los
CDlI, actualizacion sistema
de informacion, acompa.
Psicologico)

HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO

sin definir juventud (CMJ) del municipio de La Estrella.  |sin definir 21,448,000 6| 6| 6| 6| 6] 6| 6| 6| 6| 6|6 100% Secretario de Seguridad Social y Familia
Me]oram|en‘t_o del Actividades realizadas para
programa nifios la Atencion y apoyo a la
adolescentes y jovenes ncion y apoys
N nifiez, infancia,
nuestro mayor activo con dolescencia, Juventud
el fin de garantizar la a L
N o (Acompaiiamiento a los
participacion, motivacion CDI, actualizacion sistema
y acompafamiento de las . -
L 5 - . . . de informacion, acompa.
organizaciones juveniles se realizaran 11 actividades relacionadas con Psicologi
en el municipio de La la celebracion de la semana de la juventud del sicologico) HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
6|Estrella2018 sin definir municipio de la estrella sin definir 40,000,000 0] 0f of ofof o] o]l ofOof O]# 100% Secretario de Seguridad Social y Familia
FORMATO PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
CODIGO: FO- PM -01 |VERSION: 02 IFECHA: 01-06-2016
ANO 2019
SECRETARIA: SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA
PLAN DE DESARROLLO: LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
DIMENSION: SN
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: SALUD
PROGRAMA: CALIDAD EN LA SALUD MUNICIPAL
CODIGO DEL RUBRO CRONOGRAMA ANUAL
ITEM PROYECTO BANCO DE ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL 1 ™ T T4 INDICADORES META RESPONSABLES
PROYECTOS
Realizar visitas de seguimiento a las familias
priorizadas en la estrategia durante los afios
2013,2014, 2015, 2016 y 2017; para un total
de 2600 familias.
(Durante la visita de seguimiento se realizara:
actualizacion de la informacion de la historia
familiar, verificacion de los compromisos, se
brindara educacién individual y familiar sobre
las dimensiones del plan decenal de salud
publica, (Salud ambiental, Vida saludable y
condiciones no transmisibles, convivencia
social y salud mental, seguridad alimentaria y
nutricional, sexualidad, derechos sexuales y
1 reproductivos y Vida saludable y XXX XX x| x| x| x| x|x 100% Hernan Santiago Alvarez Londofio

enfermedades transmisibles, salud publica en
emergencias y desastres y salud y ambito
laboral), se realizara demanda inducida a los
diferentes servicios de salud segun la
necesidad individual.

Ademas, se realizara una caracterizacion
mensual de los pacientes con riesgo
cardiovascular y todas las acciones
pertinentes frente a su manejo.




Realizar campafias de sensibilizacion en los
sectores donde se encuentra implementada
la estrategia APS sobre el manejo adecuado
de los residuos domésticos

Talleres sobre calidad del aire y sus efectos
para la salud

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Realizar 10 foros de vida saludable vy
condiciones no trasmisibles en sectores
estratégicos donde se tiene la
implementaciéon de la estrategia atencion
primaria en salud, donde se realice abordaje
a: importancia de la citologia cérvico uterina,
cancer de cuello uterino y cancer de mama,
cancer de prostata. Para cada uno de los|
eventos se debera contar con toda la logistica
necesaria.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Realizar 10 foros de vida saludable 'y
condiciones no trasmisibles en sectores
estratégicos donde se tiene la
implementaciéon de la estrategia atencion
primaria en salud, donde se realice abordaje
a: promocion de la actividad fisica, riesgo
cardiovascular y consumo de tabaco.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Realizar 4 jornadas masivas de higiene oral
por concentracion en los centros educativos
de: -Institucién educativa Bernardo Arango
Macias -Institucién educativa José Antonio
Galan-Institucion educativa Concejo
Municipal-Institucién  educativa Ana Eva
Escobar.(Esta actividad la deberda ser
realizada por técnico en higiene oral).

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Realizar charlas sobre estilos de vida
saludable con énfasis en la importancia de la
actividad fisica por técnico de salud publica.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Realizar charlas sobre enfermedades crénicas|
como hipertension arterial por técnico de
salud publica.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

10

Realizar charlas sobre enfermedades crénicas
como y diabetes mellitus por técnico de salud
publica.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

11

Realizar talleres a mujeres en edad
reproductiva sobre céncer de cuello uterino y
cancer de mama por técnico de salud publica.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

12

Realizar talleres sobre céncer de préstata por
técnico de salud publica.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Celebracién de la semana de estilos de vida
saludable que se debera de realizar en el mes
de septiembre con las siguientes actividades:
Festival de estilos de vida saludable,
Comunidad saludable, actividad fisica vy
nutricional.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio




13

14

15

16

17

18

lan decenal de salud publica- 2019.

Realizar 67 encuentros de informacion,
educacion y capacitacion de la dimensién de
convivencia social y salud mental en los 14
sectores donde se tiene la implementacion de
la estrategia atencién primaria en salud,
donde se realice abordaje a: prevencién de
violencia intrafamiliar y fortalecimiento de
vinculos familiares, prevencién de violencia
de género, resolucion de conflictos,
prevencién de intentos de suicidio y actos
suicidas, pautas de crianza. Para cada uno de
los eventos se deberd contar con toda la
logistica necesaria.(Esta actividad deberd ser
realizada por psicélogo).

Realizar actividades psicoldgicas educativas y
de prevencién del riesgo de sufrir
enfermedades mentales y  violencia
intrafamiliar en los nifios, nifias vy
adolescentes; en los centros educativos de: -
Institucion  educativa Bernardo  Arango
Macias -Institucién educativa José Antonio|
Galan  -Institucion  educativa  Concejo
Municipal-Institucién  educativa Ana Eva
Escobar.

Realizar  encuentros de informacion,
educacion y capacitaciéon a los docentes de
los Centros de Desarrollo Integral (Juan XXIlI,
Pan, Huellas creativas, Ranitas, Estrellitas y
Consejo) en la dimensién de: -Convivencia
social y salud mental (Esta actividad deberd
ser realizada por psicélogo).

Realizar  encuentros de informacion,
educacion y capacitacién a los padres de los|
nifios usuarios de los Centros de Desarrollo
Integral (Juan XXIIl, Pan, Huellas creativas,
Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en el
fortalecimiento de vinculos familiares vy
pautas de crianza, en la dimensién de: -
Convivencia social y salud mental. (Esta
actividad debera ser realizada por psicélogo).

Realizar visitas familiares y asesoria sobre el
estado de salud mental, a familias que hace
parte de la Estrategia Atencién Primaria en
Salud, creando un diagndstico familiar,
sectorial y comunitario; ademas evidenciando
talleres educativos. (Esta actividad debera ser
realizada por psicélogo).

Realizar 67 encuentros de informacién,
educacion y capacitacion de la dimensién de
seguridad alimentaria y nutricional por
concentracién en los 14 sectores donde se
tiene la implementacion de la estrategia
atencion primaria en salud, donde se realice
abordaje a: consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos, lactancia materna
exclusiva, trastornos alimenticios,
desnutricién, sobrepeso y obesidad.

Para cada uno de los eventos se deberd
contar con toda la logistica necesaria.

(Esta actividad la deberd ser realizada por
nutricionista).

JIMIENTO

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio




19

20

21

22

23

24

Ip

ibn a

lac

ICU

Salud y la arti

Imaria en

s, en el marco de la Estrategia Atencion Pr

PENDIENTE

Realizar actividades nutricionales educativas
y de prevencion del riesgo de sufrir
enfermedad nutricional y diabetes en los
nifios y adolescentes, en los centros
educativos de:

-Institucién educativa Bernardo Arango
Macias

-Institucion educativa José Antonio Galan
-Institucién educativa Concejo Municipal
-Institucion educativa Ana Eva Escobar.
(Esta actividad la deberd ser realizada por
nutricionista).

Realizar encuentros de informacién,
educacion y capacitacion a los docentes de
los Centros de Desarrollo de: (Juan XXIIl, Pan,
Huellas creativas, Ranitas, Estrellitas y
Consejo) en la dimensién de:

Seguridad alimentaria y nutricional.

(Esta actividad la deberd ser realizada por
nutricionista).

Realizar encuentros de informacion,
educacion y capacitacion a los padres de los
nifios usuarios de los Centros de Desarrollo
Integral (Juan XXIII, Pan, Huellas creativas,
Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en el
fortalecimiento hébitos alimentarios y comida
saludable.

(Esta actividad la debera ser realizada por
nutricionista).

Realizar visitas familiares del estado del
estado nutricional, de cada familia que hace
parte de la Estrategia Atencidn Primaria en
Salud, creando un diagndstico familiar,
sectorial y comunitario; ademas evidenciando
talleres educativos.

(Esta actividad la deberd ser realizada por
nutricionista).

Celebracion de la semana de la lactancia mate|

Realizar 16 jornadas masivas de la salud
sexual y reproductiva por concentracion en
16 sectores estratégicos donde se tiene la
implementacion de la estrategia atencion
primaria en salud, donde se realice abordaje
a: derechos sexuales y reproductivos, uso de
los métodos modernos de planificacion
familiar, IEC las infecciones de trasmision
sexual, asesorias sobre VIH- SIDA y la prueba
voluntaria para su deteccion, IEC la sentencia
C-355/06, IEC sobre ingreso oportuno a los
controles prenatales.

Para cada uno de los eventos se deberd
contar con toda la logistica necesaria.

PENDIENTE

PENDIENTE

L DEPARTAMENTO, CON 4 EVALUACIONES DE SEGL

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio




25

26

27

28

29

30

31

iva

Colect

ijones

del Plan de Intervenc

7

jecucion

E

Realizar 30 encuentros de informacion,
educacion y capacitacion de la dimensién de
sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos en los sectores de Tablaza,
Pueblo Viejo, y Cabecera, (lo que quiere
decir; un encuentro por mes en cada sector);
enfocado al grupo de gestantes del
municipio, donde se debera abordar todos los
temas relacionados a los factores de riesgo
durante el proceso gestacional.

(Esta actividad la debera ser realizada por
todo el equipo interdisciplinario conformado
por médico, enfermera, psicélogo,
nutricionista, técnico en salud oral y técnico
en salud publica). En cada encuentro deberan
de estar dos o mas profesionales;
participando de la actividad.

Realizar carruseles educativos en
adolescentes de los centros educativos de:
-Institucion educativa Bernardo Arango
Macias

-Institucion educativa José Antonio Galén
-Institucion educativa Concejo Municipal
-Institucion educativa Ana Eva Escobar.

Con temas de sexualidad responsable
enfocado en autocuidado, uso de métodos
anticonceptivos y prevencion de ITS.

(Esta actividad la deberd ser realizada por
todo el equipo interdisciplinario conformado
por médico, enfermera, psicélogo, y técnico
en salud publica).

Realizar talleres sobre enfermedades de
trasmision sexual ofrecida por médico|
|general.

Realizar talleres de educacién sobre la
planificacion familiar ofrecida por médico
|general.

Brindar talleres de asesorias sobre VIH - SIDA
y la prueba voluntaria para su deteccion,
ofrecida por médico general.

Realizar  encuentros de informacion,
educacion y capacitacién a los padres de los
nifios usuarios de los Centros de Desarrollo|
Integral (Juan XXIIl, Pan, Huellas creativas,
Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en
autocuidado, uso de métodos
anticonceptivos y prevencion de ITS.

Realizar 16 jornadas masivas vida saludable y
condiciones transmisibles por concentracion
en 16 sectores estratégicos donde se tiene la
implementacion de la estrategia atencion
primaria en salud, donde se realice abordaje
a: enfermedades transmitidas por via area y
de contacto directo (tuberculosis, infeccién
respiratoria aguda).

Para cada uno de los eventos se debera
contar con toda la logistica necesaria.

COAI ENVIADO A

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio




32

33

Realizar 4 jornadas de vacunacién de acuerdo
a los lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones

34

Realizar 22 jornadas (2 jornadas por mes)
barriales de vacunacién en los siguientes
sectores: Inmaculada | y Il, Charcolandia,
Ancén la Playa, Campo Alegre, La Virgen,
Pueblo Viejo, Bermejala, Juan XXIll,
Montafiita, Tablacita, San Isidro, Cerrito,
Zancibar, Caqueta, Chile, Chinca, Bellavista,
Ferreria, Tierra Amarilla, Los Ospina, y Sierra
Morena.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

35

Realizar 2 Monitoreo Répido de Cobertura
segun la programacién del Ministerio de la
Proteccién Social.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

36

Realizar once (11) budsquedas activas
comunitarias, segun los resultados que arroje
el Plan Ampliado de Inmunizaciones, es decir,
de acuerdo a los indicadores de zona vy
poblacién no vacunada.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

37

Realizar 18 es en urbanizaciones,
preferiblemente en los sectores donde no se
hayan realizado las jornadas municipales de
vacunacion.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

38

Realizar transporte de la vacuna del ente
departamental hacia el municipio,
conservando a cadena de frio.

39

Realizar sensibilizacién en las instituciones
educativas: José Antonio Galan, Bernardo
Arango Macias, La Manuela, El Concejo, Fe y
Alegria, La Goretti y Ana Eva dirigida a
docentes sobre el plan amplio de
inmunizacion

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

40

Realizar 90 encuentros educativos a los
padres de familia y cuidadores en los hogares
comunitarios, y en los centros de desarrollo
integral, sobre las enfermedades prevalentes
de la infancia.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

41

Realizar  actividades educativas y de
prevencidn del riesgo de sufrir enfermedades
gastrointestinales en los nifios pertenecientes
a los hogares comunitarios y Centros de
Desarrollo integral.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

42

Realizar  encuentros de informacion,
educacion y capacitacion de riesgo de|
desastres en zonas donde se ha presentado
dichas emergencias: Sector La Raya, Ancén, y
San Isidro.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

43

Caracterizacion de la corporacion de
recicladores del municipio.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

44

Elaboracion de plan de trabajo de
enfermedades de origen laboral

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Capacitacion sobre: Seguridad Social en
Salud, Riesgos laborales, enfermedad de
origen laboral, accidentes laborales,
Autocuidado de la salud, Canalizacion a los
diferentes servicios de salud, salud mental,
estilos de vida saludables, enfermedades
crénicas no transmisibles, y salud sexual y|
reproductiva.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio




45

46

47

48

Jornadas integrales de salud a nifios]
pertenecientes a los hogares comunitarios y
Centros de Desarrollo Integral en acciones
enfocadas a la atencién en salud de la
primera infancia, como también dirigido a
madres comunitarias.

Realizar 12 acompafiamientos al programa
mana (cada mes en los puntos establecidos,
por el plazo de la contratacion) en la sobre
verificacion de esquemas adecuados; de no|
haber programa de mana vigente; se realizard
la busqueda por medio de la base de datos.

Realizar 2 jornadas de salud, a la poblacién
victima de conflicto armado

Realizar 15 encuentros de informacion,
educacion y capacitacion (1 bimensual) a la
poblacidn victima de conflicto armado; que se
encuentran ubicada en los sectores de
Tablaza, Pueblo Viejo y Cabecera sobre los
temas de las dimensiones de: -Salud
ambiental

-Vida saludable y condiciones no
transmisibles, -Convivencia social y salud
mental,

-Seguridad alimentaria y Nutricional,
-Sexualidad, derechos sexuales y
Reproductivos.

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio
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SALUD

CALIDAD EN LA SALUD MUNICIPAL

ITEM PROYECTO

CODIGO DEL
BANCO DE
PROYECTOS

ACTIVIDADES

APROPIACION

RUBRO
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL

T1

T2 T3

T4

INDICADORES

META

RESPONSABLES

ADMINISTRACION
LA
DEL
ASEGURAMIENTO
LOS AFILIADOS
REGIMEN

1 SUBSIDIADO Y
AFILIACION DE

MUNICIPIO DE

LA VIGENCIA 2019

DE

CONTINUIDAD

DE
AL

LA]
LA]

POBLACION  POBRE
NO ASEGURADA DEL

LA]

ESTRELLA DURANTE

2018062805380048

Actos administrativos

Notificaciones de afiliacion de oficio

Pagos a las EPS

Afiliaciones al régimen subsidiado

Busqueda de potenciales a afiliar

$9.475.936.027

pendiente

x

Cobertura del regimen
subsidiado en salud en el
municipio

Cobertura del regimen

subsidiado por enciema del

90%

Hernan Santiago Alvarez Londofio




SERVICIO DE SALUD
PARA LA POBLACION
NO  AFILIADA  AL|
SISTEMA  GENERAL|
DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD EN
EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION EN SALUD
Y EN LAS UNIDADES
DE URGENCIAS POR
PARTE DE LAS
INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE
SALUD A LA DEL|
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA VIGENCIA|
2019

pendiente

Convenio Interadministrativo
Informes de Supervision
Pagos a las IPS

$1.207.475.220

Administrar la base de datos del régimen
subsidiado en salud dentro del marco
normativo vigente para el cumplimiento
de las actividades que permitan la]
focalizacién de la poblacién apta para el
aseguramiento en salud. Municipio de la|
Estrella vigencia 2019

Gestién en la vigilancia de los procesos
del régimen subsidiado del
aseguramiento en salud dentro del marco
normativo  vigente.  Secretaria  de
Seguridad Social y Familia del municipio
de la Estrella vigencia 2019

Atencién y asesoria sobre el Sistema
general de Seguridad Social en Salud a la|
poblacién del municipio de la Estrella|
dentro del marco normativo vigente que|
permita la focalizacién de la poblacion
apta para el aseguramiento al régimen
subsidiado

$111.861.600

pendiente

x

Atencién de la poblacién
no asegurada en el
primer nivel de atencién
através de la ESE
Hospital La Estrella

100%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

<

Numero de usuarios
atendidos durante la
vigencia 2018

Atender el 100% de la
poblacién que solicita
orientacion sobre el SGSSS

x

Numero de objetivos
normativos cumplidos

Calificacion de la Secretaria
Seccional de Salud y
Proteccién Social de

Antioquia en la
adminsitracion de la base de
datos del régimen subsidiado

por encima del 90%

x

No de Informes de
Inspeccion y Vigilancia la
operacion del régimen
subsidiado

64

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Fortalecimiento a la gestion de la salud
publica y vigilancia epidemiolégica en la
dimension convivencia social y salud
mental, municipio de la Estrella vigencia
2019

$ 39.580.500

pendiente

Asistir y participar en las
reuniones del Cove
(Comité de vigilancia

X Epidemiol6gico)

Municipal y eventos del
area de salud publica,
donde se aborden temas
de salud mental

100%

x

Fortalecer la vigilancia
epidemioldgica de todos
los eventos relacionados
con salud mental:
intoxicacion por
psicoactivos, conductas
suicidas y violencias

80%

Apoyar en la gestion del
Plan Operativo Anual
Salud Publica
especialmente en el
componente de salud
mental

Visitas de viglancia
epidemilogicas

80%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

x

Visitas de viglancia

epidemilogicas

80%




FORTALECIMIENTO
DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD
SOCIAL Y FAMILIA
COMO AUTORIDAD
SANITARIA EN EL
MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD
PUBLICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION
ADMINISTRATIVA
ANTE LOS ENTRES
DE CONTROL Y LOS
PROGRAMAS
DIRIGIDOS A LA
POBLACION CON
MAYOR
VULNERABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
LA ESTRELLA
DURANTE LA
VIGENCIA 2019.

pendiente

Ejecutar actividades de seguimiento,
coordinacion y evaluacién del programa
PAI (Plan Ampliado de Inmunizacién), y

gestionar los eventos de vigilancia
epidemioldgica, al igual que las unidades
de andlisis, municipio de la Estrella
vigencia 2019

$ 40.446.000

Pendiente

Evaluacién trimestral del
las vacunas trazadoras
del programa PAI; y
generar estategias que
permitan mejorar y/o
mantener la cobertura
deseada

80%

Coordinar, las unidades
de andlisis de los casos
epidemilogicos sujetos a
analizar; y convocar a
todos los actores
comprometidos en cada
uno de los casos (E.P.S,
e LPS), con el fin de
generar los planes de
mejoramiento 'y  sus
respectivos ajustes en el
SIVIGILA.

80%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Elaboracién y gestion del programa para
el mejoramiento de la calidad de la
Atencion en salud -PAMEC, el Andlisis de
la Situacion de Salud-ASIS y procesos de
bases de datos del Sistema de salud

$ 43.600.000

pendiente

Porcentaje de
cumplimiento  de la
validacion y entrega los
reportes semanales,
mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales de
vigilancia en salud
publica a la Direcci6n
Seccional de Salud y
Proteccion  Social de
Antioquia  segln la
normatividad vigente.

80%

Hernan Santiago Alvarez Londofio

Gestion y articulacion de la informacién
de la Secretaria de Seguridad Social y
Familia dentro del marco normativo
vigente que permita el monitoreo,
consolidacién y cumplimiento a los entes
de control

$ 44.600.000

Pendiente

x

Porcentaje cumplimiento
de la depuracién 'y
actualizacion  de las|
bases de datos SIVIGILA|
(52 semanas), del
SISMASTER RIPS,
bases de datos de
Estadisticas vitales en el
App Web Ruaf ND (|
NACIMIENTOS Y
DEFUNCIONES), Y de
los demas eventos de
interes en salud publica
basados en la Tabla de
codificacién y validacion
de contenido para los
eventos de vigilancia en
salud publica del nivel
nacional.

80%

x

Documento de
indicadores baésicos del
2017 e informes|
preliminares 2018.

80%

Censo de la red de
prestadores de servicios
de salud a nivel
municipal.

Informes de la
Secretaria de Seguridad
Social y Familia en la
elaboracion de
estadisticas

80%

Hernan Santiago Alvarez Londofio



Informes de apoyo en la
recoleccion de
informacion de PQRS
enfocadas a salud en el
afo 2018.
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FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA RESPONDER EQUITATIVAMENTE

CRONOGRAMA ANUAL
ITEM PROYECTO C%[:%ggflégfg‘go ACTIVIDADES APROPIACION PREngJJPBlTSSTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
ayuda inmediata a la poblacion victima Porcentaje de victimas
Mejoramiento de la del conflicto armado, desplazados y N wIxl x| x x| x | x i:i:":é:‘:giaigon ::g{aoss 100% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
institucionalidad para poblacién vulnerable que se recepcionan realizados( en) yro dela ° (Secretario de Despacho)
responder segln la ley 1448 De 2011 en el al rinpn
equitativamente el goce Municipio de La Estrella, Antioquia vau_mug@ ntegrares
efectivo de derechos de + coordinar el programa de victimas del ol s sl x Ixd x F;ergiéiﬁseﬁgzsa HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
las victimas del conflicto interno armado en el Municipio FONAISHITIE (Secretario de Despacho)
1 conflicto armado del 2017062805380102 de La Estrella $151.088.939.10 (2201746101 |nst|t|l.|t;|<)er:|1|!da§ para 24
despla_zamiemo y o Sistemgtizacién d([e I§1 informacion para actualizacion y montaje en
poblacion vulnerable la atencion de las victimas del conflicto X | x «| x |plataformas de sistemas de HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
recepcionada en el armado y desplazamiento informacion, FUD, (Secretario de Despacho)
Municipio de la Estrella- + Apoyo para la atenci6n al publico y al RUSCITS, SIGO 6
Antioquia, 2018 programa de victimas X <Ux] %] x TxIx «| x| Porcentaje de victimas HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
atendidas 100% (Secretario de Despacho)
FORMATO PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
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ANO 2019
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CRONOGRAMA ANUAL
ITEM PROYECTO C%@iﬁgf'&gﬁggo ACTIVIDADES APROPIACION PRESS&SSSTAL 71 | 12 T T3 INDICADORES META RESPONSABLES
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T ACUNMFANAVIENTU FSTCUSUTTAT A
LAS FAMILIAS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA VIGENCIA
2019.

2 - GESTION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y APOYO SOCIAL A LOS
PROGRAMAS EJECUTADOS DESDE EL
IAREA DE FAMILIA, EN EL MUNICIPIO DE
LA ESTRELLA - ANTIOQUIA. VIGENCIA
2019.

3-APOYO TECNICO AL AREA DE FAMILIA
EN LOS PROGRAMAS EJECUTADOS PARA
LA ATENCION A LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA- VIGENCIA

2019.
. 4 - MANIPULACION DE ALIMENTOS PARA A
1 g (NTEGRAL A LA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS $ 235.744.932 2201745101 | X [X| x [ x [ x| x [ x | x| x| x [x ATENCL'/?';‘ A:‘ATE/?RAL A 95% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
PERTENECIENTES A LA PRIMERA
INFANCIA DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA ANTIOQUIA - VIGENCIA 2019.
5 -FORMACION EN COMPETENCIAS PARA
LA VIDA COMO ESTETICA CAPILAR Y
BARBERIA DIRIGIDA A LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO. VIGENCIA 2019.
6 - REALIZACION DE LA ASAMBLEA
MUNICIPAL DEL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA. VIGENCIA 2019.
7 - EJECUCION DE LA SEMANA DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA VIGENCIA 2019.
8- APOYO OPERATIVO A LAS
niccocaTe Thanance
FORMATO PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
CODIGO: FO- PM -01 [VERSION: 02 |FECHA: 01-06-2016
ANO 2019
SECRETARIA: SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA
PLAN DE DESARROLLO: LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
DIMENSION: Social
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: Salud
PROGRAMA: Implementacion del Plan Decenal de Salud
CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
establecimientos  de
gastronémicos y demas
relacionados con alimentos
Inspeccion, vigilancia y conirol de los factores 3lolo|ofo 9|9l |o] 6|y bebidas o HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
1 de riesgo asociados al consumo del municipio o 9| % | 9% | 9% 9%|9% %% 9% %] % 15 Conceptos sanitarios de 90% s N N N o
o o |% 0| % 6| % ) ecretario de Seguridad Social y Familia
de La Estrella los sitemas de acueductos
70 Conceptos sanitarios de
las piscinas o estructuras
35.004.000 similares "
oo tevantamientos de
indice de infestacion
larvaria
Inspeccién, vig.ilancia y con?rol de los factores 3lglololo 9l9 ols 4 Info!'mes de infestacion HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
2 de riesgo asociados al ambiente y vectores en o 9| % | 9% | 9% 9%|9% %% 9% %] % larvaria 90% Secretario de Sequridad Social y Famili
6 %[ % | % |% 6| % 6| % L guridad Social y Familia
el municipio de La Estrella 420 Establecimientos
abiertos o no al publico (
peluquerias, CBA, CDI,
25.200.000 farmacias v droaueria
700 Cirugias de
esterilizacion
3 Promocién del bienestar animal y prevencion, 3(9]9]9]|9 9% 9% 919 9% 9| 6 |150 atenciones al programa 20% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
vigilancia, control de la zoonosis % |%| % | % % % | % %| % |ARCA 0 Secretario de Seguridad Social y Familia
Atenciones veterinarias
42.000.000 basicas




6000 Vacunaciones
antirrabicas 2000
4 Apoyo a las acciones de prevencion de las 31991 9]9(g5 500l 919 [gol 2| & f::;k«j;l:::smgiss:;e de 0% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
zoonosis y promocion del bienestar animal % %] % | % | % |~ 7|7 % | % |77 |o6| % mascotas P ° Secretario de Seguridad Social y Familia
100 atenciones veterinarias
23.640.000 basicas
Fortalecimiento del T0 ACOmpanamiento a 1as
programa jornadas de fumigacion
“Implementacién del Plan ) _ o 45 Apoyo operativo a los
Decenal de Salud" a Apoyo operativo en acciones sanitarias y 3lglololo 99 o| g [caninos del programa HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
5 traves del area de ambientales en el area de saneamiento o 9| % | % | o6 9%|9% o[ % 9% %) % ARCA 90% Secretario de Seguridad Social y Familia
saneamiento basico para 2018122505380150 |pasico 20 Acompafiamiento de las
controlar los factores de joradas de esterilizacion
4000 Registros de
rlesgg§ y s?nnanosl y 16.800.000 mmm:pigm ae N
5 mui:g llin';: Tj\eEnsterella Apoyo operativo y asistencial a los caninos 319191919 15,1919, 19]6 50 Adopciones 90% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
P del programa Arca municipio de la estrella 22.976.000 % [%] % | % %7 """ % | %|”"°|%| % |50 Ingresos ° Secretario de Seguridad Social y Familia
500 Sensibilizaciones en la
poblacion trabajadora
7 Promocién del bienestar laboral del sector olols informal para contribuir al 60% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
informal en el municipio de la estrella mejoramiento de las Secretario de Seguridad Social y Familia
condiciones de salud y
18.000.000 #i [##] 6% 6% | ##| ##[6%| # | ##|medio ambiente de trabajo
60 Convocatorias para
cursos de manipulacion de
o Apoyo administrativo y atencin al pablico en 3efofafals,lo la]ol, fof6 Z'S'Zfiﬂ;(;ié#m”adas de 0% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
el area de saneamiento basico % [%| % | % | %] % | % %| % 870 registros en el ° Secretario de Seguridad Social y Familia
siinforma de las visitas de
22.680.000 IvC
Soporte nutricional, suministro de Concentrado. insumos de
medicamentos, insumos de aseo y limpieza y asea y limpieza, HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO
9 apoyo asistencial para el funcionamiento del 90.000.000 O | O O [ |##| #t | ## || #4| | # | 45 ) Y fimp y 100% ) . N o
medicamentos y Secretario de Seguridad Social y Familia
programa arca y el control natal de caninos y dispositivos médicos
felinos del municipio de La Estrella” P
Control de plagas mediante la utilizacion de
10 productos quimicos para las zonas y 18.000.000 00l 0 |l s | st | el s 1| 1| | 240 fumigaciones y 100% HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO
establecimientos con factores de riesgo en el R controles de plagas Secretario de Seguridad Social y Familia
municipio de La Estrella
250 analisis fisicoquimicos
Andlisis microbiolégicos y fisicoquimicos en y microbiolégicos agua de < R «
11 los sistemas de acueductos y en algunos 60.000.000 O O O |##|##| ## | #1t | ##|##| ## | # | ##|consumo humano y uso 100% HERNAN .SANTIAGO.ALVARE.Z LONDQYNO
i N Secretario de Seguridad Social y Familia
restaurantes del municipio de La Estrella recreativo
150 muestras de alimentos
FORMATO PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
CODIGO: FO-PM -01 [VERSION: 02 [FECHA: 01-06-2016
ANO: 2019
SECRETARIA: SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA
PLAN DE DESARROLLO: LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
DIMENSION: INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: MUNICIPIO PARTICIPATIVO
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS
CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
Fortalecer las Escuelas de Formacion Escuelas de Hernan Santiago Alvarez Londofio (Secretario de
Ciudadana y demas espacios e de| $ 120.000.000)| formacién ciudadana “x b x] x| x I xlx! x |x Escuelas de formacion 5 Despacho)
participacion ciudadana en el Municipio de La . . funcionando ciudadana funcionando Dora Eva Serna Castafieda (Profesional
Estrella. Universitaria)
JAC activas y Hernan Santiago Alvarez Londofio (Secretario de
Fortalecer los organismos comunales del . JAC activas y ajustadas a Despacho)
Fortalecimiento de la estructura municipio, de acuerdo a la Ley 743 de 2002. $200.000.000 a]ustadasza Iazley TAB| X XXX ] XX XXX la ley 743 de 2002 4 Dora Eva Serna Castafieda (Profesional
comunal para mejorar su de 200 Universitaria)
desempefio y garantizar el




cumplimiento de la Ley
1 Estatutaria 1757 en materia de
promocién y proteccion del
derecho a la participacion
democrética en el Municipio de
La Estrella — Antioquia, 2019

Caracterizaciones de

organizaciones Caracterizaciones de| Hernan Santiago Alvarez Londofio (Secretario de
Fomentar procesos asociativos en las sociales Y| organizaciones sociales Y| Despacho)
organizaciones sociales, comunitarias. $50.000.000 comunitarias XXX XX X% x| x comunitarias existentes en 115 Dora Eva Serna Castafieda (Profesional
existentes en el el municipio Universitaria)
municipio
Implementar el sistema de participacion
ciudadana integrada por los espacios Eventos  realizados . Hernan Santiago Alvarez Londofio (Secretario de
municipales de deliberacion y concertacion para promover la ley Eventos realizados  paral Despacho)
existentes en el municipio para articularlo con $55.000.000 de participacion XX XXX XXX x| x pror.nr.)ver” Ia.\ ley ~de 4 Dora Eva Serna Castafieda (Profesional
- . I . N participacion ciudadana . o
las instancias de participacion ciudadana ciudadana Universitaria)

creadas por ley.

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA!

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

CODIGO: FO- PM -01 [VERSION: 02 [FECHA: 01-06-2016
ANO: 2019

SECRETARIA: SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

PLAN DE DESARROLLO: LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

DIMENSION: INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE NUTRICION ESCOLAR Y MEJORAMIENOT DE RESTAURANTES ESCOLARES EN LA ESTRELLA CERO DESNUTRICION ESCOLAR, A TRAVES DE LA ENTREGA DE U COMPLEMENTO

ESCOLAR, A TRAVES
DE LA ENTREGA DE U
COMPLEMENTO
NUTRICIONAL EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES VIGENCIA
2019

seguimiento, evaluacion y mejoramiento del
Programa de Alimentacion Escolar en las
Instituciones Educativas del Municipio

$500.000.000,00

Recursos Propios

1. Recurso Humano
contratado.

Aucxiliar Apoyo
Manipuladoras alimentos
Trabajador Social
Ingeniero de alimentos

CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
FORTALECIMIENTO 1. Dias de servicio prestado 170 dias HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO
DEL PROGRAMA DE Suministro de viveres alimenticios para el ) P Secretario de Seguridad Social y Familia
NUTRICION ESCOLAR Y " : MUNICIPIO: HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO
MEJORAMIENOT DE desayuno del pr:g;lr;? de alimentacion $ 2.202.884.691 $2202884691 2. Cobertura Escolar alcanz. 2700 escolares Secretario de Seguridad Social y Familia
RESTAURANTES 3. Recursos financieros invel $2.202.884.601 HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO
ESCOLARES EN LA ) . Secretario de Seguridad Social y Familia
EDSESRSLI}IFQF(:::E;\? Servicios profesionales, de coordinacién, de Nutricionista - Dietista
1 2,0181E+15 apoyo administrativo y tecnico operativo para

HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
Secretario de Seguridad Social y Familia

Servicios de suministro de implementos de
aseo para el programa de restaurantes
escolares en las Instituciones Educativas del
Municipio

3

27.000.000

Recursos Propios

1. Nro de kit aseo
entregados.
2. Presupuessto Ejecutado

Kit de aseo instituciones
educativas
2. Presupuesto ejecutado

HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORO
Secretario de Seguridad Social y Familia

FORMATO PLAN DE ACCION

CODIGO: FO- PM -01 [VERSION: 02 |FECHA: 01-06-2016
ARO 2019
SECRETARIA: SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSION:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016-2019"

SOCIAL

GRUPOS VULNERABLES

IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR LOS MAYORES SIDERENSES NUEST

CRONOGRAMA ANUAL
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL T1 T2 T3 T4 INDICADORES META RESPONSABLES
Dotacion del gimnasio
para el programa puertas A P, » . - - .
1 abiertas  adulto  mayor| 2018100805380087 Adqglrlr bICIC|elaS.V mancuernas, cochonetas y $34.625.490,00 pendiente x| x| x Politica pybllca del adulto Dotacion materla_les parael  Hernan Sannago‘ Alvarez _Lundono‘(vsecretana de
3 caminadora electrica mayor implementada Gimnasio Seguridad Social y Familia)
sede la tablaza del mpio
de La Estrella




Atencion integral a
ancianos  en estado atender 30 personas mayores de forma Politica publica del adulto | Albergar 30 personas mayores Hernan Santiago Alvarez Londofio (secretaria de
2 vulnerable, calle| 2018100805380087 A $617.200.000,00 Pendiente X X XX X[ X | XXX |X . P RN . n "
- . Integral dentro de una institucional mayor implementada vulnerables institucionalizacién. Seguridad Social y Familia)
abandono o indigencia del
Municipio de La Estrella
Suministro de Transporte|
terrestre tipo bus para
3 ;Ztrlwdlaaes seirrz?;::adsz 2018100805380087 transporte para diferentes actividades de $133.605.300,00 Pendiente X x| x| x| xIxIx Ix Politica publica del adulto Transporte tipo bus Hernan Santiago Alvarez Londofio (secretaria de
. 5 - adulto mayor mayor implementada Seguridad Social y Familia)
seguridad social y familia|
en actividades con el
adulto mavor.
Talleres de : Bisuteria, croché, pintura,
gastronomia, telar, patchwork, foami,
exposicion, peluqueria. Tambien actividades
Desarrollar actividades| de mantenimiento fisico, actividades de
para la ocupacion tiempo danzas, apoyo adminitrativo, asesoria en la

4 libre y Iabore‘s‘ ) de| 2018100805380087 | 20" humedg‘ zona cardio y gimnasio, apoyo $349.700.000,00 pendiente X x| x| x| x]xlx Ix Politica ppblica del adulto Actividadgs Ocu_pacionalesy Hernan Santiago_AIvarez _Londoﬁo‘(_secretaria de
emprendimiento  dirigidas| en celebraciones permanentes y asesoraias mayor implementada tiempo libre. Seguridad Social y Familia)
a los gerones en el gerontoldgicas. Revision y verificacion de
municipio de La Estrella listados de asistencia, orientacion al usuario,

coadyuvancia y acompafianiemto en los
sectores de la cabecera mpal, la tablaza,
zonas rurales con usuarios de
Desarrollar un programa
de habitos de vida
saludable, por medio de
actiivdades integrales de " . Actividades celebrativas .

5 reconocimietno .del adulto 2018100805380087 Cele.hra.cmn del Mes del adulto mayor, Easeo $339.276.682,00 pendiente X X Politica publica del adulto (Agosto, Septiembre y Hernan Samlago. Alvarez .Londono.(.secretana de
mayor y anciano con institucional con adultos mayores y navidad. mayor implementada Diciembre) Seguridad Social y Familia)
énfasis en grupos|
vulberables del Municipio
de La Estrella, a através
de un operador logistico.

Fortalecimiento  de los|

gruposde adultos|

mayores: clubes de vida y

6 Enltler:it;:io dzb;:r;asslre“at'ie; 2018100805380087 Dotar de Uniformes a 1500 persoljas usuarias $112.500.000,00 Pendiente X Politica ppblica del adulto Fzg;g;lzzzﬁgggiz Hernan Samiago. Alvarez .Londoﬁ0‘(§ecrelaria de
. del programa gerontologico. mayor implementada Seguridad Social y Familia)

través de la dotacion de municipal

uniformes de educacion

fiscia  presentacion vy

danzas.

FORMATO PLAN DE ACCION
! ) DE LA ESTRELLA
CODIGO: FO- PM -01 |VERSION: 02 JFECHA: 01-06-2016
ARO 2019
SECRETARIA: Seguridad Social y Familia
Salud mental
PLAN DE DESARROLLO: La Estrella " Seguimos avanzando”
DIMENSION: Social
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: Grupos Vulnerables
PROGRAMA: Control al consumo de sustancias psicoactivas
N Y A O
a CROlNolGRll\MAIANluAl I
CODIGO DEL BANCO RUBRO
ITEM PROYECTO DE PROYECTOS ACTIVIDADES APROPIACION PRESUPUESTAL ITl] } |T2[ I IT3 [ I [T4I INDICADORES META RESPONSABLES




Asistencia para la
atencion e
intervencion a los
programas de salud
mental y de
reduccion del
consumo de drogas
en la infancia, la
juventud y la adultez
del municipio de La
Estrella, Antioquia

Orientar a los usuarios y sus familias, segin
la necesidad, en el proceso que se debe
seguir para la recuperacion en casos de
adiccion y/o de comportamientos
inadecuados.

TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS
MILLONES
CUATROSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS
ML... ($346.494.750.00)

Generar la gestién necesaria con instancias
como registraduria, hospitales, centros
médicos, EPS, IPS, y/u otras entidades, para
la atencion integral para la atencion de la
persona que requiere el acceso al servicio
especializado.

Realizar acciones de prevencion de factores
de riesgo y promocion de la salud mental a
través de asesorias individuales y grupales
que logren disminuir problematicas asociadas
al consumo de SPA, como la violencia
intrafamiliar, la depresion, el suicidio y otros
trastornos mentales.

Realizar acompafiamiento a quienes
requieran orientacién para que sigan la ruta
de salud mental segtin el plan de beneficios y
asi, el usuario que tiene alguna enfermedad
mental y/o problemas de adiccion, pueda
acceder a un tratamiento de recuperacion.

Realizar acciones, segiin demanda, de
acompafiamiento a las instituciones
educativas y grupos organizados en temas de
promocién de la salud mental y prevencién
del consumo de SPA, a través de grupos de
apoyo, capacitaciones, talleres grupales y
actividades pedagégicas, que seran apoyo en
los procesos de compromisos estudiantiles,
restablecimiento de derechos y casos de
violencia intrafamiliar asociados al consumo
de SPA y trastornos mentales.

Promover los estilos de vida saludables a
través de acciones lGdicas, recreativas,
pedagdgicas y de formacién

Campafias de movilizacion y sensibilizacién a
través de redes sociales y medios de
comunicacion para la comunidad en riesgo.

Actividades realizadas para la promocion de la salud mental y la convivencia

Realizar las acciones segin demanda de prevencion, mitigacion y superacion de conductas adictivas

HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDORNO.




