
AÑO 2019
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

1

Fortalecimiento de la
Politica publica de
Atención a las Personas
con Capacidades
Diferentes buscando
garantizar sus derechos y
la de sus familias en el
Municipio de La Estrella
Antioquia 2019 

2018050805380009
Apoyo tecnico para el manejo de base de
datos de registro de localización y
caracterización de personas con discapacidad
en el munucipio de La Estrella. Vigencia 2019

$ 25.338.600 2201774101 x x x x x x x x x x x x

Caracterización,mantenimie
nto  y actualización de la 

base de datos de las 
personas con discapacidad

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

2

Fortalecimiento de la
Politica publica de
Atención a las Personas
con Capacidades
Diferentes buscando
garantizar sus derechos y
la de sus familias en el
Municipio de La Estrella
Antioquia 2019 

2018050805380009

prestación de servicios como intérprete y
facilitador de la lengua de señas a la
población con discapacidad auditiva, a su
grupo familiar y a la comunidad del municipio
de la estrella. Vigencia 2019

$ 38.508.120,00 2201774101 x x x x x x x x x x x x

Inclusión y acceso 
comunicativo con las 

personas sordas, oyentes y 
funcionarios del municipio 

de La Estrella.

150
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

3

Fortalecimiento de la
Politica publica de
Atención a las Personas
con Capacidades
Diferentes buscando
garantizar sus derechos y
la de sus familias en el
Municipio de La Estrella
Antioquia 2019 

2018050805380009
Prestación de servicios profesionales para el
proceso socio-familiar del programa de
discapacidad en el municipio de la estrella.
Vigencia 2019

$ 38.896.200,00 2201774101 x x x x x x x x x x x x

Fortalecimiento en 
habilidades y roles que 

fomentan una a adecuada 
convivencia de la familia y 

la persona con 
discapacidad.

100
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

4

Fortalecimiento de la
Politica publica de
Atención a las Personas
con Capacidades
Diferentes buscando
garantizar sus derechos y
la de sus familias en el
Municipio de La Estrella
Antioquia 2019 

2018050805380009

Prestación de servicios profesionales para
realizar actividades lúdico-recreativas, de
mantenimiento físico y deportivo a la
población con discapacidad y sus cuidadores
en el municipio de la estrella. Vigencia 2019

$ 19.448.100,00 2201774101 x x x x x x x x x x x x

Proceso ludico-recreativo 
que genera habitos de vida 

saludable para las 
personas con discapacidad 

y sus cuidadores.

150
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

5

Fortalecimiento de la
Politica publica de
Atención a las Personas
con Capacidades
Diferentes buscando
garantizar sus derechos y
la de sus familias en el
Municipio de La Estrella
Antioquia 2019 

2018050805380009

Prestacion de servicios tecnicos para
implementar un proceso integral de inclusion
de la poblacion con discpacidad y sus
cuidadores a traves de expresiones
culturales, proyeccion e introduccion en arte
terapiaen el municiipio de la Estrella. Vigencia
2019

$ 66.679.200,00 2201774101 x x x x x x x x x x x x

Proceso inclusión por 
medio de las expresiones 

artisticas y/o proyectos 
productos para las 

persponas con 
discapacidad y sus familias.

250
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  
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6

Fortalecimiento de la
Politica publica de
Atención a las Personas
con Capacidades
Diferentes buscando
garantizar sus derechos y
la de sus familias en el
Municipio de La Estrella
Antioquia 2019 

2018050805380009
Celebración semana de la discapacidad
jornada de sensibilización e inclusión para las
personas con discapacidad y la comunidad
del municipio de la estrella.                

$ 17.000.000,00 2201774101 x
fomentar la Inclusión y el 
empoderamiento de las 

personas con discapacidad 
1

HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia  

AÑO 2019
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

1

Mejoramiento del
programa niños
adolescentes y jovenes
nuestro mayor activo con
el fin de garantizar la
participacion, motivación
y acompañamiento de las
organizaciones juveniles
en el municipio de La
Estrella2018 sin definir

se realizaran 72 actividades relacionadas con
la promocion artisitica y cultural,
comprendiendo, identificacion,
caracterizacion, talleres, salidas, muestras
artisticas, encuentros intergeneracionales

sin definir 23,651,250 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Actividades realizadas para 
la Atención y apoyo a la 

niñez, infancia, 
adolescencia, Juventud 
(Acompañamiento a los 

CDI, actualización sistema 
de información, acompa. 

Psicologico)

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia   

2

Mejoramiento del
programa niños
adolescentes y jovenes
nuestro mayor activo con
el fin de garantizar la
participacion, motivación
y acompañamiento de las
organizaciones juveniles
en el municipio de La
Estrella2018 sin definir

se realizaran 72 actividades relacionadas con
el ambito educativo comprendiendo,
identificacion, caracterizacion, talleres,
salidas, encuentros intergeneracionales,
escuelas de padres entre otras

sin definir 23,651,250 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Actividades realizadas para 
la Atención y apoyo a la 

niñez, infancia, 
adolescencia, Juventud 
(Acompañamiento a los 

CDI, actualización sistema 
de información, acompa. 

Psicologico)

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia   

3

Mejoramiento del
programa niños
adolescentes y jovenes
nuestro mayor activo con
el fin de garantizar la
participacion, motivación
y acompañamiento de las
organizaciones juveniles
en el municipio de La
Estrella2018 sin definir

se realizaran 72 actividades relacionadas con
la promocion juvenil a nivel comunitario ,
comprendiendo, identificacion,
caracterizacion, talleres, salidas, talleres para
padres, foros conformacion de organizaciones
juveniles, encuentros intergeneracionales

sin definir 23,651,250 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Actividades realizadas para 
la Atención y apoyo a la 

niñez, infancia, 
adolescencia, Juventud 
(Acompañamiento a los 

CDI, actualización sistema 
de información, acompa. 

Psicologico)

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia   

4

Mejoramiento del
programa niños
adolescentes y jovenes
nuestro mayor activo con
el fin de garantizar la
participacion, motivación
y acompañamiento de las
organizaciones juveniles
en el municipio de La
Estrella2018 sin definir

se realizaran 72 actividades relacionadas con
la gestion, acompañmiento, verificacion, y
seguimiento a las actividades desarrolladas
por el programa de juventud e
implementacion de la politica publica de
juventud

sin definir 42,550,148 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Actividades realizadas para 
la Atención y apoyo a la 

niñez, infancia, 
adolescencia, Juventud 
(Acompañamiento a los 

CDI, actualización sistema 
de información, acompa. 

Psicologico)

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia   

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

        MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

JUVENTUD

RUBRO 
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL 
ITEM PROYECTO 

CODIGO DEL BANCO 
DE PROYECTOS 

ACTIVIDADES APROPIACION 



5

Mejoramiento del
programa niños
adolescentes y jovenes
nuestro mayor activo con
el fin de garantizar la
participacion, motivación
y acompañamiento de las
organizaciones juveniles
en el municipio de La
Estrella2018 sin definir

se realizaran 72 actividades relacionadas con 
la promocion y asesoria tecnica a lideres y 
organizaciones juveniles para la eleccion y 
conformacion de los concejos municipales de 
juventud (CMJ) del municipio de La Estrella. sin definir 21,448,000 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Actividades realizadas para 
la Atención y apoyo a la 

niñez, infancia, 
adolescencia, Juventud 
(Acompañamiento a los 

CDI, actualización sistema 
de información, acompa. 

Psicologico)

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia   

6

Mejoramiento del 
programa niños 
adolescentes y jovenes 
nuestro mayor activo con 
el fin de garantizar la 
participacion, motivación 
y acompañamiento de las 
organizaciones juveniles 
en el municipio de La 
Estrella2018 sin definir

se realizaran 11 actividades relacionadas con 
la celebracion de la semana de la juventud del 
municipio de la estrella sin definir 40,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 # 6

Actividades realizadas para 
la Atención y apoyo a la 

niñez, infancia, 
adolescencia, Juventud 
(Acompañamiento a los 

CDI, actualización sistema 
de información, acompa. 

Psicologico)

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia   

AÑO 2019
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Realizar visitas de seguimiento a las familias 

priorizadas en la estrategia durante los años 

2013,2014, 2015, 2016 y 2017; para un total 

de 2600 familias. 

(Durante la visita de seguimiento se realizara: 

actualización de la información de la historia 

familiar, verificación de los compromisos, se 

brindará educación individual y familiar sobre 

las dimensiones del plan decenal de salud 

pública,  (Salud ambiental, Vida saludable y 

condiciones no transmisibles, convivencia 

social y salud mental, seguridad alimentaria y 

nutricional, sexualidad, derechos sexuales y 

reproductivos y Vida saludable y 

enfermedades transmisibles, salud publica en 

emergencias y desastres y salud y ámbito 

laboral), se realizará demanda inducida a los 

diferentes servicios de salud según la 

necesidad individual. 

Además, se realizará una caracterización 

mensual de los pacientes con riesgo 

cardiovascular y todas las acciones 

pertinentes frente a su manejo. 

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

DIMENSIÓN FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA  PARA LA 
GESTIÓN EN SALUD
SALUD
CALIDAD EN LA SALUD MUNICIPAL

VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

INDICADORES META RESPONSABLES
T1 T2 T3 T4

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL 
BANCO DE 
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RUBRO 
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2

Realizar campañas de sensibilización en los

sectores donde se encuentra implementada

la estrategia APS sobre el manejo adecuado

de los residuos domésticos

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

3
Talleres sobre calidad del aire y sus efectos

para la salud
X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

4

Realizar 10 foros de vida saludable y

condiciones no trasmisibles en sectores

estratégicos donde se tiene la

implementación de la estrategia atención

primaria en salud, donde se realice abordaje

a: importancia de la citología cérvico uterina,

cáncer de cuello uterino y cáncer de mama,

cáncer de próstata. Para cada uno de los

eventos se deberá contar con toda la logística

necesaria.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

5

Realizar 10 foros de vida saludable y

condiciones no trasmisibles en sectores

estratégicos donde se tiene la

implementación de la estrategia atención

primaria en salud, donde se realice abordaje

a: promoción de la actividad física, riesgo

cardiovascular y consumo de tabaco. 

X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

6

Realizar 4 jornadas masivas de higiene oral

por concentración en los centros educativos

de: -Institución educativa Bernardo Arango

Macías -Institución educativa José Antonio

Galán-Institución educativa Concejo

Municipal-Institución educativa Ana Eva

Escobar.(Esta actividad la deberá ser

realizada por técnico en higiene oral).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

7

Realizar charlas sobre estilos de vida

saludable con énfasis en la importancia de la

actividad física por técnico de salud pública.   
X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

8
Realizar charlas sobre enfermedades crónicas

como hipertensión arterial por técnico de

salud pública. 

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

9
Realizar charlas sobre enfermedades crónicas

como y diabetes mellitus por técnico de salud

pública.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

10

Realizar talleres a mujeres en edad

reproductiva sobre cáncer de cuello uterino y

cáncer de mama por técnico de salud pública.
x x x x x x x x x x x x 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

11
Realizar talleres sobre cáncer de próstata por

técnico de salud pública.
x x x x x x x x x x x x 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

12

Celebración de la semana de estilos de vida

saludable que se deberá de realizar en el mes

de septiembre con las siguientes actividades:

Festival de estilos de vida saludable,

Comunidad saludable, actividad física y

nutricional. 

x x x x x x x x x x x x 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño



13

Realizar 67 encuentros de información,

educación y capacitación de la dimensión de

convivencia social y salud mental en los 14

sectores donde se tiene la implementación de

la estrategia atención primaria en salud,

donde se realice abordaje a: prevención de

violencia intrafamiliar y fortalecimiento de

vínculos familiares, prevención de violencia

de género, resolución de conflictos,

prevención de intentos de suicidio y actos

suicidas, pautas de crianza. Para cada uno de

los eventos se deberá contar con toda la

logística necesaria.(Esta actividad deberá ser

realizada por   psicólogo).

x x x x x x x x x x x x 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

14

Realizar actividades psicológicas educativas y

de prevención del riesgo de sufrir

enfermedades mentales y violencia

intrafamiliar en los niños, niñas y

adolescentes; en los centros educativos de: -

Institución educativa Bernardo Arango

Macías -Institución educativa José Antonio

Galán -Institución educativa Concejo

Municipal-Institución educativa Ana Eva

Escobar.

x x x x x x x x x x x X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

15

Realizar encuentros de información,

educación y capacitación a los docentes de

los Centros de Desarrollo Integral (Juan XXIII,

Pan, Huellas creativas, Ranitas, Estrellitas y

Consejo) en la dimensión de: -Convivencia

social y salud mental (Esta actividad deberá

ser realizada por psicólogo).

x x x x x x x x x x x x 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

16

Realizar encuentros de información,

educación y capacitación a los padres de los

niños usuarios de los Centros de Desarrollo

Integral (Juan XXIII, Pan, Huellas creativas,

Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en el

fortalecimiento de vínculos familiares y

pautas de crianza, en la dimensión de: -

Convivencia social y salud mental. (Esta

actividad deberá ser realizada por psicólogo).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

17

Realizar visitas familiares y asesoría sobre el

estado de salud mental, a familias que hace

parte de la Estrategia Atención Primaria en

Salud, creando un diagnóstico familiar,

sectorial y comunitario; además evidenciando

talleres educativos. (Esta actividad deberá ser

realizada por psicólogo).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

18

Realizar 67 encuentros de información, 

educación y capacitación de la dimensión de 

seguridad alimentaria y nutricional por 

concentración en los 14 sectores donde se 

tiene la implementación de la estrategia 

atención primaria en salud, donde se realice 

abordaje a: consumo y aprovechamiento 

biológico de los alimentos, lactancia materna 

exclusiva, trastornos alimenticios, 

desnutrición, sobrepeso y obesidad.

Para cada uno de los eventos se deberá 

contar con toda la logística necesaria.

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

nutricionista).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño
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19

Realizar actividades nutricionales educativas 

y de prevención del riesgo de sufrir 

enfermedad nutricional y diabetes en los 

niños y adolescentes, en los centros 

educativos de:  

-Institución educativa Bernardo Arango 

Macías 

-Institución educativa José Antonio Galán

-Institución educativa Concejo Municipal

-Institución educativa Ana Eva Escobar.

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

nutricionista).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

20

Realizar encuentros de información, 

educación y capacitación a los docentes de 

los Centros de Desarrollo de: (Juan XXIII, Pan, 

Huellas creativas, Ranitas, Estrellitas y 

Consejo) en la dimensión de:

Seguridad alimentaria y nutricional.

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

nutricionista).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

21

Realizar encuentros de información, 

educación y capacitación a los padres de los 

niños usuarios de los Centros de Desarrollo 

Integral (Juan XXIII, Pan, Huellas creativas, 

Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en el 

fortalecimiento hábitos alimentarios y comida 

saludable. 

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

nutricionista).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

22

Realizar visitas familiares del estado del 

estado nutricional, de cada familia que hace 

parte de la Estrategia Atención Primaria en 

Salud, creando un diagnóstico familiar, 

sectorial y comunitario; además evidenciando 

talleres educativos. 

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

nutricionista).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

23 Celebración de la semana de la lactancia materna X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

24

Realizar 16 jornadas masivas de la salud 

sexual y reproductiva por concentración en 

16 sectores estratégicos donde se tiene la 

implementación de la estrategia atención 

primaria en salud, donde se realice abordaje 

a: derechos sexuales y reproductivos, uso de 

los métodos modernos de planificación 

familiar, IEC las infecciones de trasmisión 

sexual, asesorías sobre VIH- SIDA y la prueba 

voluntaria para su detección, IEC la sentencia 

C-355/06, IEC sobre ingreso oportuno a los 

controles prenatales. 

Para cada uno de los eventos se deberá 

contar con toda la logística necesaria.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño
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25

Realizar 30 encuentros de información, 

educación y capacitación de la dimensión de 

sexualidad, derechos sexuales y 

reproductivos en los sectores de Tablaza, 

Pueblo Viejo, y Cabecera, (lo que quiere 

decir; un encuentro por mes en cada sector); 

enfocado al grupo de gestantes del 

municipio, donde se deberá abordar todos los 

temas relacionados a los factores de riesgo 

durante el proceso gestacional. 

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

todo el equipo interdisciplinario conformado 

por médico, enfermera, psicólogo, 

nutricionista, técnico en salud oral y técnico 

en salud pública). En cada encuentro deberán 

de estar dos o más profesionales; 

participando de la actividad.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

26

Realizar carruseles educativos  en 

adolescentes de los centros educativos de:  

-Institución educativa Bernardo Arango 

Macías 

-Institución educativa José Antonio Galán

-Institución educativa Concejo Municipal

-Institución educativa Ana Eva Escobar.

Con temas de sexualidad responsable 

enfocado en autocuidado, uso de métodos 

anticonceptivos y prevención de ITS.

(Esta actividad la deberá ser realizada por 

todo el equipo interdisciplinario conformado 

por médico, enfermera, psicólogo, y técnico 

en salud pública).

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

27
Realizar talleres sobre enfermedades de

trasmisión sexual ofrecida por médico

general.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

28
Realizar talleres de educación sobre la

planificación familiar ofrecida por médico

general. 

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

29
Brindar talleres de asesorías sobre VIH - SIDA

y la prueba voluntaria para su detección,

ofrecida por médico general.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

30

Realizar encuentros de información,

educación y capacitación a los padres de los

niños usuarios de los Centros de Desarrollo

Integral (Juan XXIII, Pan, Huellas creativas,

Ranitas, Estrellitas y Consejo), enfocado en

autocuidado, uso de métodos

anticonceptivos y prevención de ITS.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

31

Realizar 16 jornadas masivas vida saludable y 

condiciones transmisibles por concentración 

en 16 sectores estratégicos donde se tiene la 

implementación de la estrategia atención 

primaria en salud, donde se realice abordaje 

a: enfermedades transmitidas por vía área y 

de contacto directo (tuberculosis, infección 

respiratoria aguda).

Para cada uno de los eventos se deberá 

contar con toda la logística necesaria.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño
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32
Realizar 4 jornadas de vacunación de acuerdo

a los lineamientos del programa ampliado de

inmunizaciones

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

33

Realizar 22 jornadas (2 jornadas por mes)

barriales de vacunación en los siguientes

sectores: Inmaculada I y II, Charcolandia,

Ancón la Playa, Campo Alegre, La Virgen,

Pueblo Viejo, Bermejala, Juan XXIII,

Montañita, Tablacita, San Isidro, Cerrito,

Zancibar, Caquetá, Chile, Chinca, Bellavista,

Ferrería, Tierra Amarilla, Los Ospina, y Sierra

Morena.   

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

34
Realizar 2 Monitoreo Rápido de Cobertura

según la programación del Ministerio de la

Protección Social. 

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

35

Realizar once (11) búsquedas activas

comunitarias, según los resultados que arroje

el Plan Ampliado de Inmunizaciones, es decir,

de acuerdo a los indicadores de zona y

población no vacunada.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

36

Realizar 18 es en urbanizaciones,

preferiblemente en los sectores donde no se

hayan realizado las jornadas municipales de

vacunación.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

37
Realizar transporte de la vacuna del ente

departamental hacia el municipio,

conservando a cadena de frio.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

38

Realizar sensibilización en las instituciones

educativas: José Antonio Galán, Bernardo

Arango Macías, La Manuela, El Concejo, Fe y

Alegría, La Goretti y Ana Eva dirigida a

docentes sobre el plan amplio de

inmunización

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

39

Realizar 90 encuentros educativos a los

padres de familia y cuidadores en los hogares

comunitarios, y en los centros de desarrollo

integral, sobre las enfermedades prevalentes

de la infancia.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

40

Realizar actividades educativas y de

prevención del riesgo de sufrir enfermedades

gastrointestinales en los niños pertenecientes

a los hogares comunitarios y Centros de

Desarrollo integral.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

41

Realizar encuentros de información,

educación y capacitación de riesgo de

desastres en zonas donde se ha presentado

dichas emergencias: Sector La Raya, Ancón, y

San Isidro. 

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

42
Caracterización de la corporación de

recicladores del municipio.
X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

43
Elaboración de plan de trabajo de

enfermedades de origen laboral 
X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

44

Capacitación sobre: Seguridad Social en

Salud, Riesgos laborales, enfermedad de

origen laboral, accidentes laborales,

Autocuidado de la salud, Canalización a los

diferentes servicios de salud, salud mental,

estilos de vida saludables, enfermedades

crónicas no transmisibles, y salud sexual y

reproductiva.  

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño



45

Jornadas integrales de salud a niños

pertenecientes a los hogares comunitarios y

Centros de Desarrollo Integral en acciones

enfocadas a la atención en salud de la

primera infancia, como también dirigido a

madres comunitarias.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

46

Realizar 12 acompañamientos al programa

mana (cada mes en los puntos establecidos,

por el plazo de la contratación) en la sobre

verificación de esquemas adecuados; de no

haber programa de mana vigente; se realizará

la búsqueda por medio de la base de datos.  

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

47
Realizar 2 jornadas de salud, a la población

víctima de conflicto armado
X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

48

Realizar 15 encuentros de información, 

educación y capacitación (1 bimensual) a la 

población víctima de conflicto armado; que se 

encuentran ubicada en los sectores de 

Tablaza, Pueblo Viejo y Cabecera sobre los 

temas de las dimensiones de: -Salud 

ambiental

-Vida saludable y condiciones no 

transmisibles, -Convivencia social y salud 

mental,

-Seguridad alimentaria y Nutricional,

-Sexualidad, derechos sexuales y 

Reproductivos.

X X X X X X X X X X X X 100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

AÑO 2019
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

Actos administrativos X X X

Notificaciones de afiliación de oficio X X X X X X X X X X X X

Pagos a las EPS X X X X X X X X X X X X

Afiliaciones al régimen subsidiado X X X X X X X X X X X X

Busqueda de potenciales a afiliar X X X X X X X X X X X

Cobertura del regimen 
subsidiado en salud en el 

municipio

Cobertura del regimen 
subsidiado por enciema del 

90%
Hernan Santiago Alvarez Londoño

CODIGO DEL 
BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

1

ADMINISTRACIÓN DE
LA CONTINUIDAD
DEL 
ASEGURAMIENTO DE
LOS AFILIADOS AL
RÉGIMEN 
SUBSIDIADO Y LA
AFILIACIÓN DE LA
POBLACIÓN POBRE
NO ASEGURADA DEL
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA DURANTE
LA VIGENCIA 2019

2018062805380048 $ 9.475.936.027 pendiente

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
DIMENSIÓN FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA  PARA LA 
GESTIÓN EN SALUD
SALUD

        MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLES
T1 T2 T3 T4

CALIDAD EN LA SALUD MUNICIPAL

ITEM PROYECTO 



2

SERVICIO DE SALUD
PARA LA POBLACIÓN
NO AFILIADA AL
SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD EN
EL PRIMER NIVEL DE
ATENCIÓN EN SALUD
Y EN LAS UNIDADES
DE URGENCIAS POR
PARTE DE LAS
INSTITUCIONES 
PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE
SALUD A LA DEL
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA VIGENCIA
2019

pendiente
Convenio Interadministrativo
Informes de Supervisión
Pagos a las IPS

$ 1.207.475.220 X X X X X X X X X X X X

Atención de la población 
no asegurada en el 

primer nivel de atención 
a través de la ESE 
Hospital La Estrella

100% Hernan Santiago Alvarez Londoño

Administrar la base de datos del régimen
subsidiado en salud dentro del marco
normativo vigente para el cumplimiento
de las actividades que permitan la
focalización de la población apta para el
aseguramiento en salud. Municipio de la
Estrella vigencia 2019

X X X X X X X X X X X X
Numero de usuarios 
atendidos durante la 

vigencia 2018

Atender el 100% de la 
población que solicita 

orientación sobre el SGSSS

Gestión en la vigilancia de los procesos
del régimen subsidiado del
aseguramiento en salud dentro del marco
normativo vigente. Secretaría de
Seguridad Social y Familia del municipio
de la Estrella vigencia 2019

X X X X X X X X X X X X
Número de objetivos 
normativos cumplidos 

Calificación de la Secretaria 
Seccional de Salud y 
Protección Social de 

Antioquia  en la 
adminsitración de la base de 
datos del régimen subsidiado 

por encima del 90%

Atención y asesoría sobre el Sistema
general de Seguridad Social en Salud a la
población del municipio de la Estrella
dentro del marco normativo vigente que
permita la focalización de la población
apta para el aseguramiento al régimen
subsidiado

X X X X X X X X X X X X

No de Informes de 
Inspeccion y Vigilancia la 

operación del régimen 
subsidiado

64

x x x x x x x x x x x x

Asistir y participar en las 
reuniones del Cove 
(Comité de vigilancia 
Epidemiológico) 
Municipal y eventos del 
área de salud pública, 
donde se aborden temas 
de salud mental

100%

x x x x x x x x x x x x

Fortalecer la vigilancia 
epidemiológica de todos 
los eventos relacionados 
con salud mental: 
intoxicación por 
psicoactivos, conductas 
suicidas y violencias

80%

x x x x x x x x x x x x

Apoyar en la gestión del 
Plan Operativo Anual 
Salud Pública 
especialmente en el 
componente de salud 
mental

1

x x x x x x x x x x x x
Visitas de viglancia 

epidemilogicas 
80%

x x x x x x x x x x x X
Visitas de viglancia 

epidemilogicas 
80%

Hernan Santiago Alvarez Londoño$ 111.861.600

Fortalecimiento a la gestión de la salud 
pública y vigilancia epidemiológica en la 

dimensión convivencia social y salud 
mental, municipio de la Estrella vigencia 

2019

$ 39.580.500 pendiente Hernan Santiago Alvarez Londoño

pendiente



x x x x x x x x x x x x

Evaluación trimestral del 
las vacunas trazadoras 
del programa PAI; y 
generar estategias que 
permitan mejorar y/o 
mantener la cobertura 
deseada

80%

x x x x

Coordinar, las unidades
de análisis de los casos
epidemilogicos sujetos a
analizar; y convocar a
todos los actores
comprometidos en cada
uno de los casos (E.P.S,
e I.PS), con el fin de
generar los planes de
mejoramiento y sus
respectivos ajustes en el
SIVIGILA. 

80%

Elaboración y gestión del programa para 
el mejoramiento de la calidad de la 

Atención en salud -PAMEC, el Análisis de 
la Situación de Salud-ASIS y procesos de 

bases de datos del Sistema de salud

$ 43.600.000 pendiente

Porcentaje de
cumplimiento de la
validación y entrega los
reportes semanales,
mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales de
vigilancia en salud
pública a la Dirección
Seccional de Salud y
Protección Social de
Antioquia según la
normatividad vigente.

80% Hernan Santiago Alvarez Londoño

X X x X

Porcentaje cumplimiento
de la depuración y
actualización de las
bases de datos SIVIGILA
(52 semanas), del
SISMASTER RIPS,
bases de datos de
Estadisticas vitales en el
App Web Ruaf_ND (
NACIMIENTOS Y
DEFUNCIONES), Y de
los demas eventos de
interes en salud publica
basados en la Tabla de
codificación y validación
de contenido para los
eventos de vigilancia en
salud pública del nivel
nacional.

80%

X X x X

Documento de
indicadores básicos del
2017 e informes
preliminares 2018.

80%

Censo de la red de
prestadores de servicios
de salud a nivel
municipal.

X X x X

Informes de la
Secretaría de Seguridad
Social y Familia en la
elaboración de
estadísticas

80%

Hernan Santiago Alvarez Londoño

4

FORTALECIMIENTO 
DE LA SECRETARIA 

DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y FAMILIA 
COMO AUTORIDAD 
SANITARIA EN EL 
MARCO DEL PLAN 

DECENAL DE SALUD 
PÚBLICA PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
ANTE LOS ENTRES 
DE CONTROL Y LOS 

PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN CON 
MAYOR 

VULNERABILIDAD 
DEL MUNICIPIO DE 

LA ESTRELLA 
DURANTE LA 

VIGENCIA 2019.

pendiente

Gestión y articulación de la información 
de la Secretaria de Seguridad Social y 

Familia dentro del marco normativo 
vigente que permita el monitoreo, 

consolidación y cumplimiento a los entes 
de control 

$ 44.600.000 Pendiente

Ejecutar actividades de seguimiento, 
coordinación y evaluación del programa 
PAI (Plan Ampliado de Inmunización), y 

gestionar los eventos de vigilancia 
epidemiológica, al igual que las unidades 

de análisis, municipio de la Estrella 
vigencia 2019

$ 40.446.000 Pendiente Hernan Santiago Alvarez Londoño



Informes de apoyo en la
recolección de
información de PQRS
enfocadas a salud en el
año 2018.

AÑO 2019 2,0171E+15
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

X X X X X X X X X X X X

Porcentaje de victimas 
beneficiadas con ayudas 
inmediatas (78) y eventos 

realizados en pro dela 
poblacion

100%
HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDOÑO 

(Secretario de Despacho)

X X X X X X X X X X X X

Actividades integrales 
realizadas para el 

Fortalecimiento de la 
institucionalidad para 

responder equitativamente  24

HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDOÑO 
(Secretario de Despacho)

X X X X X X

actualizacion y montaje en 
plataformas de sistemas de 

informacion, FUD, 
RUSCITS, SIGO 6

HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDOÑO 
(Secretario de Despacho)

X X X X X X X X X X X X
porcentaje de victimas 

atendidas 100%
HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDOÑO 

(Secretario de Despacho)

#########
#########
#########
#########
#########

AÑO 2019
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

ITEM 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA 2019

        MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
SOCIAL 

PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
RESPONSABLEST1

CRONOGRAMA ANUAL 
T2 T3 T4APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

ACTIVIDADES INDICADORES META

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

        MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA RESPONDER EQUITATIVAMENTE EL GOCE DE LAS VICTIMAS DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

22017461011

Mejoramiento de la 
institucionalidad para 
responder 
equitativamente el goce 
efectivo de derechos de 
las victimas del 
conflicto armado del 
desplazamiento y 
poblacion vulnerable 
recepcionada en el 
Municipio de la Estrella- 
Antioquia, 2018

2017062805380102

ayuda inmediata a la población víctima 
del conflicto armado, desplazados y 
población vulnerable que se recepcionan 
según la ley 1448 De 2011 en el 
Municipio de La Estrella, Antioquia
• coordinar el programa de víctimas del 
conflicto interno armado en el Municipio 
de La Estrella
• Sistematización de la información para 
la atención de las víctimas del conflicto 
armado y desplazamiento
• Apoyo para la  atención al público y al 
programa de victimas

$ 151.088.939.10

CRONOGRAMA ANUAL 
INDICADORES META



1
ATENCIÓN INTEGRAL A LA
FAMILIA 

1- ACOMPAÑAMIENTO  PSICOSOCIAL A 
LAS FAMILIAS VULNERABLES  DEL 
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA VIGENCIA 
2019.                                                                                
2 - GESTIÓN  DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y APOYO SOCIAL A LOS 
PROGRAMAS EJECUTADOS DESDE EL 
AREA DE FAMILIA, EN EL MUNICIPIO DE 
LA ESTRELLA - ANTIOQUIA. VIGENCIA 
2019.                                                                                
3-APOYO TÉCNICO AL AREA DE FAMILIA 
EN LOS PROGRAMAS EJECUTADOS PARA 
LA ATENCIÓN A LA FAMILIA EN EL 
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA- VIGENCIA 
2019.                                                                             
4 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA 
LA ATENCIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS 
PERTENECIENTES A LA PRIMERA 
INFANCIA DEL MUNICIPIO DE LA 
ESTRELLA ANTIOQUIA - VIGENCIA 2019.                                                                               
5 -FORMACIÓN EN COMPETENCIAS PARA 
LA VIDA COMO  ESTÉTICA CAPILAR Y 
BARBERÍA DIRIGIDA A LOS HABITANTES 
DEL MUNICIPIO. VIGENCIA 2019.                                                               
6  -  REALIZACIÓN DE LA ASAMBLEA 
MUNICIPAL DEL PROGRAMA  FAMILIAS EN 
ACCIÓN EN EL MUNICIPIO DE LA 
ESTRELLA. VIGENCIA 2019.                              
7  - EJECUCIÓN DE LA SEMANA DE LA 
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE LA 
ESTRELLA VIGENCIA 2019.                            
8 -  APOYO OPERATIVO A LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES 

235.744.932$               2201745101 X X X X X X X X X X X X
ATENCIÓN INTEGRAL A 

LA FAMILIA 
95% HERNÁN SANTIAGO ALVAREZ LONDOÑO 

AÑO 2019
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

1
Inspección, vigilancia y control de los factores 
de riesgo asociados al consumo del municipio 
de La Estrella

35.004.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

450 Visitas a 
establecimientos      de 
gastronómicos y demás 
relacionados con alimentos 
y bebidas                                           
15 Conceptos sanitarios de 
los sitemas de acueductos                                                       
70 Conceptos sanitarios de 
las piscinas o estructuras 
similares                                       
1 Certificacion sanitaria 

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

2
Inspección, vigilancia y control de los factores 
de riesgo asociados al ambiente y vectores en 
el municipio de La Estrella

25.200.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

1200 Levantamientos de 
indice de infestación 
larvaria                                            
4 Informes de infestación 
larvaria                                      
420  Establecimientos 
abiertos o no al publico ( 
peluquerias, CBA, CDI, 
farmacias y droguerias, 

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

3
Promoción del bienestar animal y prevención, 
vigilancia, control de la zoonosis

42.000.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

700 Cirugias de 
esterilización                                
150 atenciones al programa 
ARCA                  100 
Atenciones veterinarias 
básicas

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

        MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
Social
Salud
Implementacion del Plan Decenal de Salud

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL 
INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



4
Apoyo a las acciones de prevención de las 
zoonosis y promoción del bienestar animal 

23.640.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

6000 Vacunaciones 
antirrabicas                 2000 
sensibilizaciones en 
tenencia responsable de 
mascotas                          
100 atenciones veterinarias 
básicas                     

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

5
Apoyo operativo en acciones sanitarias y 
ambientales en el área de saneamiento 
básico

16.800.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

10 Acompañamiento a las 
jornadas de fumigación                                                             
45 Apoyo operativo  a los 
caninos del programa 
ARCA                                                
20  Acompañamiento de las 
jornadas de esterilización                                                                  
4000 Registros de 
vacunacion antirrábica en 

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

6
Apoyo operativo y asistencial a los caninos 
del programa Arca municipio de la estrella 22.976.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

50 Adopciónes                                                      
50 Ingresos

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

7
Promoción del bienestar laboral del sector 
informal en el municipio de la estrella

18.000.000

0 0 ##

## ## 6% 6% ## ## 6% # ##

500 Sensibilizaciones en la 
poblacion trabajadora 
informal para contribuir al 
mejoramiento de las 
condiciones de salud y 
medio ambiente de trabajo

60%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

8
Apoyo administrativo y atención al público en 
el área de saneamiento básico

22.680.000

3
%

9
%

9
%

9
%

9
%

9% 9%
9
%

9
%

9%
9
%

6
%

60 Convocatorias para 
cursos de manipulacion de 
alimentos y jornadas de 
esterilización                                                          
870 registros en el 
siinforma de las visitas de 
IVC

90%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

9

Soporte nutricional, suministro de 
medicamentos, insumos de aseo y limpieza y  
apoyo asistencial para el funcionamiento del 
programa arca y el control natal de caninos y 
felinos del municipio de La Estrella”

90.000.000 0 0 0 ## ## ## ## ## ## ## # ##

Concentrado, insumos de 
aseo y limpieza, 
medicamentos y 
dispositivos médicos

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

10

Control de plagas mediante la utilización de 
productos químicos para las zonas y 
establecimientos con factores de riesgo en el 
municipio de La Estrella

18.000.000 0 0 0 ## ## ## ## ## ## ## # ##
240  fumigaciones y 
controles de plagas

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

11
Análisis microbiológicos y fisicoquímicos en 
los sistemas de acueductos y en algunos 
restaurantes del municipio de La Estrella

60.000.000 0 0 0 ## ## ## ## ## ## ## # ##

250 analisis fisicoquimicos 
y microbiológicos agua de 
consumo humano y uso 
recreativo                                              
150 muestras de alimentos 

100%
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

AÑO:
SECRETARIA:
PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

Fortalecer las Escuelas de Formación
Ciudadana y demás espacios e de
participación ciudadana en el Municipio de La
Estrella.

$ 120.000.000
Escuelas de 

formación ciudadana 
funcionando

x x x x x x x x x x x
Escuelas de formación 
ciudadana funcionando

2

Hernán Santiago Alvarez Londoño (Secretario de 
Despacho)

Dora Eva Serna Castañeda (Profesional 
Universitaria)

Fortalecer los organismos comunales del
municipio, de acuerdo a la Ley 743 de 2002. $ 200.000.000

JAC activas y 
ajustadas a la ley 743 

de 2002
x x x x x x x x x x x x

JAC activas y ajustadas a 
la ley 743 de 2002

45

Hernán Santiago Alvarez Londoño (Secretario de 
Despacho)

Dora Eva Serna Castañeda (Profesional 
Universitaria)

Fortalecimiento del 
programa 

"Implementación del Plan 
Decenal de Salud" a 
traves del area de 

saneamiento básico para   
controlar los factores de 

riesgos y sanitarios y 
ambientales en el 

municipio de La Estrella

2018122505380150

                              MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016
2019
SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA
LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
INSTITUCIONAL
MUNICIPIO PARTICIPATIVO
FORTALECIMIENTO Y PROMOCIÓN DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL 
INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

Fortalecimiento de la estructura 
comunal para mejorar su 

desempeño y garantizar el 
cumplimiento de la Ley 



Fomentar procesos asociativos en las 
organizaciones sociales, comunitarias. $ 50.000.000

Caracterizaciones de
organizaciones 
sociales y
comunitarias 
existentes en el
municipio

X X X X X X X X X X X

Caracterizaciones de
organizaciones sociales y
comunitarias existentes en
el municipio

115

Hernán Santiago Alvarez Londoño (Secretario de 
Despacho)

Dora Eva Serna Castañeda (Profesional 
Universitaria)

Implementar el sistema de participación
ciudadana integrada por los espacios
municipales de deliberación y concertación
existentes en el municipio para articularlo con
las instancias de participación ciudadana
creadas por ley. 

$ 55.000.000

Eventos realizados
para promover la ley
de participación
ciudadana

X X X X X X X X X X X X
Eventos realizados para
promover la ley de
participación ciudadana

4

Hernán Santiago Alvarez Londoño (Secretario de 
Despacho)

Dora Eva Serna Castañeda (Profesional 
Universitaria)

AÑO:
SECRETARIA:
PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

1. Días de servicio prestado en el PAE 170 días
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

2. Cobertura Escolar alcanzada en el PAE2700 escolares
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

3. Recursos financieros invertidos en el PAE.$ 2.202.884.691 
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

Servicios profesionales, de coordinación, de 
apoyo administrativo y tecnico operativo para 
seguimiento, evaluacion y mejoramiento del 
Programa de Alimentación  Escolar en las 
Instituciones Educativas del Municipio

$ 500.000.000,00 Recursos Propios
1. Recurso Humano 
contratado.

 Nutricionista - Dietista
 Auxiliar Apoyo

Manipuladoras alimentos
Trabajador Social

Ingeniero de alimentos

HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 
Secretario de Seguridad Social y Familia  

Servicios de suministro de implementos de
aseo para el programa de restaurantes
escolares en las Instituciones Educativas del
Municipio

27.000.000$                 Recursos Propios
1. Nro de kit aseo 
entregados.
2. Presupuessto Ejecutado

Kit de aseo instituciones 
educativas

2. Presupuesto ejecutado
HERNÁN SANTIAGO ÁLVAREZ LONDOÑO 

Secretario de Seguridad Social y Familia  

AÑO
SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSIÓN:
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:
PROGRAMA:

1

Dotacion del gimnasio
para el programa puertas
abiertas adulto mayor
sede la tablaza del mpio
de La Estrella

2018100805380087
Adquirir bicicletas, mancuernas, cochonetas y 
caminadora electrica

$ 34.625.490,00 Pendiente X X X
Política pública del adulto 

mayor implementada
Dotación materiales para el 

Gimnasio
Hernan Santiago Alvarez Londoño (secretaria de 

Seguridad Social y Familia)

CRONOGRAMA ANUAL 
INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016-2019"
SOCIAL
GRUPOS VULNERABLES
IMPLEMENTACIÓN POLÍTICA PÚBLICA DEL ADULTO MAYOR LOS MAYORES SIDERENSES NUESTROS REFERENTES DE VIDA

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

2019
SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

1

FORTALECIMIENTO 
DEL PROGRAMA DE 

NUTRICION ESCOLAR Y 
MEJORAMIENOT DE 

RESTAURANTES 
ESCOLARES EN LA 
ESTRELLA CERO 
DESNUTRICION 

ESCOLAR, A TRAVES 
DE LA ENTREGA DE U 

COMPLEMENTO 
NUTRICIONAL EN LAS 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

OFICIALES VIGENCIA 
2019

2,0181E+15

Suministro de viveres alimenticios para el 
desayuno  del programa de alimentacion 

escolar
2.202.884.691$            

MUNICIPIO:
$2202884691

1
cumplimiento de la Ley 

Estatutaria 1757 en materia de 
promoción y protección del 
derecho a la participación 

democrática en el Municipio de 
La Estrella – Antioquia, 2019

                              MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016
2019
SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA
LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"
INSTITUCIONAL
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE NUTRICION ESCOLAR Y MEJORAMIENOT DE RESTAURANTES ESCOLARES EN LA ESTRELLA CERO DESNUTRICION ESCOLAR, A TRAVES DE LA ENTREGA DE U COMPLEMENTO 

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL 
INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



2

Atencion integral a
ancianos en estado
vulnerable, calle
abandono o indigencia del
Municipio de La Estrella

2018100805380087
atender 30 personas mayores de forma 

Integral dentro de una institucional
$ 617.200.000,00 Pendiente X X X X X X X X X X X X

Política pública del adulto 
mayor implementada

Albergar 30 personas mayores 
vulnerables institucionalización.

Hernan Santiago Alvarez Londoño (secretaria de 
Seguridad Social y Familia)

3

Suministro de Transporte
terrestre tipo bus para
actividaes programadas
por la secretaria de
seguridad social y familia
en actividades con el
adulto mayor.

2018100805380087
transporte para diferentes actividades de 

adulto mayor
$ 133.605.300,00 Pendiente X X X X X X X X X X X

Política pública del adulto 
mayor implementada

Transporte tipo bus
Hernan Santiago Alvarez Londoño (secretaria de 

Seguridad Social y Familia)

4

Desarrollar actividades
para la ocupacion tiempo
libre y labores de
emprendimiento dirigidas
a los gerones en el
municipio de La Estrella

2018100805380087

Talleres de : Bisutería, croché, pintura, 
gastronomía, telar, patchwork, foami, 

exposicion, peluqueria.  Tambien actividades 
de mantenimiento físico, actividades de 

danzas, apoyo adminitrativo, asesoria en la 
zona humeda, zona cardio y gimnasio, apoyo 
en celebraciones permanentes y asesoraias 

gerontológicas. Revision y verificacion de 
listados de asistencia, orientacion al usuario, 

coadyuvancia y acompañaniemto en los 
sectores de la cabecera mpal, la tablaza, 

zonas rurales con usuarios de

$ 349.700.000,00 Pendiente X X X X X X X X X X X
Política pública del adulto 

mayor implementada
Actividades Ocupacionales y 

tiempo libre.
Hernan Santiago Alvarez Londoño (secretaria de 

Seguridad Social y Familia)

5

Desarrollar un programa
de hábitos de vida
saludable, por medio de
actiivdades integrales de
reconocimietno del adulto
mayor y anciano con
énfasis en grupos
vulberables del Municipio
de La Estrella, a através
de un operador logístico.

2018100805380087
Celebracion del Mes del adulto mayor, Paseo 
institucional con adultos mayores y navidad.

$ 339.276.682,00 Pendiente X X X
Política pública del adulto 

mayor implementada

Actividades celebrativas 
(Agosto, Septiembre y 

Diciembre)

Hernan Santiago Alvarez Londoño (secretaria de 
Seguridad Social y Familia)

6

Fortalecimiento de los
gruposde adultos
mayores: clubes de vida y
puertas abiertas del
municipio de la Estrella, a
través de la dotacion de
uniformes de educacion
físcia presentacion y
danzas.

2018100805380087
Dotar de Uniformes a 1500 personas usuarias 

del programa gerontologico.
$ 112.500.000,00 Pendiente X

Política pública del adulto 
mayor implementada

Dotacion de Uniformes 
Programa gerontologico 

municipal

Hernan Santiago Alvarez Londoño (secretaria de 
Seguridad Social y Familia)

AÑO 2019
SECRETARIA: Seguridad Social y Familia

Salud mental
PLAN DE DESARROLLO: La Estrella " Seguimos avanzando"
DIMENSIÓN: Social
LINEA ESTRATEGICA/SECTOR: Grupos Vulnerables
PROGRAMA: Control al consumo de sustancias psicoactivas 

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO 

DE PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL

CRONOGRAMA ANUAL 
INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 



1

Orientar a los usuarios y sus familias, según 
la necesidad, en el proceso que se debe 
seguir para la recuperación en casos de 
adicción y/o de comportamientos 
inadecuados. 

TRESCIENTOS 
CUARENTA Y SEIS 
MILLONES 
CUATROSCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO 
MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA PESOS 
ML… ($346.494.750.oo)

X X X X X X X X X X X HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDOÑO.

2

Generar la gestión necesaria con instancias 
como registraduría, hospitales, centros 
médicos, EPS, IPS, y/u otras entidades, para 
la atención integral para la atención de la 
persona que requiere el acceso al servicio 
especializado. 

X X X X X X X X X X X

3

Realizar acciones de prevención de factores 
de riesgo y promoción de la salud mental a 
través de asesorías individuales y grupales 
que logren disminuir problemáticas asociadas 
al consumo de SPA, como la violencia 
intrafamiliar, la depresión, el suicidio y otros 
trastornos mentales.   

X X X X X X X X X X X

4

Realizar acompañamiento a quienes 
requieran orientación para que sigan la ruta 
de salud mental según el plan de beneficios y 
así, el usuario que tiene alguna enfermedad 
mental y/o problemas de adicción, pueda 
acceder a un tratamiento de recuperación.

X X X X X X X X X X X

5

Realizar acciones, según demanda, de 
acompañamiento a las instituciones 
educativas y grupos organizados en temas de 
promoción de la salud mental y prevención 
del consumo de SPA, a través de grupos de 
apoyo, capacitaciones, talleres grupales y 
actividades pedagógicas, que serán apoyo en 
los procesos de compromisos estudiantiles, 
restablecimiento de derechos y casos de 
violencia intrafamiliar asociados al consumo 
de SPA y trastornos mentales. 

X X X X X X X X X X X

6

Promover los estilos de vida saludables a 
través de acciones lúdicas, recreativas, 
pedagógicas y de formación 

X X X X X X X X X X X

7

Campañas de movilización y sensibilización a 
través de redes sociales y medios de 
comunicación para la comunidad en riesgo. 

X X X X X X X X X X X

Asistencia para la 
atención e 

intervención a los 
programas de salud 

mental y de 
reducción del 

consumo de drogas 
en la infancia, la 

juventud y la adultez 
del municipio de La 
Estrella, Antioquia
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