
AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:  

PROGRAMA:

1

Desarrollo de jornadas de 

intervención colectiva 

dirigida a población 

vulnerable para  la 

promoción de estilos de vida 

saludable  bajo el enfoque 

Atención Primaria en Salud 

– A.P.S en la jurisdicción de 

Municipio de La Estrella - 

Antioquia, 2017

1. Vacunación extramural a fin de mantener esquemas adecuados.

2. Realizar 3 jornadas de vacunación de acuerdo a los lineamientos del 

programa ampliado de inmunizaciones

3. Realizar 2 Monitoreo Rápido de Cobertura según la programación del 

Ministerio de la Protección Social. 

4. Realizar (10) búsquedas activas comunitarias, según los resultados 

que arroje el Plan Ampliado de Inmunizaciones PAISOFT, es decir, de 

acuerdo a los indicadores de zona y población no vacunada.

5. Realizar transporte de la vacuna del ente departamental hacia el 

municipio, conservando a cadena de frio.

6. Realizar 40 charlas educativas sobre importancia de la vacunación

7. Realizar 40 charlas educativas sobre la estrategia vacunación sin 

barreras.

8. Realizar 20 acompañamientos al programa mana en la sobre 

verificación de esquemas adecuados. 

9. Realizar sensibilización en las instituciones educativas dirigida a 

docentes sobre el plan amplio de inmunización.

10. Implementación de AIEPI Comunitario en los sectores priorizados por 

la estrategia.

11. Realizar actividades educativas y de prevención del riesgo de sufrir 

enfermedades gastrointestinales en los niños pertenecientes a los 

hogares comunitarios y Centros de Desarrollo integral.

12. Atención integral a niños pertenecientes a los 50 hogares 

comunitarios en acciones enfocadas a la atención en salud de la primera 

infancia.

13. Intervención a las familias del municipio en marco de la Estrategia 

Atención Primaria en Salud y el programa de salud visual.  

14. Fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica, sistema de 

información SIGIVILA y PAI Web. 

15. Estrategia familiar de atención primaria en salud. 

16. Apoyo a las acciones de salud mental 

17. Organizar una jornada de estilos de vida saludable bajo el enfoque 

Atención Primaria en Salud – APS realizando acciones que ayuden a 

contribuir el control de sufrir riesgo cardiovascular.

18. Organizar una jornada de estilos de vida saludable bajo el enfoque 

Atención Primaria en Salud – APS realizando acciones que ayuden a la 

disminución del consumo de tabaco; a fin de lograr espacios libres de 

humo.

19. Organizar una jornada de estilos de vida saludable bajo el enfoque 

1.048.792.900,00$      X X X X X X X X X X X X

Actividades 

realizadas para 

la mejora de la 

calidad en la 

salud 

municipal(14 

actividades)

85%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)
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SALUD

COBERTURA Y ACCESO AL SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL



1

Administración de la

continuidad del

aseguramiento de los

afiliados al régimen

subsidiado y la afiliación de

la población pobre no

asegurada del municipio de

La Estrella-Antioquia, 2017.  

2016112905380344.

1. Garantizar el acceso a los servicios de salud de la 

población afiliada al regimen subsidiado.

2. Afiliar la población de los niveles 0,1 y 2, población 

especial, menores de 18 años y los definidos 

normativamente al  regimen subsidiado.

 $      8.898.926.138,14 X X X X X X X X X X X X

Porcentaje de 

Gestion a la 

administración 

de la base de 

datos del 

regimen  

subsidiado

90%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Prestación servicios de

salud a la población no

afiliada al Sistema General

de Seguridad Social en

Salud del municipio de La

Estrella, teniendo en cuenta

los lineamientos normativos

vigentes, para la vigencia

2017

Celebración de un convenio interadminsitrativo 1.435.000.000$           X X X X X X

Acceso a los 

servicios de 

Salud

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

3

Gestión para el saneamiento

de cartera y pago de

facturas a las Instituciones

Prestadoras de Servicios de

Salud-IPS por atenciones

realizadas a la población

pobre no cubierta con

subsidios a la demanda del

municipio de la Estrella

Reconocimiento y pago de las facturas a favor de las

IPS públicas o privadas por prestación de servicios de

salud a la POBLACIÓN POBRE NO CUBIERTA CON

SUBSIDIOS A LA DEMANDA por fuera de la localidad

municipal

15.000.000$                X X X X X X

Acceso a los 

servicios de 

Salud

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)
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AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Implementación de acciones 

que contribuyan  a la 

disminución de la 

desnutrición y el hambre en 

los niños y niñas con  el fin 

de garantizar su adecuado 

desarrollo físico y mental en 

el Municipio de La Estrella, 

Antioquia

2016070105380196.

1. Realizar la toma de medidas antropométricas a los 

niños y niñas beneficiarios del programa de 

complementación alimentaría MANA INFANTIL. 

2. Coordinar los procesos administrativos para la 

entrega del complemento alimentario y sensibilización, 

frente a los beneficios del programa de seguridad 

alimentaria.

3. Identificar los beneficiarios para el programa MANA 

Infantil dentro del territorio local

4. Actualizar la base de datos de los beneficiarios del 

programa de seguridad alimentaria MANA infantil.

5. Asistir el manejo y control de inventarios de los 

programas de seguridad alimentaria del municipio de 

La Estrella.

6. Asistir el proceso de gestión documental de la 

información que se genere dentro del Programa MANA 

INFANTIL siguiendo los lineamientos de la ley 594 de 

2000 y el sistema de gestión de la calidad adoptado por 

el municipio de La Estrella, Antioquia

51.413.072,00$           X X X X X X X X X X X X

Programa de 

Nutrición 

implementado

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

SALUD

DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN Y EL HAMBRE

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



7

8
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15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Fortalecimiento Secretaria 

de Seguridad Social y 

Familia como autoridad 

sanitaria para el 

cumplimiento de la gestión 

administrativa ante los 

organismos de control y de 

los programas dirigidos a la 

población con mayor 

vulnerabilidad del Municipio 

de La Estrella

2016070105380195.

1. Apoyo para la atención a los usuarios afiliados al 

Régimen Subsidiado, población no cubierta con 

subsidios a la demanda y procesos del aseguramiento 

en salud.

2. Administrar La Base De Datos Del Aseguramiento En 

Salud, Mediante Los Sistemas De Información En 

Salud.

3. Apoyo a la gestión en la vigilancia de los procesos 

que se manejan en el área de aseguramiento en salud.

4. Apoyo a los sistemas de información de la gestión en 

salud del sistema general de seguridad social en salud.

5. Fortalecimiento de la Vigilancia Epidemiológica, 

sistemas de información SIVIGILA y PAIWEB.

6. Fortalecimiento a la gestión de la salud pública y 

vigilancia epidemiológica, en la dimensión convivencia 

social y salud mental.

202.923.360,00$         X X X X X X X X X X X X

Programa para 

el 

fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria 

implementado

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)
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4

5

6

7
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AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SALUD

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 
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SALUD

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



1

Fortalecimiento del 

programa "Seguridad 

Alimentaria y Nutricional" 

buscando garantizar la 

permanencia de escolares 

en las aulas, a través de la 

entrega del  complemento 

nutricional en I.E. oficiales 

de La Estrella-Antioquia, 

2017

2016100405380306.

1. Suministro de víveres alimenticios para el desayuno 

mejorado del programa de alimentación escolar.

2. Suministro de víveres alimenticios para el almuerzo 

mejorado del programa de alimentación escolar.

3. Servicios Profesionales, de Coordinación, de Apoyo 

Administrativo y Técnico Operativo para Seguimiento, 

Evaluación y Mejoramiento del Programa de 

alimentación escolar en las Instituciones Educativas del 

Municipio de La Estrella

4. Servicio De Suministro De Gas Para Cocción De 

Alimentos En Las Instituciones Educativas Públicas Del 

Municipio 

5. Servicio De Suministro De Implementos De Aseo 

Para El Programa De Restaurantes Escolares En Las 

Instituciones Educativas Del Municipio 

6. Mantenimiento Preventivo Y Correctivo De Equipos 

Instalados En Los Restaurantes Escolares

2.313.948.008,00$      

Recursos Propios

SGP

Gobernacion de 

Antioquia

MEN

X X X X X X X X X X X X

Programas y 

Actividades 

realizadas para 

la seguridad 

alimentaria y 

nutricional (5 

programas)

85%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)
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AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Asistencia para la atencion e 

intervencion de los 

programas de Salud mental 

y de educcion del consumo 

de drogas en la infancia, la 

juventud y la adultez del 

municipio de la Estrella, 

Antioquia 2017

1. Realizar acciones, según demanda, de prevención 

de las adicciones y del consumo de sustancias 

psicoactivas y promoción de la salud mental en la 

población Siderense. 

2. Realizar acciones, según demanda de rehabilitación 

ambulatorio (adicciones y/o comportamiento 

inadecuados). incluye: psiquiatría, psicología, terapia 

familiar, pruebas, visitas domiciliarias.  

3. Realizar asesorías terapéuticas especializadas en 

salud mental (psiquiatría, psicología, terapia familiar, 

pruebas, visita domiciliaria) según demanda. 

4. Realizar acciones de acompañamiento a las 

instituciones educativas en temas de promoción de la 

salud mental y prevención de factores de riesgo.  

$ 500.000.000 X X X X X X X X X X X X

Programa para 

el Control al 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

implementado

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SALUD

CONTROL AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Implementación del Plan 

Decenal de Salud buscando 

garantizar a través del 

saneamiento básico con 

calidad el control de factores 

de riesgo para la salud de 

los residentes en el 

Municipio de La Estrella, 

Antioquia

2016071905380229.

1. Inspección, Vigilancia Y Control De Los Factores De 

Riesgo Asociados Al Consumo de alimentos.          

2. Inspección, Vigilancia Y Control De Los Factores De 

Riesgo Asociados Al Ambiente Y Vectores En El 

Municipio De La Estrella. 

3. Inspección, Vigilancia Y Control De Los Factores De 

Riesgos Relacionados Con La Zoonosis En El 

Municipio De La Estrella.   

4. Apoyo A Las Acciones De Inspección, Vigilancia Y 

Control De Los Factores De Riesgos Relacionados Con 

La Zoonosis.   

5. Vigilancia De Las Condiciones De Seguridad Y Salud 

En El Trabajo De La Población Laboral Informal Del 

Municipio De La Estrella.

6. Promoción De La Tenencia Responsable De 

Mascotas Y Apoyo A Las Acciones De Prevención De 

La Zoonosis En El Municipio De La Estrella.

158.756.432,00$         X X X X X X X X X X X X

Porcentaje de 

implementación 

del plan 

decenal de 

salud

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Implementación del Plan 

Decenal de Salud buscando 

garantizar a través del 

saneamiento básico con 

calidad el control de factores 

de riesgo para la salud de 

los residentes en el 

Municipio de La Estrella, 

Antioquia. ADICCIÓN, 2017

1. Análisis microbiológicos y fisicoquímicos en los 

sistemas de acueductos y en algunos restaurantes del 

municipio de La Estrella (muestras acueductos).

2. Soporte nutricional, suministro de medicamentos e 

insumos de aseo y limpieza para el funcionamiento del 

programa arca y el control poblacional de caninos y 

felinos del municipio de La Estrella.

3. Control de plagas y roedores mediante la utilización 

de productos químicos para las zonas y 

establecimientos con factores de riesgo en el municipio 

de La Estrella. 

183.000.000$              X X X X X X X X X X X

Porcentaje de 

implementación 

del plan 

decenal de 

salud

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)
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AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SALUD

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DECENAL DE SALUD

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 
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GRUPOS VULNERABLES

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DEL ADULTO MAYOR LOS MAYORES SIDERENSES NUESTROS REFERENTES DE VIDA

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



1

Fortalecimiento del 

programa "Los Mayores 

Siderenses, nuestros 

referentes de vida" con el fin 

de ofrecer mejor bienestar y 

protección al Adulto Mayor  

del Municipio de La Estrella, 

Antioquia.

2016071105380206.

1. Implementación Del Acuerdo Municipal De La 

Política Publica Del Adulto Mayor.

2. Publicidad para las actividades del programa del 

adulto mayor.

3. Dotación De Uniformes De Educación Física, 

Presentación Y Danzas Para Los Grupos 

Gerontológicos Y Discapacidad.

4. Atención De Treinta (30) Adultos Mayores En 

Situación De Abandono Y Discapacidad.

5. Actividades De Tiempo Libre (Danza Y Baile 

Recreativo) En Los Sectores De La Inmaculada, Pueblo 

Viejo, La Tablaza Y Cabecera Para Gerontes.

6. Desarrollar Acciones De Formación Para La 

Ocupación Y Labores De Emprendimiento Dirigidas A 

Los Gerontes.

7. Capacitación En Herramientas Ofimáticas Para Las 

Personas Adulto Mayor De La Tablaza Y Cabecera.

8. Asistencia Técnica Y Logística Para El Proceso De 

Elección De Cabildantes De Adultos Mayores.

9. Implementar Acciones Para La Realización De 

Encuestas Dirigidas Al Programa Colombiano Mayor – 

Subsidio Económico.

10. Apoyo A La Coordinación Del Programa Colombia 

Mayor Del Ministerio Del Trabajo “Subsidio 

Económico”.

11. Apoyo Profesional Gerontológico Al Programa De 

Puertas Abiertas (Adulto Mayor) En Sectores 

Extramurales (Rural) Y Grupos De Cabecera.

12. Efectuar Actividades Recreativas, De 

Mantenimiento Físico Y Expresión Corporal Con Los 

Gerontes, Vereda la Inmaculada.

13. Efectuar Actividades Recreativas, De 

1.120.059.806,00$      X X X X X X X X X X X X

Política pública 

del adulto 

mayor 

implementada

0

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Implementación de la 

Política Pública de Infancia y 

Adolescencia buscando  la 

protección y garantía de los 

derechos de los niños, niñas 

y adolescentes del Municipio 

de La Estrella

2016071105380207.

1. Coordinación De Los Procesos Y Acciones Que Den 

Cumplimiento A La Política Pública De Infancia Y 

Adolescencia Del Municipio De La Estrella.

2. Asesoría Jurídica a las Acciones de La Política 

Publica De Infancia Y Adolescencia Del Municipio.

3. Apoyo Administrativo Para El Fortalecimiento Al 

Programa De Infancia Y Adolescencia.

4. Apoyo Al Programa De Infancia Y Adolescencia Por 

Medio De Acciones De Promoción, Prevención Y 

Atención.

151.664.488,00$         X X X X X X X X X X X X

Politica pública 

de infancia y 

adolescencia 

Mantenida

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

GRUPOS VULNERABLES

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Fortalecimiento de la 

institucionalidad para 

responder equitativamente  

el goce efectivo de derechos 

de las  víctimas del conflicto 

armado y del 

desplazamiento en el 

Municipio de La Estrella, 

Antioquia.

2016071205380209.

1. Coordinación De Los Procesos Y Acciones Que Den 

Cumplimiento A La Política Pública De Infancia Y 

Adolescencia Del Municipio De La Estrella.

2. Asesoría social a las Acciones de La Política Pública 

De Infancia Y Adolescencia Del Municipio.

3. Apoyo Administrativo Para El Fortalecimiento Al 

Programa De Infancia Y Adolescencia.

4. Apoyo Al Programa De Infancia Y Adolescencia Por 

Medio De Acciones De Promoción, Prevención Y 

Atención.

140.431.260,00$         X X X X X X X X X X X X

Porcentaje de 

victimas 

atendidos

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

GRUPOS VULNERABLES

ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

GRUPOS VULNERABLES

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



1

Implementación de la 

política pública de atención 

integral a las personas con 

capacidades diferentes 

buscando garantizar una 

mejor calidad de vida de las 

personas con y en situación 

de discapacidad y la de sus 

cuidadores en el Municipio 

de La Estrella

2016071205380210.

1. Apoyo para el manejo de base de datos de registro 

de localización y caracterización de personas con 

discapacidad 

2. Acompañamiento socio-familiar del programa de 

discapacidad.

3. Servicio de intérprete y facilitador de la lengua de 

señas a la población con discapacidad auditiva, a su 

grupo familiar y a la comunidad 

4. Apoyo técnico para implementar un proceso integral 

de inclusión de la población con discapacidad y sus 

cuidadores, a través de expresiones culturales, 

proyección e introducción en arte terapia 

5. Apoyo técnico para realizar actividades lúdicas 

recreativas, de mantenimiento físico y deportivo a la 

población con discapacidad y sus cuidadores.

6. Celebración de la semana de la inclusión y la 

diversidad.

161.318.253,00$         X X X X X X X X X X X X

Política pública 

de atención 

integral a las 

personas con 

capacidades 

diferentes 

Mantenida 

(Inclusión 

social, 

capacidad de 

emprendimient

o, 

fortalecimiento 

y rehabilitacion, 

banco de 

ayudas, 

caracterización)

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Entrega de complemento 

alimenticio a familias que 

tengan un miembro o más 

con discapacidad

Entrega de complementos alimenticios a familias que 

tengan un miembro o más con discapacidad
90.000.000$                X X X

Política pública 

de atención 

integral a las 

personas con 

capacidades 

diferentes 

Mantenida 

(Inclusión 

social, 

capacidad de 

emprendimient

o, 

fortalecimiento 

y rehabilitacion, 

banco de 

ayudas, 

caracterización)

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Implementación De La 

Política Pública De Genero 

Mujer Y Equidad Una 

Prioridad, Buscando  La 

Protección Y Garantía De 

Los Derechos De Las 

Mujeres En El Municipio De 

La Estrella - Antioquia, 2016 

1. Fortalecimiento De Las Organizaciones De Mujeres, 

A Través De La Formación En Emprendimiento Para El 

Desarrollo De Iniciativas Productivas. 

2. Apoyo Para Las Acciones De Las Organizaciones De 

Mujeres, En Su Proceso De Formación En 

Emprendimiento Y El Desarrollo De Iniciativas 

Productivas. 

3. Capacitación Para El Desarrollo De Habilidades En 

Artes Y Oficios Dirigido A Los Grupos Organizados del 

Municipio.

95.815.932,00$           X X X X X X X X X X X X

Política pública 

de genero, 

Mujer y equidad 

"una prioridad" 

mantenida

1

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

GRUPOS VULNERABLES

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICAS PÚBLICA DE GENERO MUJER Y EQUIDAD UNA PRIORIDAD

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Fortalecimiento del 

programa "Niños, 

Adolescentes y Jóvenes 

Nuestro Mayor Activo" con el 

fin de garantizar la 

participación, motivación y 

acompañamiento de las 

organizaciones juveniles en 

el Municipio de La Estrella, 

Antioquia

2016080905380263.

1. Acompañar los procesos en psicología para la 

promoción de la salud mental y atención psicosocial de 

las organizaciones juveniles, jóvenes y sus familias del 

programa de juventud.

2. Promotor juvenil para el sector de pueblo viejo 

dentro del programa de juventud del municipio.

3. Promotor juvenil para el sector de la Tablaza, dentro 

del programa de juventud del municipio.

4. Promotor juvenil para el sector de cabecera, dentro 

del programa de juventud del municipio.

5. Apoyo en la implementación y actualización de las 

políticas públicas de juventud y articuladamente con el 

centro de empleo, asesorar, fortalecer y orientar 

laboralmente a los jóvenes del municipio.

126.637.078,00$         X X X X X X X X X X X X

Actividades 

realizadas para 

la Atención y 

apoyo a la 

niñez, infancia, 

adolescencia, 

Juventud 

(Acompañamie

nto a los CDI, 

actualización 

sistema de 

información, 

acompa. 

Psicologico)

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Acompañamiento a los CDI 

y Hogares comunitarios para 

garantizar los derechos a 

niños y niñas del Municipio 

de La Estrella - Antioquia, 

2017.

1. Servicio de transporte para los niños y niñas de los 

CDI y hogares comunitarios del municipio de la 

Estrella.

2. Entrega de uniformes.

3. Capacitaciones a madres comunitarias (diplomado).

4. El observatorio de infancia y adolescencia.

5. Publicidad. 

6. Foro
194.000.000$              X X X X X X X X X X X X

Actividades 

realizadas para 

la Atención y 

apoyo a la 

niñez, infancia, 

adolescencia, 

Juventud 

(Acompañamie

nto a los CDI, 

actualización 

sistema de 

información, 

acompa. 

Psicologico)

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

GRUPOS VULNERABLES

NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES NUESTRO MAYOR ACTIVO

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA



PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

La Red Unidos,  como una 

Estrategia Nacional de 

intervención integral y 

coordinada, busca contribuir 

al mejoramiento de las 

condiciones de vida de las 

familias objeto de su 

intervención, la acumulación 

de capital social y humano y, 

en consecuencia, a la 

reducción de los niveles de 

pobreza y pobreza extrema 

en el país.

En asocio con las administraciones departamentales y 

municipales,  este programa brinda  acompañamiento 

permanente a las familias en situación de pobreza 

extrema y desplazamiento, y promueve la articulación 

interinstitucional y de recursos para  el acceso 

preferente de los más pobres a la oferta de programas 

sociales del Estado.

N/A

Recursos del 

Departamento y la 

Nación

X X X X X X X X X X X

Programa red 

unidos 

fortalecido

100%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Acompañamiento a las 

víctimas de desplazamiento 

forzado en cumplimiento de 

la Ley 1448 de 2011, para 

garantizar sus derechos en 

el Municipio de La Estrella - 

Antioquia,  2017.

1. Ayuda humanitaria inmediata a la población víctima 

de desplazamiento forzado.

2. Auxilio funerario.

3. Suministro de transporte, alimentación y alojamiento 

de la mesa de participación municipal en cumplimiento 

de la ley 1448 de 2011.

4. Suministro de actividades lúdico -reflexivas para el 

día de conmemoración de las víctimas 9 de abril y el 

día de los desaparecidos 30 de agosto.

5. Talleres sobre derechos humanos e implementación 

de la ley 1448 de 2011 dirigido a las víctimas del 

conflicto interno armado.

77.000.000,00$           X X X X X X X X X X X X

Actividades 

integrales 

realizadas para 

el 

Fortalecimiento 

de la 

institucionalida

d para 

responder 

equitativament

e  el goce 

efectivo de 

derechos de 

victimas 

(Caracterizació

n, Atención al 

usuario, 

capacitaciones 

en deberes y 

derechos, 

ayudas 

inmediatas)

4

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

GRUPOS VULNERABLES

ACOMPAÑAMIENTO PROGRAMA RED UNIDOS

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

GRUPOS VULNERABLES

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA RESPONDER EQUITATIVAMENTE EL GOCE EFECTIVO DE DERECHO DE VICTIMAS

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4



10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Fortalecimiento del 

programa "Atención Integral 

a la Familia" a través de la 

estrategia Más Familias en 

Acción que contribuya a la 

reducción de la pobreza 

extrema en el Municipio de 

La Estrella, Antioquia

2016071105380208.

1. Acompañamiento psico- social a las diferentes 

familias del municipio

2. Servicio de aseo y manipulación de alimentos para 

la atención de niños y niñas pertenecientes a la primera 

infancia

3. Apoyo en sistemas de información a los programas 

ejecutados en el área de familia

4. Apoyo técnico en los diferentes programas 

ejecutados para la atención a la familia.

124.274.337,00$         X X X X X X X X X X X X

Cobertura en el 

programa de 

Mas Familias 

en acción

92%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Fortalecimiento del 

programa "Atención Integral 

a la Familia" a través de la 

estrategia Más Familias en 

Acción que contribuya a la 

reducción de la pobreza 

extrema en el Municipio de 

La Estrella, Antioquia. 2017, 

ADICIÓN

2016101105380313.

1. Realizar talleres de capacitación en nivel básico 

donde se obtenga un conocimiento en técnicas básicas 

de corte y color, cuidado de manos y pies, servicio al 

cliente.

2. Realizar talleres de capacitación en nivel avanzado 

en donde se conocen técnicas de actualización en 

diseño de corte y color, servicio al cliente.

3. Realizar talleres de capacitación en Barbería en 

donde se conocen diseños de corte para hombres, 

técnicas avanzadas con barbera, servicio al cliente.

31.226.880,00$           X X X X X X X X X X X X

Cobertura en el 

programa de 

Mas Familias 

en acción

92%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

3

Implementación del 

programa “Mi Actitud 

Estrella” como estrategia del 

desarrollo social municipal 

que hace posible el 

reconocimiento y la 

promoción de los valores 

socioculturales de la Familia 

Siderense en el Municipio de 

La Estrella

2016063005380190.

Realizar en los diferentes barrios y veredas del 

municipio actividades direccionadas a la construcción 

de una cultura historica, de perdon y sanación en las 

familias siderenses, a través de talles, circuitos 

culturales y murales.

160.000.000                X X X X

Cobertura en el 

programa de 

Mas Familias 

en acción

92%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

GRUPOS VULNERABLES

ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

SOCIAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

EMPRENDIMIENTO, ECONOMÍA, EMPLEO

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

ECONÓMICA



PROGRAMA:

1

Fortalecimiento de la 

Agencia Pública de Empleo 

buscando incrementar el 

número de personas 

colocadas por medio de la 

asesoría, la mediación y la 

gestión empresarial en el 

Municipio de La Estrella

2016060705380197.

1. Administración de la agencia de gestión y colocación 

de empleo.

2. Intermediación Laboral. 

3. Apoyo para la recepción, información y registro de 

usuarios. Implementación de la gestión empresarial 

liderada por la agencia de gestión y colocación de 

empleo del municipio de La Estrella

110.025.960,00$         X X X X X X X X X X X X

Personas 

Colocadas con 

la agencia 

pública de 

Empleo

17%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Fortalecimiento de la 

Agencia Pública de Empleo 

buscando incrementar el 

número de personas 

colocadas por medio de la 

asesoría, la mediación y la 

gestión empresarial en el 

Municipio de La Estrella. 

2017, ADICIÓN

2016101105380314.

1. Monitorear el tejido productivo del territorio en 

términos de talento humano, actividad económica y 

estructura empresarial. 

2. Desarrollar y aplicar estrategias de relacionamiento 

con las empresas 

3. Capturar las vacantes ofrecidas por el sector 

productivo

35.399.880$                X X X X X X X X X X X X

Personas 

Colocadas con 

la agencia 

pública de 

Empleo

17%

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Desarrollo de acciones para 

la consolidación de alianzas 

Alcaldía - Empresa para la 

generación del empleo en el 

Municipio de La Estrella

Acuerdo de voluntad, desayunos empresariales y ferias 

laborales
20.000.000,00$           X X X X X X X X X X X

Alianzas 

público- 

privadas 

establecidas

4

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

ECONÓMICA

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

COMPETITIVIDAD

ALIANZA ALCALDÍA - EMPRESA PARA LA GENERACIÓN DEL EMPLEO EN EL MUNICIPIO

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 



AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Fortalecer las Escuelas de

Formación Ciudadana y

demás espacios e de

participación ciudadana en

el Municipio de La Estrella.

Fortalecer las Escuelas de Formación Ciudadana y

demás espacios e de participación ciudadana en el

Municipio de La Estrella.

100.000.000 X X X X X X X X X X X X

Escuelas de 

formación 

ciudadana 

funcionando

2

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Fortalecer los organismos

comunales del municipio, de

acuerdo a la Ley 743 de

2002.

Fortalecer los organismos comunales del municipio, de

acuerdo a la Ley 743 de 2002.
100.000.000 X X X X X X X X X X X X

JAC activas y 

ajustadas a la 

ley 743 de 2002

45

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Fomentar procesos 

asociativos en las 

organizaciones sociales, 

comunitarias.

Fomentar procesos asociativos en las organizaciones 

sociales, comunitarias.
65.000.000 X X X X X X X X X X X X

Caracterizacion

es de 

organizaciones 

sociales y 

comunitarias 

existentes enn 

el municipio

115

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

Implementar el sistema de

participación ciudadana

integrada por los espacios

municipales de deliberación

y concertación existentes en

el municipio para articularlo

con las instancias de

participación ciudadana

creadas por ley. 

Implementar el sistema de participación ciudadana

integrada por los espacios municipales de deliberación

y concertación existentes en el municipio para

articularlo con las instancias de participación ciudadana

creadas por ley. 

40.000.000 X X X X X X X X X X X X

Eventos 

realizados para 

promover la ley 

de participación 

ciudadana

4

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

3

4

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

INSTITUCIONAL

MUNICIPIO PARTICIPATIVO

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CIUDADANOS Y DE PARTICIPACIÓN CON GRUPOS POBLACIONALES

ITEM PROYECTO 

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES METAT1 T2 T3 T4
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL
RESPONSABLES

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

ITEM PROYECTO 
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META RESPONSABLEST1 T2 T3 T4

MUNICIPIO PARTICIPATIVO

FORTALECIMIENTO Y PROMOCIÓN DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS



5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

1

Formulación, Gestión Y 

Seguimiento De Proyectos 

De Inversión Social que 

respondan a las necesidades 

y / o problemas de los 

habitantes del municipio de 

La Estrella – Antioquia, 

2017.

2016101105380315.

1. Apoyar y asistir a las reuniones de los grupos de 

trabajo del Municipio donde se ventilen temas 

relacionados con el tema objeto del presente contrato. 

2. Acompañar a los funcionarios que requieran asesoría 

técnica para la elaboración de proyectos de la 

Secretaria de Seguridad Social y Familia.

3. Entregar copia de las memorias en medio magnético 

a los responsables de cada una de las áreas que 

conforman la Secretaría de Seguridad Social y Familia

4. Informar y apoyar en la elaboración de fichas 

pertinentes para proyectos, de acuerdo a las 

necesidades que le sean propuestas. 

5. Informar e ilustrar al concejo municipal y la 

comunidad sobre los contenidos que se integran en las 

diferentes proyecciones realizadas cuando así se 

disponga por parte del supervisor del contrato

60.348.000,00$           X X X X X X X X X X X X N/A

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

AÑO 2017

SECRETARIA:

PLAN DE DESARROLLO:

DIMENSIÓN:

LINEA ESTRATEGICA/SECTOR:

PROGRAMA:

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIÓN CON RESPONSABILIDAD Y CALIDAD

FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

ITEM PROYECTO 

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES METAT1 T2 T3 T4
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

RESPONSABLES
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL

INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIÓN CON RESPONSABILIDAD Y CALIDAD

RENDICIÓN DE CUENTAS UN EJERCICIO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN COMUNITARIA

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

LA ESTRELLA, "SEGUIMOS AVANZANDO 2016 -2019"

ITEM PROYECTO 

CRONOGRAMA ANUAL 

INDICADORES META

RESPONSABLES

SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

FORMATO PLAN DE ACCION 

CODIGO:  FO- PM -01 VERSION: 02 FECHA: 01-06-2016



1

Difusión de la gestión 

administrativa por medio de 

las actividades realizadas en 

la Secretaria de Seguridad 

Social y Familia del 

municipio de La Estrella - 

Antioquia, 2017.

2016101105380316.

1. Apoyo en la actualización continua de las bases de 

datos tanto virtual (correos electrónicos) como 

telefónica pertenecientes a la Secretaría de Seguridad 

Social y Familia.

2. Realizar la convocatoria de los eventos 

institucionales tanto internos como externos 

promovidos por la Secretaría de Seguridad Social y 

Familia, garantizando una mayor difusión de la 

información generada al interior del despacho.

3. Realizar un registro fotográfico de los diferentes 

eventos promovidos por la Secretaría de Seguridad 

Social y Familia

4. Realizar un registro audiovisual de los diferentes 

eventos promovidos por la Secretaría de Seguridad 

Social y Familia

5. Realizar una recolección de información en cada una 

de los diferentes programas, con el fin de diseñar una 

agenda informativa mensual

32.780.520,00$           X X X X X X X X X X X X

Número de 

rendiciones de 

cuentas 

socializadas 

con la 

comunidad

10

Juan Sebastian 

Abad Betancur 

(Secretario de 

Despacho)

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

T3 T4 RESPONSABLES
CODIGO DEL BANCO DE 

PROYECTOS 
ACTIVIDADES APROPIACION 

RUBRO 

PRESUPUESTAL
ITEM PROYECTO INDICADORES METAT1 T2


