(®) MINSALUD 165

| g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

- PAL EQUIDAD EDUCACION

PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS)

Dimensién PDSP Cod. orostama Componente PDSP g::' onr
(VER HOJA CODIGOS) Programa OB (VER HOJA CODIGOS) amap g
1.1.1.1. DIMENSION DE SALUD s Calidad en la 1.1.1.1.1 HABITAT A
AMBIENTAL ' salud Municipal SALUDABLE
1.1.1.1. DIMENSION DE SALUD 25 Calidad enla 1.1.1.1.1 HABITAT N/A
AMBIENTAL ' Salud Municipal SALUDABLE
1.1.1.2 DIENSION DE VIDA nseguramiento | CONDICIONES ¥
SALUDABLE Y CONDICIONES NO 72| o |§ <blacion FsTILoS D vioa | 7224
TRANSMISIBLES P
SALUDABLES




1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4

1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4




1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4

1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4




1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4

1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4




1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4

1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

7.2

Aseguramiento
de la poblacion

1.1.1.2.1 MODOS,

CONDICIONES Y

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

7.2.2.4




1.1.1.3 DIMENSION CONVIVENCIA

Aseguramiento

1.1.1.3.1 PROMOCION

7.2 DE LA SALUD MENTALY| N/A
SOCIALY SALUD MENTAL de la poblacion /
LA CONVIVENCIA
11141
1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD 79 Aseguramiento DISPONIBILIDAD Y N/A
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL ' de la poblacion ACCESO A LOS
ALIMENTOS
. 1.1.1.43IN IDAD Y
1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD Calidad en la 3 INOCU
7.2 - CALIDAD DE LOS N/A
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL Salud Municipal
ALIMENTOS
. 1.1.1.4.3 INOCUIDAD Y
1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD Calidad en la
7.2 CALIDAD DE LOS N/A

ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Salud Municipal

ALIMENTOS




DISMINUCION DE

1.1.1.4.2CONSUMO Y

1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD LA
7.2 APROVECHAMIENTO N/A
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DESNUTRICION Y
BIOLOGICO
EL HAMBRE
DISMINUCION DE
. 1.1.1.4.2CONSUMO Y
1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD LA
7.2 APROVECHAMIENTO N/A

ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

DESNUTRICION Y
EL HAMBRE

BIOLOGICO




DISMINUCION DE

1.1.1.4.2CONSUMO Y

1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD LA
7.2 APROVECHAMIENTO N/A
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DESNUTRICION Y
BIOLOGICO
EL HAMBRE
DISMINUCION DE
. 1.1.1.4.2CONSUMO Y
1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD LA
7.2 APROVECHAMIENTO N/A
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL DESNUTRICION Y
BIOLOGICO
EL HAMBRE
1.1.1.5.1 PROMOCION
1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD, . DE LOS DERECHOS
Aseguramiento
DERECHOS SEXUALES Y 7.2 . SEXUALES Y N/A
de la poblacion
REPRODUCTIVOS REPRODUCTIVOS Y

EQUIDAD DE GENERO




1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD,

Aseguramiento

1.1.1.5.1 PROMOCION
DE LOS DERECHOS

DERECHOS SEXUALES Y 7.2 ) SEXUALES Y N/A
de la poblacion
REPRODUCTIVOS REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE GENERO
1.1.1.5.1 PROMOCION
1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD, , DE LOS DERECHOS
Aseguramiento
DERECHOS SEXUALES Y 7.2 de |a poblacion SEXUALES Y N/A
REPRODUCTIVOS P REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE GENERO
1.1.1.5.1 PROMOCION
1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD, ) DE LOS DERECHOS
Aseguramiento
DERECHOS SEXUALES Y 7.2 . SEXUALES Y N/A
de la poblacion
REPRODUCTIVOS REPRODUCTIVOS Y

EQUIDAD DE GENERO




1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD,

Aseguramiento

1.1.1.5.1 PROMOCION
DE LOS DERECHOS

DERECHOS SEXUALES Y 7.2 . SEXUALES Y N/A
de la poblacion
REPRODUCTIVOS REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE GENERO
1.1.1.5.1 PROMOCION
1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD, , DE LOS DERECHOS
Aseguramiento
DERECHOS SEXUALES Y 7.2 . SEXUALES Y N/A
de la poblacion
REPRODUCTIVOS REPRODUCTIVOS Y

EQUIDAD DE GENERO




1.1.1.6 DIMENSION VIDA . 1.1.1.6.2
Aseguramiento
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 , ENFERMEDADES N/A
de la poblacion
TRANSMISIBLES INMUNOPREVENIBLES
1.1.1.6 DIMENSION VIDA ) 1.1.1.6.2
Aseguramiento
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 ENFERMEDADES N/A

TRANSMISIBLES

de la poblacion

INMUNOPREVENIBLES




1.1.1.6 DIMENSION VIDA . 1.1.1.6.2
Aseguramiento
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 , ENFERMEDADES N/A
de la poblacion
TRANSMISIBLES INMUNOPREVENIBLES
1.1.1.6 DIMENSION VIDA ) 1.1.1.6.2
Aseguramiento
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 ENFERMEDADES N/A

TRANSMISIBLES

de la poblacion

INMUNOPREVENIBLES




1.1.1.6 DIMENSION VIDA . 1.1.1.6.2
Aseguramiento
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 , ENFERMEDADES N/A
de la poblacion
TRANSMISIBLES INMUNOPREVENIBLES
1.1.1.6 DIMENSION VIDA , 1.1.1.6.2
Aseguramiento
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 . ENFERMEDADES N/A
de la poblacion
TRANSMISIBLES INMUNOPREVENIBLES
1.1.1.6 DIMENSION VIDA . 1.1.1.6.3 CONDICIONES
Por un mejor
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7.2 Y SITUACIONES N/A

TRANSMISIBLES

medio ambiente

ENDEMO- EPIDEMICAS




1.1.1.6 DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

7.2

Por un mejor
medio ambiente

1.1.1.6.3 CONDICIONES
Y SITUACIONES
ENDEMO- EPIDEMICAS

N/A

1.1.1.6 DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

7.2

Por un mejor
medio ambiente

1.1.1.6.3 CONDICIONES
Y SITUACIONES
ENDEMO- EPIDEMICAS

N/A

1.1.1.6 DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

7.2

Calidad en la
Salud Municipal

1.1.1.6.3 CONDICIONES
Y SITUACIONES
ENDEMO- EPIDEMICAS

N/A

1.1.1.6 DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

7.2

Calidad en la
Salud Municipal

1.1.1.6.3 CONDICIONES
Y SITUACIONES
ENDEMO- EPIDEMICAS

N/A

1.1.1.7 DIMENSION SALUD PUBLICA
EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

7.2

Atencidn Integral
Al Damnificado

1.1.1.7.1 GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS
EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES

N/A




1.1.1.8 DIMENSION Y AMBITO

Calidad en la

SEGURIDAD Y SALUD

7.2 n N/A
LABORAL Salud Municipal EN EL TRABAJO
. 1.1.1.9.1 DESARROLLO
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE 72 Grupos INTEGRAL DE LAS N/A
POBLACIONES VULNERABLES ' Vulnerables NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES
) 1.1.1.9.1 DESARROLLO
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL
. Grupos INTEGRAL DE LAS
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 b - N/A
Vulnerables NINAS, NINOS Y
POBLACIONES VULNERABLES
ADOLESCENTES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL runos l'll'l\ll'TgE'éRDAELSSERLi;LO
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 P - - N/A
Vulnerables NINAS, NINOS Y
POBLACIONES VULNERABLES
ADOLESCENTES
. 1.1.1.9.1 DE LL
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL 9-1 DESARROLLO
GESTION DIFERENCIAL DE 72 Grupos INTEGRAL DE LAS N/A
' Vulnerables NINAS, NINOS Y

POBLACIONES VULNERABLES

ADOLESCENTES




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL

1.1.1.9.1 DESARROLLO

. G INTEGRAL DE LAS
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 rupos > - N/A
Vulnerables NINAS, NINOS Y
POBLACIONES VULNERABLES
ADOLESCENTES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL Atenaonx apoyo| 1.1.1.9.1 DESARROLLO
. a la nifez, INTEGRAL DE LAS
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 infancia NINAS. NINOS Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES y' ’
adolescencia ADOLESCENTES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL Atenuonz apoyo| 1.1.1.9.1 DESARROLLO
. a la nifez, INTEGRAL DE LAS
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 infancia NIRAS. NINOS Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES y. ’
adolescencia ADOLESCENTES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 Vulnerr;bles ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrUDOS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrUDOS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrUDOS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrUDOS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrupoS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;\bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrUDOS 1.1.1.9.2
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 VuInerF;bIes ENVEJECIMIENTO Y N/A
POBLACIONES VULNERABLES VEJEZ




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL

< Grupos 1.1.195
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 N/A
Vulnerables DISCAPACIDAD /
POBLACIONES VULNERABLES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL GrUpos 11195
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 P e N/A
Vulnerables DISCAPACIDAD

POBLACIONES VULNERABLES




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES

7.2

Grupos
Vulnerables

1.1.1.9.5
DISCAPACIDAD

N/A




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL

' G 1.1.1.9.5
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 rupos N/A
Vulnerables DISCAPACIDAD
POBLACIONES VULNERABLES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 Grupos 1.1.1.9.5 N/A
' Vulnerables DISCAPACIDAD

POBLACIONES VULNERABLES




1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL

' 1.1.1.9.
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 Vu?r:sgfles DISCAPA(?IZAD N/A
POBLACIONES VULNERABLES
1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL Gruoos 1.1.1.9.6 VICTIMAS DEL
GESTION DIFERENCIAL DE 7.2 Vulnegbles CONFLICTO ARMADO | N/A
POBLACIONES VULNERABLES INTERNO
1.1.1.10 DIMENSION 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA . Calidadenla | FORTALECIMIENTO DE N/A

AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD

Salud Municipal

LA AUTORIDAD
SANITARIA




1.1.1.10 DIMENSION 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA 79 Calidad en la FORTALECIMIENTO DE N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA Salud Municipal LA AUTORIDAD
GESTION EN SALUD SANITARIA
1.1.1.10 DIMENSION 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA 79 Calidad en la FORTALECIMIENTO DE N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA Salud Municipal LA AUTORIDAD
GESTION EN SALUD SANITARIA
1.1.1.10 DIMENSION Coberturay 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA acceso al servicio| FORTALECIMIENTO DE N/A

AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD

de salud
municipal

LA AUTORIDAD
SANITARIA




1.1.1.10 DIMENSION
FORTALECIMIENTO DE LA

Coberturay
acceso al servicio

1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE

N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA de salud LA AUTORIDAD /
GESTION EN SALUD municipal SANITARIA
1.1.1.10 DIMENSION Coberturay 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA acceso al servicio | FORTALECIMIENTO DE N/A

AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD

de salud
municipal

LA AUTORIDAD
SANITARIA




1.1.1.10 DIMENSION 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA Calidad en la FORTALECIMIENTO DE
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 72 salud municipal LA AUTORIDAD N/A
GESTION EN SALUD SANITARIA
1.1.1.10 DIMENSION Coberturay 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA acceso al servicio| FORTALECIMIENTO DE N/A

AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD

de salud
municipal

LA AUTORIDAD
SANITARIA




1.1.1.10 DIMENSION
FORTALECIMIENTO DE LA

Coberturay
acceso al servicio

1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE

AUTORIDAD SANITARIA PARA LA de salud LA AUTORIDAD N/A
GESTION EN SALUD municipal SANITARIA
1.1.1.10 DIMENSION Coberturay 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA 79 acceso al servicio| FORTALECIMIENTO DE N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA de salud LA AUTORIDAD
GESTION EN SALUD municipal SANITARIA
La administracion
1.1.1.10 DIMENSION al servicio de la 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA comunidad FORTALECIMIENTO DE
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 1 desarrollo LA AUTORIDAD N/A
GESTION EN SALUD democratico para SANITARIA
todos
La administracidn
1.1.1.10 DIMENSION al servicio de la 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA 11 comunidad FORTALECIMIENTO DE N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA desarrollo LA AUTORIDAD
GESTION EN SALUD democratico para SANITARIA
todos
La administracion
1.1.1.10 DIMENSION al servicio de la 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA 11 comunidad FORTALECIMIENTO DE N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA desarrollo LA AUTORIDAD
GESTION EN SALUD democratico para SANITARIA
todos
La administracidn
1.1.1.10 DIMENSION al servicio de la 1.1.1.10.1
FORTALECIMIENTO DE LA 1 comunidad FORTALECIMIENTO DE N/A
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA desarrollo LA AUTORIDAD

GESTION EN SALUD

democratico para
todos

SANITARIA







Subprograma

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciény
atencién en salud

Inspeccidn, vigilancia y
control de los factores de
riesgo asociados al
ambiente y vectores en el
municipio de La Estrella
afio 2016. (PGIRHS + Mx)

Meta de producto
(Intervencioén)

Los sujetos
sanitarios
generadores de
residuos
hospitalarios o
similares
reporten RH1

Actividades

Visitas, registros, PGIRHS

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciéony
atencion en salud

Analisis microbiolégicos y
fisicoquimicos en los
sistemas de acueductos y
en algunos restaurantes
del municipio de La Estrella
(muestras acueductos )

Certificacion
sanitaria
municipal 2016
(IRCA,muestreos,
visitas e
informes)

Muestras, resultados

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de
vida Saludables)

Semana por su salud
muevase pues




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de
vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de

vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de
vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de

vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de
vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de

vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de
vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Estilos de

vida Saludables)

90%

Educacion para la salud-
APS Familiar




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencidn primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Salud
mental)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencion de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (A.P.S)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud-
APS Familiar

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciény
atencién en salud

Inspeccidn, vigilancia y
control de los factores de
riesgo asociados al
consumo del municipio de
La Estrella afio 2016.
(ALIMENTOS)

Control de los
factores de riesgo
de los
establacimientos
relacionados con
el consumo

Visitas, informes,

vigilancia epidemiologica,

campanas educativas,
muestreos

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciény
atencién en salud

Analisis microbiolégicos y
fisicoquimicos en los
sistemas de acueductos y
en algunos restaurantes
del municipio de La Estrella
(Muestras de alimentos y
talleres)

Informe de la
calidad de los
alimentos que se
distribuyen en el
municipio

Muestras, resultados,
talleres




Mejoramiento
nutricional de las
madres gestantes

y lactantes en

condiciones de
vulnerabilidad del

municipio

GESTARY LACTAR CON
AMOR

Fomentar la
lactancia
materna

exclusiva 'y

Disminuir la
proporcién de

Bajo Peso al

nacer.

Informe de gestién y de
resultado de: Talleres
educativos a gestantes
Talleres educativos a

lideres
Campafia Semana de
Lactancia Materna
Suministro complemento
a gestantes y lac
Monitoreo de la ganancia
de peso
Visitas domiciliarias
recien nacidos

Vigilancia epidemiologica

INSAN

Articulacion transectorial

Mejoramiento
nutricional de las
madres gestantes

y lactantes en

condiciones de
vulnerabilidad del

municipio

MANA INFANTIL

Mejorar las
condiciones de
alimentaciény
nutricion de los

nifios y ninas
menores de 5
afios del
Municipio de La
Estrella

Informe de gestidn y de
resultado : suministro
complemento a nifio-as
Talleres educativos
padres
Talleres educativos a
lideres
Tamizaje nutricional
Vigilancia epidemiologica
INSAN
Visitas domiciliarias
Articulacion transectorial




Mejoramiento
nutricional de las
madres gestantes

y lactantes en

condiciones de
vulnerabilidad del

municipio

PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR

Contribuir al
accesoy
permanencia
escolar, fomentar
estilos de vida
saludables y
mejorar la
capacidad de
aprendizaje

Informe de gestién y de
resultado: Suministro de
desayuno y/o almuerzo
Talleres educativos
Tamizaje nutricional
Vigilancia epidemiologica
INSAN
Articulacion transectorial

Mejoramiento
nutricional de las
madres gestantes

y lactantes en

condiciones de
vulnerabilidad del

PREVENCION DEL
SOBREPESO Y OBESIDAD

Desarrollar
estrategias para
la prevencion del

SOBREPESO Y

OBESIDAD

durante la
vigencia 2015 en

Informe de gestién y de
resultado: Talleres
educativos
Cartillas
Tamizaje nutricional
Articulacion transectorial

municipio el Municipio de
La Estrella
Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
Instaurar epidemioldgica,
programas de enfermedades crénicas no | PROGRAMA APS | Educacion para la salud-
prevencion de la transmisibles, vacunaciény| EJECUTADO APS Familiar

salud publica

estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (A.P.S)




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencidn primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (A.P.S)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencion de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio

de La Estrella. (A.P.S)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (A.P.S)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud-
APS Familiar




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencidn primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (A.P.S)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud-
APS Familiar

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencion de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio

de La Estrella. (A.P.S)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud-
APS Familiar




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencion de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella.
(Vacaunacion sin barrera)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Vacunacion sin barreras

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Jornadas de
vacunacion)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Jornadas de vacunacion
PAI




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencion de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (MRC)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Monitoreo rapido de
cobertura

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (Cadena de
frio)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Tranporte de Biologico




Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencion de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunaciény
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (educacion)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Educacion para la salud
PAI

Instaurar
programas de
prevencion de la
salud publica

Fortalecer las acciones de
salud publica encaminadas
en la atencién de Salud
mental, vigilancia
epidemioldgica,
enfermedades crénicas no
transmisibles, vacunacién y
estilos de vida saludable a
través de la estrategia para
la atencién primaria en
salud (aps) del municipio
de La Estrella. (BAC)

PROGRAMA APS
EJECUTADO

Busqueda activa
comunitaria

Implementar el
proyecto Arca

Apoyo operativo y

asistencial a los caninos del

programa ARCA municipio
de La Estrella 2016.

Atencion de los
caninos que
hacen parte del
programa ARCA

Atender, cuidar, lavar,
verificar fechas de
vencimiento




Implementar el
proyecto Arca

Apoyo a las actividades de
inspeccidn, vigilancia y
control de los factores de
riesgos relacionados con la
zoonosis 2016.

Consolidado de

las acciones
relaciones con
IVCdela
zoonosis

Inscripciones, registros,

convocatorias,
investigaciones

Implementar el
proyecto Arca

Soporte nutricional,

suministro de
medicamentos e insumos
de aseo y limpieza para el
funcionamiento del
programa arca y el control
poblacional de caninos y
felinos del municipio de La
Estrella

Dotacion de
insumos para el
desarrollo del
programa ARCA

Entrega de insumos

Gestion conjunta
publica y privada
en la prevenciéony
atencién en salud

Analisis microbiolégicos y
fisicoquimicos en los
sistemas de acueductos y
en algunos restaurantes
del municipio de La Estrella
(muestras acueductos
piscinas)

Resultado de
IRAPI

Muestras, resultados

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevencidny
atencidn en salud

Control de plagas y
roedores mediante la
utilizacion de productos
guimicos para las zonas y
establecimientos con
factores de riesgo en el
municipio de La Estrella

Mitigacion de los
factores de riesgo
asociados a las

enfermedades

transmitidas por
vectores

Fumigaciones y
certificaciones

Fortalecimiento
Del Sistemas
Municipal De

Atencidn
Damnificado

Proyecto referencia 'y
contrareferencia
Departamento de
Antioquia (CRUE)

Transversalidad
de los planes de
salud con el
consejo
municipal para la
gstion del riesgo

Coordinacién

emergencias y desastres




GESTION DE
SALUD
MUNICIPAL

Inspeccidn, vigilancia y
control de los factores de
riesgos laborales del sector
informal

Diagnsotico y
caraterizacion de
la poblacién con
discapacidad afio

2016

Visitas, informes,
vigilancia epidemiologica,
campafias educativas,
muestreos

Atencidn Y Apoyo
A La Nifez,
Infancia Y
Adolescencia

2012-
05000
0266

Realizar acciones para la
gestion de la secretaria de
seguridad social y familia
como promotores
juveniles para todos los
sectores de La Estrella,
dentro del programa de
juventud del municipio de
la estrella. Vigencia 2016

programa de
juventud
ejecutado

se realizaran 4 informes
trimestrales

Atencién Y Apoyo
A La Ninez,
Infancia Y
Adolescencia

2012-
050004
0266

Acompafiar los procesos
en psicologia para la
promocion de la salud
mental y atencidn
psicosocial de las
organizaciones juveniles,
jévenes y sus familias, del
programa de juventud del
municipio de la estrella.
Vigencia 2016.

programa de
juventud
ejecutado

se realizaran 4 informes
trimestrales

Atencidn Y Apoyo

Apoyo de estudio y
ensayadero para los

. 2012- . programa de . .
A La Nifiez, diferentes grupos de . se realizaran 4 informes
. 05000; . ) juventud )
Infancia Y expresiones musicales del . trimestrales
. 0266 L ejecutado
Adolescencia municipio de la estrella.
Vigencia 2016.
REALIZAR INFORMES DE
GESTION DONDE SE
APLICAR LA LEY ACOMPANAMIENTO COMPILEN LAS
DE INFANCIAY -
ADOLESCENCIA 2012- PSICOSOCIAL A LAS Fortalecimiento ACTIVIDADES
POR LOS NINOS 05000{ DIFERENTES FAMILIAS DEL |de ley de infancia| REALIZADAS EN PRO DEL
NIRIAS Y " | 0266 MUNICIPIO DE LA y adolescencia |RECONOCIMIENTO DE LA
ADOLESCENTES ESTRELLA - VIGENCIA 2016 FAMILIA COMO

DETERMINATE DEL
DESARROLLO INFANTIL




APLICAR LA LEY
DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA
POR LOS NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES

2012-
05000
0266

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL A LAS
DIFERENTES FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA - VIGENCIA 2016

Fortalecimiento
de ley de infancia
y adolescencia

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
LOS GRUPOS DE
TRABAJO DEL AREA DE
FAMILIA

Aplicar la ley de
infanciay
adolescencia Por
los nifios, nifias y
adolescentes

2012-
050004
0266

Coordinar los procesos y
acciones que den
cumplimiento a ley 1098
de 2006 y a la politica
publica de infancia de
infancia y adolescencia
2016.

Contar con el
diagnostico
situacional

actualizado de los
NNA del

municipio

Seguimiento y
actualizacion al sistema
de informacion de los
indicadores transversales
de infnacia 'y
adolescencia del
Municipio de La Estrella

Aplicar la ley de
infanciay
adolescencia Por
los nifios, nifias y
adolescentes

2012-
050004
0266

Coordinar los procesos y
acciones que den
cumplimiento a ley 1098
de 2006 y a la politica
publica de infancia de
infancia y adolescencia
2016.

Fortalecimiento
de ley de infancia
y adolescencia

acompafiamiento a los
comites municipales, CDI
y hogares comunitarios
que trabajan por el
bienestar de NNA y que
dan cumplimiento a ley
1098 de 2006 y a la
politica publica de NNA
municipal.

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del

municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-
12280
53800

06

Emprender la realizacion
de actividades de tiempo
libre (Danza vy baile
recreativo)en los sectores
de la Inmaculada, pueblo
viejo, la Tablaza y cabecera
para gerontes del mpio de
La Estrella vigencia 2016.

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Actividades Ludica y
recreativa




Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-

12280

53800
09

Desarrollar acciones de
formacion para la
ocupacion de Labores de
empredimiento dirigidas a
los gerontes en el mpio de
La Estrella, vigencia 2016

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Acciones de
manualidades-
emprendimeinto

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-

12280

53800
07

Implementar acciones para
la realizacion de
encuenstas dirigidas al
programa colombia mayor-
subsidio economico-en
elmpio de La Estrella,
Viegencia 2016

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Aplicacidn de encuestas

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-

12150

53800
03

Mejoramiento a la
atencion integral a treinta
(30) adultos mayores en
situacion de abandono y
discapacidad en el mpio de
la Estrella, vigencia 2016

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Atencion integral
institucionalizado




Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-
12280
53870
005

Efectuar actividades
recreativas de
mantenimiento fisico y
expresion corporal con los
gerontes del programa del
adulto mayor del Mpio de
La Estrella vigencia 2016.

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

actividades
mantenimiento fisica
ludica

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-

12280

53870
008

Desarrollar actividades de
mantenimiento fisico y
expresion corporal con los
gerontes del programa del
adulto mayor del
municipio de La Estrella en
la Zona Urbana, vigencia
2016

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

actividades de expresion

corporal

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del

municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

2015-
12280
53870
0010

Apoyo ala coordinacion del
progrma colombiamayor
del ministerio del trabajo,
"Subsidio econémico" en
coadyuvancia al programa
gerontolégico mpio de La

Estrella, vigencia 2016

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Informes, actas




Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto

Desarrollar actividades
IGdicas, recreativas y

culturales para los Fortalecimiento Actividades
mayor del . - -
L programa de gerontologia | del programa de | mantenimiento fisica
municpio de La . ] i .
discapacidad del mpio de | adulto mayor ludica
Estrella (Programa L
. La Estrella-Antioquia
Cumpliendo con . )
vigencia 2016
Nuestros Abuelos)
Fortalecer Los REALIZAR APOYO
roaramas de PROFESIONAL
athcigon al adulto GERONTOLGGICO AL
mavor del PROGRAMA DE PUERTAS | Fortalecimiento actividades
. Y . ABIERTAS (ADULTO del programa de | mantenimiento fisica
municpio de La .
MAYOR) EN SECTORES adulto mayor ludica

Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

EXTRAMURALES (RURAL) Y
GRUPOS DE CABECERA, LA
ESTRELLA VIGENCIA 2016

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Formulacién,
Implementacion, y
seguimiento de la Politica
Publica de adulto mayor
Municipio de La Estrella

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Acuerdo Municipal
Politica P




Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Desarrollar y Promocionar
Acciones de Inclusién al
Adulto mayor a su familia y
entorno socio-comunitario

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Informes, actas

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Celebracién Mes de Adulto
mayor 2016

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Intervenciones

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Dotacion de materiales y
Uniformes y vestidos de
danzas, para usuarios del
programa gerontoldgico
municipal

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Entrega de Uniformes




Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Fortalecer redes
institucionales de
veeduria: Cabildo del
Adulto Mayor,
garantizando la promocion
y garantia integralde los
derechos de la poblacion
geronte.

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Eleccidon de Cabildantes

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Fortalecer los procesos de
planificacidon y gestién
publica a través de
material educativo-
publicitario: manual de
convivencia, programas del
adulto mayor.

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Revista

Fortalecer Los
programas de
atencion al adulto
mayor del
municpio de La
Estrella (Programa
Cumpliendo con
Nuestros Abuelos)

Paquete alimentario
nutricional al adulto mayor
y anciano

Fortalecimiento
del programa de
adulto mayor

Mercado nutricional




Programa de
acompafiamiento
integral a las
personas con
discapacidad
hacia la
generacion de una
cultura de respeto
e inclusion con
garantias de
derecho

Diagn
sotico
y
carate
rizacio
nde
la
pobla
cion
con
discap
acidad
ano
2016

Proyecto Apoyo para el
manejo de base de datos
de registro de localizacién

y caracterizacién de
personas con discapacidad
en el munucipio de La
Estrella

Caracterizacion,
mantenimiento vy
actualizacion de

la base de datos

de las personas
con discapacidad.

Caracterizaciény
asistencia tecnica

Programa de
acompafiamiento
integral a las
personas con
discapacidad
hacia la
generacion de una
cultura de respeto
e inclusion con
garantias de
derecho

Inclusi
on
comu
nicati
va
entre
la
comu
nidad
oyent
ey
sorda
del
munic
ipio
de La
Estrell
a
2016

Proyecto prestacién de
servicios como intérprete y
facilitador de la lengua de
sefas a la poblacién con
discapacidad auditiva, a su
grupo familiary a la
comunidad del municipio
de la estrella

Inclusién y
acceso
comunicativo con
las personas
sordas, oyentes y
funcionarios del
municipio de La
Estrella.

capacitacién -manejo
banco ayudas Tec




Programa de
acompafiamiento
integral a las
personas con
discapacidad
hacia la
generacion de una
cultura de respeto
e inclusion con
garantias de
derecho

Desar
rollo
de
habili
dades
Yy
empo
deram
iento
de los
cuida
dores
que
permi
ten
afront
ar la
resolu
cion
de
conflic
tosy
permi
tir
afront
ar la

discap
acidad

Proyecto Prestacién de
servicios profesionales
para el proceso socio-
familiar del programa de
discapacidad en el
municipio de la estrella.

Fortalecimiento
en habilidades y
roles que
foementan una a
adecuada
convivencia de la
familiay la
persona con
discapacidad.

capacitacién -manejo
banco ayudas Tec




Programa de
acompafiamiento
integral a las
personas con
discapacidad
hacia la
generacion de una
cultura de respeto
e inclusion con
garantias de
derecho

Mejor
amien
to de
habito
3
saluda
bles
en las
perso
nas
con
discap
acidad
Yy sus
cuida
dores.

Proyecto Prestacién de
servicios profesionales
para realizar actividades
lddico-recreativas, de
mantenimiento fisico y
deportivo a la poblacién
con discapacidad y sus
cuidadores en el municipio
de la estrella.

Proceso ludico-

recreativo que

genera habitos
de vida saludable
para las personas
con discapacidad
y sus cuidadores.

Fortalecimiento
Rehabilitacién

Programa de
acompafamiento
integral a las
personas con
discapacidad
hacia la
generacion de una
cultura de respeto
e inclusién con
garantias de
derecho

Desar
rolllo
de
habili
dades
difere
ntes
para
proce
sos de
arte-
terapi
ay/o
proye
ctos
produ
ctos

Proyecto prestacion de
servicios técnicos para
implementar un proceso
integral de inclusion de la
poblacién con
discapacidad y sus
cuidadores, a través de
expresiones culturales,
proyeccion e introduccién
en arte terapia en el
municipio de la estrella

Proceso inclusion
por medio de las
expresiones
artisticas y/o
proyectos
productos para
las persponas con
discapacidad y
sus familias.

capacitacioén - proceos de
emprendimiento




Programa de
acompafiamiento
integral a las
personas con
discapacidad
hacia la
generacion de una
cultura de respeto
e inclusion con
garantias de
derecho

Inclusi
ony
recon
ocimi
eno
ante
la
comu
nidad
de las
perso
nas
con
discap
acidad
del
munic
ipio.

Proyecto celebracién
semana de la discapacidad
jornada de sensibilizacién

e inclusién para las
personas con discapacidad
y la comunidad del
municipio de la estrella.

Inclusién y
empoderamiento
d. dela
comunidad en
general frente a
la discapacidad

Semana de la Inclusiény
la diversidad

Atencion integral
al desplazado

Fortalecer el programa de
estabilizacion, retorno y
reubicacidén de la poblacién
desplazada del municipio
de La Estrella.

Informes de gestion
sobre victimas atendidas

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciény
atencién en salud

Apoyo en la gestion del
plan decenal de salud
publica y gestidn en salud

Socializacion del
plan decenal de
saludy
seguimientos del
COAIl'Y PAS

Gestion informacion en
salud




Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciény
atencién en salud

Fortalecimiento del
recurso humano y del
clima laboral

Softvare y equos
gue permiten el
manejo de
adecuado de la
informaciény
plataformas
exigidas por
normatividad

COMPRA DE EQUIPOS Y
SOFTWARE

Gestidn conjunta
publica y privada
en la prevenciéony
atencidn en salud

Apoyo en la el diagnostico
de salud del municipio

Analisis de
situacion de
salud actualizado

Diagnéstico eventos de
Salud Publica

Mejorar y ampliar
la prestaciony
desarrollo de
servicios de salud
a los habitantes
del municipio de
La Esdtrella

2016-
01150
53800

10

Administrar y gestionar la
base de datos del
Aseguramiento en Salud,
mediante los sistemas de
informacién en salud, en la
Secretaria de Seguridad
Social y Familia del
Municipio de la Estrella,
para la vigencia 2016

Calificiacion de

la administracion

de base de datos

del regimen
subsidiado por
parte del

Departamento

superior al 90%

1. Identificacién y
depuracion de las
novedades del SGSSS
2. Cruces de bases de
datos
3.Seguimiento




Mejorar y ampliar

Garantizar la continuidad
del aseguramiento de los

Poblacién del
municipio de la

la prestacion Estrella que
P y 2016- afiliados al régimen q 1. Ejecuciones
desarrollo de . o, reune los
.. 01080|subsidiado y la afiliaciéon de| . . presupuestales
servicios de salud ., lineamientos ..
) 53800| la poblacién pobre no i 2. Celebracion de actos
a los habitantes normativos . )
. 00 asegurada, durante la . administrativos
del municipio de . . afiliada al
vigencia 2016 en el .
La Esdtrella municipio de La Estrella regimen
P ' subsidiado
Mejorar y ampliar
la prestacion
d§sarrollo dey 2016- Apoyo y gestidon en el Poblacidon de La
servicios de salud 01080| proceso de atencién a los Estrella con 1. Orientacion y asesoria
. 53800 usuarios afiliados al accesibilidad a los sobre el SGSSS
a los habitantes L. .
16 régimen servicios de salud

del municipio de
La Estrella




Prestacidn servicios de
salud a la poblacion no

Implementar afiliada al Sistema General | Atender en el
sistema de PENDI de Seguridad Social en primer nivel de 1. celebracion de
seguimiento y ENTE Salud, teniendo en cuenta atencion la convenio
control a los los lineamientos poblacién no interadminsitrativo
servicios de salud normativos vigentes. asegurada
Municipio de La Estrella
Vigencia 2016
Mejorar y ampliar cumplimiento
la prestacion or parte dela
P y Porp i 1. Informes de
desarrollo de . . ESE Hospital La . )
.. Vigilancia y control del interventoria
servicios de salud | N/A Estrellay las EPS

a los habitantes
del municipio de
La Esdtrella

aseguramiento en salud

de los
lineamientos
normativos

2.Vigilancia referencia y

contrareferencia




Mejorar y ampliar
la prestacion y
desarrollo de

Gestidn financiera del giro

Poblacién del
municipio de La
Estrella con
acceso a los
servicios de salud

1. Actos administrativos
de aseguramiento de
cada vigencia

servicios de salud | N/A
) / de los recursos garantizados y 2.pagos a las EPS
a los habitantes . .
S flujo adecuado 3. Seguimiento a los
del municipio de
de los recursos pagos
La Esdtrella .
del sistema de
salud
1. Capacitaciones
2. seguimiento
Ampliacion del Aumento de la otgenciales
nivel de cobertura Promocién de la afiliacién | cobertura del p‘ L
. N/A . 3. publicacion listados
del régimen al SGSSS aseguramiento . .
A brigadas-avisos
subsidiado en salud . o
4. identificacion en bases
de datos
Fortalecimiento de las
., Escuelas de Formacion
Atencidn y apoyo Ciudadana v demds Fortalecer el
a organizaciones | N/A . y L, COPACO Actas COPACOS
. espacios de participaciéon .
sociales . L Municipal
ciudadana en el municipio
de La Estrella afio 2016.
Apoyo y organizacién de
., eventos y actividades a los Crear como
Atencion y apoyo . .
. programas de la Oficina de minimo 5 ) )
a organizaciones | N/A L i Veedurias fortalecidas
) Desarrollo Comunitario del| veedurias en
sociales L
Municipio de La Estrella en salud
el afio 2016.
Promocién y divulgacion
., de los proyectos de la
Atencidn y apoyo ..
L. Oficina de Desarrollo Apoyar 8 eventos .
a organizaciones | N/A L . . Eventos organizados
) Comunitario del Municipio | masivos de salud
sociales .
de La Estrella en el afio
2016.
., Fortalecimiento de los .
Atencidn y apoyo . Comites de salud
L Organismos Comunales en )
a organizaciones | N/A de las JAC Actas Comites Salud JAC

sociales

el Municipio de La Estrella,
Antioquia en el afio 2016.

funcioanado







SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y FAMILIA MUNICIPIO LA ESTRELLA

Lategori >Subp Lategoria

Unidad de medida

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TRIMESTRE
fi::a'a ??CE'\"(EO Cantidad (VER HOJA
Onerativ. RFSNIICIAN CODIGOS) | I i
PROMOCION
Pl NA 9 p i 21 2 2
DE LA SALUD C 95% orcentaje 6 6
REHABILITAC
PROMOCION ION BASADA
PIC 84% Porcentaje 15 25 25
DE LA SALUD EN
COMUNIDAD
PROMOCION JORNADA
OMOCIO PIC O > 12 Numero 12
DE LA SALUD DE SALUD




EDUCACION

) Y
PROMOCION
DEOLASALSD PIC |COMUNICACI 20 Numero
ON EN
SALUD
EDUCACION
. Y
PROMOCION
Pl MUNICACI 2 N
DE LA SALUD C Cco ,U CAC 0 umero
ON EN

SALUD




EDUCACION

) Y
PROMOCION
DEOLASALSD PIC |COMUNICACI 20 Numero
ON EN
SALUD
EDUCACION
. Y
PROMOCION
Pl MUNICACI 2 N
DE LA SALUD C Cco ,U CAC 0 umero
ON EN

SALUD




EDUCACION

) Y
PROMOCION
DEOLASALSD PIC |COMUNICACI 20 Numero
ON EN
SALUD
EDUCACION
. Y
PROMOCION
Pl MUNICACI 2 N
DE LA SALUD C Cco ,U CAC 0 umero
ON EN

SALUD




EDUCACION

) Y
PROMOCION
DEOLASALSD PIC |COMUNICACI 20 Numero
ON EN
SALUD
EDUCACION
. Y
PROMOCION
Pl MUNICACI 2 N
DE LA SALUD C Cco ,U CAC 0 umero
ON EN

SALUD




EDUCACION

) Y
PROMOCION PIC |COMUNICACI 1 Numero 0 0 0
DE LA SALUD ,
ON EN
SALUD
EDUCACION
PROMOCION PIC COMUYNICACI 4 Numero 0 2 2
DE LA SALUD ,
ON EN
SALUD
PROMOCION
PIC 90% Porcentaje 23 20 25
DE LA SALUD
PROMOCION
PIC 80% Porcentaje 15 25 20

DE LA SALUD




PROMOCION CANALIZACIO
PIC Numero
DE LA SALUD N
PROMOCION pIC CANALIZACIO
DE LA SALUD N




PROMOCION pIC CANALIZACIO 4 1
DE LA SALUD N
PROMOCIC

OMOCION pIC CANALIZACIO 4 1
DE LA SALUD N

EDUCACION
) Y

PROMOCION

OMOCIO PIC COMUNICACI 25 Numero 10
DE LA SALUD .

ON EN

SALUD




EDUCACION

) Y
PROMOCION PIC |COMUNICACI 25 Numero 10
DE LA SALUD .
ON EN
SALUD
EDUCACION
PROMOCION PIC COMUYNICACI 25 Numero 10
DE LA SALUD ,
ON EN
SALUD
EDUCACION
. Y
PROMOCION PIC COMUNICACI 25 Numero 10
DE LA SALUD .
ON EN

SALUD




EDUCACION

. Y
PROMOCION PIC |COMUNICACI 25 Numero 10
DE LA SALUD .

ON EN

SALUD

EDUCACION

PROMOCION PIC COMUYNICACI 25 Numero 10
DE LA SALUD .

ON EN

SALUD




EDUCACION

PROMOCION PIC COMUYNICACI Numero
DE LA SALUD .

ON EN

SALUD

EDUCACION
) Y
PROMOCION
OMOCIO PIC COMUNICACI Numero

DE LA SALUD ,

ONEN

SALUD




EDUCACION

PROMOCION PIC COMUYNICACI 2 Numero
DE LA SALUD ]
ONEN
SALUD
EDUCACION
GESTION DE Y
LA SALUD GSP  |COMUNICACI 10 Numero
PUBLICA ONEN

SALUD




EDUCACION

PROMOCION PIC COMUYNICACI 80 Numero 0 25 25
DE LA SALUD p
ON EN
SALUD
EDUCACION
. Y
PROMOCION
PIC |COMUNICACI 10 Numero 0 4 3
DE LA SALUD p
ONEN
SALUD
PROMOCION _
PIC N/A 100% Porcentaje 22 23 23

DE LA SALUD




PROMOCION

PIC N/A 100% Porcentaje 25 25 25
DE LA SALUD
PROMOCION

PIC N/A 1009 P taj 2 2 2
DE LA SALUD / 00% orcentaje 5 5 5
PROMOCION PIC N/A 84% Porcentaje 15 25 25
DE LA SALUD ° J
PROMOCION PIC N/A 80% Porcentaje 5 25 25
DE LA SALUD ° J

.. |AGENDA
PROMOCION
TRANSE N/A 60 Numero 10 20 10

DE LA SALUD

CTORIAL




GESTION DE

COLECTI
LA SALUD VO - PIC N/A 80 Porcentaje 20 20 20
PUBLICA
ESTION DE
GLAS S/SLUD COLECTI N/A 126 Numero 31 31 31
i VO - PIC
PUBLICA
GESTION DE
COLECTI
LA SALUD N/A 480 Numero 120 120 120
§ VO - PIC
PUBLICA
GESTION DE COLECT]
LA SALUD N/A 643 Numero 160 160 160
: VO - PIC
PUBLICA
RECONOCIMI
ENTO DE LA
FAMILIA
COMO COLECTI N/A 4 Numero 1 1 1
DETERMINAT| VO - PIC
E DEL
DESARROLLO

INFANTIL




RECONOCIMI

ENTO DE LA
FAMILIA
COMO  |COLECTI
N/A 11 Numero 2 3 3
DETERMINAT| VO - PIC
E DEL
DESARROLLO
INFANTIL
GESTION DE
COLECTI
LA SALUD VO . PIC N/A 4 Numero 1 1 1
PUBLICA
GESTION DE
COLECTI
LA SALUD VO . PIC N/A 18 Numero 3 6 6
PUBLICA
GESTION DE
LA SALUD GSP N/A 200 Numero 40 60 50

PUBLICA




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

250

Numero

40

70

70

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

200

Numero

40

60

50

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

11

Numero




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

200

Numero

40

60

50

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

200

Numero

40

60

50

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

11

Numero




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

200

Numero

40

60

50

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

200

Numero

40

60

50

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

11

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

250

Numero




GESTION DE

REHABILITAC

ION BASADA
LA SALUD GSP EN 200 Numero 10 40 100
PUBLICA
COMUNIDAD
GESTION DE R,EHAB'L'TAC
ION BASADA
LA SALUD GSP EN 150 Numero 20 40 50
PUBLICA

COMUNIDAD




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

REHABILITAC
ION BASADA
EN
COMUNIDAD

100

Numero

20

30

30




GESTION DE

REHABILITAC

LA SALUD GSP ION BE/?\ISADA 150 Numero 50 50
PUBLICA
COMUNIDAD
, REHABILITAC
GESTION DE .
ION BASADA
LA SALUD GSP EN 250 Numero 60 95
PUBLICA

COMUNIDAD




REHABILITAC

GESTION DE .
ION BASADA _
LA SALUD GSP EN 1 Porcentaje
PUBLICA
COMUNIDAD
GESTION DE
CANALIZACIO
LA SALUD GSP N 4 Numero 1 1 1
PUBLICA
GESTION DE
LA SALUD GSP N/A 95% Porcentaje 25 25 25

PUBLICA




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

36

Porcentaje

12

12




GESTION DE

LA SALUD GSP N/A 11000 Numero 11000
PUBLICA
GESTION DE
LA SALUD GSP N/A 1000 Porcentaje 250 250 250

PUBLICA




GESTION DE

LA SALUD GSP N/A Numero
PUBLICA

GESTION DE
LA SALUD GSP N/A Numero

PUBLICA




GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

12

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

GSP

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

N/A

Numero

GESTION DE
LA SALUD
PUBLICA

N/A

115

Numero

22

31

31







ACTIVIDADES EJECUTADAS POR TRIMESTRE

v

TOTAL

22 95
19 84%
0 12




20

20




20

20




20

20




20

20




1 1
4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
0 4 L NA 900000
Territorial
(Recursos
propios)
22 90%
20 80%







1 4
1 4
10 25




10 25
10 25
10 25




10

25

10

25







4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
Territorial
(Recursos
propios)

NA

120000000

10

4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
Territorial
(Recursos
propios)

NA

20500000




30

80

4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
Territorial
(Recursos
propios)

NA

20500000

10

4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
Territorial
(Recursos
propios)

NA

20500000

22

100%




25 100%
25 100%
19 84%
25 80%
20 60




20 80
33 126
120 480
163 643
1 4




3 11

1 4

3 18
50 200




70 11
50 200
3 11




50 11
50 200
3 200




50

50

11







1 250
200
250 200




50

100

40

150




20

250




50

95




1. Recursos
Provenientes

del Sistema
General de 1.2. Recursos
L del SGP -
Participacion Propésito
1 0.95 es (SGP), los P 20852900
. i General de
estimara el .
Libre
MSPS a cada L,
Destinacion
ET conforme
alaley 715
de 2008
1. Recursos
Provenientes
del Sistema
General de 1.2. Recursos
o del SGP -
Participacion Propdsito
1 4 es (SGP), los P 20852900
. i General de
estimara el Libre
MSPS a cada L,
Destinacion
ET conforme
alaley 715
de 2008
25 95%




1 1
1 1
4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
12 36 o N/A 35200000
Territorial
(Recursos

propios)




11000

2206112130
2206111130
2206123110
2206121110
2206131212
2206151120
2206162101

3. Rentas

cedidas

(Departamen
tos)

3. Rentas
cedidas
(Departamen
tos)

4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
Territorial
(Recursos
propios)6.
FOSYGA (%
destinado a
ET)

1.1.2.
Destinados al
régimen
subsidiado.

8.397.660.02
6,69

250

1000

4. Recursos
del Esfuerzo
Propio
Territorial
(Recursos
propios)

N/A

30000000




1.1.7.

Recursos
transformad
0s SGP-
Prestacion
(Res.
4015/2013).
Son Recursos
1. Recursos | que no son
Provenientes| necesarios
del Sistema para la
General de | financiacion
Participacion del
es (SGP), los | componente
estimara el de
MSPS a cada| prestacion
ET conforme | de servicios
alaley 715 enlono
de 2007 | cubierto con
subsidiados a
la demanda
del SGP-
Prestacion
transformad
os al
Régimen
Subsidiado.
N/A N/A Funcionamie

nto




Funcionamie

3 12 N/A N/A
nto
Funcionamie
2 5 N/A N/A
nto
R
2 8 2205502101 ecur.sos N/A 60000000
Propios
R
1 5 2205502101 | oor0® N/A 35000000
Propios
Recursos
2 8 2205502101 . N/A 30000000
Propios
R
31 115 2205502101 o 0% N/A 90000000

Propios







KESPUNDABLE
DEL
CUMPLIMIENT
[o

10tdl ae
Recursos

aiarntadnc

lotal de Recursos

Fuente de recursos Fuentes de rogramados Anuales
(VER HOJA CODIGOS) o .g
Rariirenc (Miles de Pesas)

RECURSOS
Lategoria

Cod. Rubro
presupuestal

1. Recursos
Provenientes del |[1.2. Recursos
Sistema General de| del SGP - Secretario de
Particinaci Prondsi .
art|C|paC|9nes , ropoésito 14,747,300 14.747 30 Segu.rldad
(SGP), los estimard | General de Social y
el MSPS a cada ET Libre Familia
conforme alaley | Destinacién
715 de 2008
4. Recursos del Secretario de
Esf Propi S idad
STUerzo Froplo N/A 3,000,000 3.000,000 | ~8Y"4d
Territorial Social y
Familia

(Recursos propios)

Secretario de

4. Recursos del
Esf P i id
i NA 120,000,000 | 120.000,000 | >c8Uridad
Territorial Social y
Familia

(Recursos propios)




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi S idad
stierzo Fropio NA 20,500,000 | 20.000,000 | BYM“?
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia

4. Recursos del Secretario de

Esf Propi S idad
stuerzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | 84"
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi S idad
stierzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | ~BUM¢?
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia

4. Recursos del Secretario de

Esf Propi S idad
stuerzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | 84"
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi S idad
stierzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | ~BUM¢?
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia

4. Recursos del Secretario de

Esf Propi S idad
stuerzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | 84"
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi S idad
stierzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | ~BUM¢?
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia

4. Recursos del Secretario de

Esf Propi S idad
stuerzo Fropio NA 20,500,000 | 20.500,000 | 84"
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi S idad
STUErzo Fropio NA 120,000,000 | 120.000,00 | >SBUM4a
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
o NA 900,000 90.000,00 .
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia
4. Recursos
4. Recursos del del Esfuerzo Secretario de
Esf Propi Propi i
s uerz.o TOpIO rc?plq 33,552,000 33.552,00 Segurldad
Territorial Territorial Social y
(Recursos propios) | (Recursos Familia
propios)
4. Recursos del Secretario de
Esf Propi S idad
STUerzo Froplo N/A 20,424,000 20.424,00 | °BY4d
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




Secretario de

R i S idad
ecurso propioy 100.000.000 | 100.000,00 | ~c&UM“?
SGP Social y
Familia

Secretario de
. Seguridad
Recurso propio 52972780 52.972,780 .

Social y

Familia




Secretario de

Recurso propioy 1876321200 | 1876321200 | °8uridad
SGP Social y
Familia
Secretario de
0 0 Seguridad
Social y
Familia
4. Recursos del Secretario de
Esf Propi i
STUErzo FropIo NA 26,000,000 26.000,00 | Seguridad
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi i
STUErzo Fropio NA 26,000,000 26.000,00 | e8uridad
Territorial Social y

(Recursos propios) Familia
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
o NA 26,000,000 26.000,00 ,
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia
4. Recursos del Secretario de
Esf Propi S idad
STUerzo Froplo NA 26,000,000 26.000,00 | B4
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




A-52.2.9.1.2
1116 0-SP3033

241120600
012299001 4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
A-.52.2.5.2.2 Territorial NA 26,000,000 26.000,00 Social y
1116 0-SP3161 | (Recursos propios) Familia
241120600
012299003
A-52.2.9.1.2
1116 0-SP3033
241120600 4. Recursos del Secretario de
012299090 -A- Esfuerzo Propio NA 26.000.000 26.000.00 Seguridad
.52.2.9.1.2 Territorial e B Social y
1116 0-SP3033 | (Recursos propios) Familia
241120600

012299095




1.1.1.

Destinados
para salud
publica:
acciones de
salud
1. Recursos publica, de
Provenientes del | promociény
Sistema General de | prevencién Secretario de
Participaciones en el marco Seguridad
. , 37,000,000 37.000,00 .
(SGP), los estimara dela Social y
el MSPS a cada ET |estrategia de Familia
conforme alaLey atencion
715 de 2008 primaria en
salud (10%
dela
asignacion
del SGP
anual en
salud).
1.1.1.
Destinados
para salud
publica:
acciones de
salud
1. Recursos publica, de
Provenientes del | promociony
Sistema General de | prevencién Secretario de
Part|C|paC|qnes , en el marco 11,100,000 11.100,00 Segurldad
(SGP), los estimara dela Social y
el MSPS a cada ET |estrategia de Familia
conforme ala Ley atencion
715 de 2009 primaria en
salud (10%
dela
asignacion
del SGP
anual en

salud).




1.1.1.

Destinados
para salud
publica:
acciones de
salud
1. Recursos publica, de
Provenientes del | promociény
Sistema General de | prevencién Secretario de
Participaciones en el marco Seguridad
. , 40,000,000 40.000,00 .
(SGP), los estimara dela Social y
el MSPS a cada ET |estrategia de Familia
conforme alaLey atencion
715 de 2010 primaria en
salud (10%
dela
asignacion
del SGP
anual en
salud).
1.1.1.
Destinados
para salud
publica:
acciones de
salud
1. Recursos publica, de
Provenientes del | promociony
Sistema General de | prevencién Secretario de
Part|C|paC|qnes , en el marco 1,100,000 1.100.000,00 Segurldad
(SGP), los estimara dela Social y
el MSPS a cada ET |estrategia de Familia
conforme ala Ley atencion
715 de 2011 primaria en
salud (10%
dela
asignacion
del SGP
anual en

salud).




1.1.1.

Destinados
para salud
publica:
acciones de
salud
1. Recursos publica, de
Provenientes del | promociény
Sistema General de | prevencién Secretario de
Participaciones en el marco Seguridad
. , 10,400,000 10.400,00 .
(SGP), los estimara dela Social y
el MSPS a cada ET |estrategia de Familia
conforme alaLey atencion
715 de 2012 primaria en
salud (10%
dela
asignacion
del SGP
anual en
salud).
1.1.1.
Destinados
para salud
publica:
acciones de
salud
1. Recursos publica, de
Provenientes del | promociony
Sistema General de | prevencién Secretario de
Part|C|paC|qnes , en el marco 37,000,000 37.00,00 Segurldad
(SGP), los estimara dela Social y
el MSPS a cada ET |estrategia de Familia
conforme ala Ley atencion
715 de 2013 primaria en
salud (10%
dela
asignacion
del SGP
anual en
salud).
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
o 20,900,000 20.900,00 .
Territorial Social y
Familia

(Recursos propios)




4. Recursos del

Secretario de

Esf Propi S idad
STUerzo Froplo 14,820,000 14.820,00 | >€BUM9a
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia
4. Recursos del Secretario de
Ecf . .
S uerz.o Proplo 73,491,409 73.491,40 Segu.rldad
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
o 6119500 6.119,50 .
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
o 18,540,000 18.540,00 .
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia

4. Recursos del
Esfuerzo Propio
Territorial
(Recursos propios)

N/A

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia




1. Recursos
Provenientes del
Sistema General de
Participaciones
(SGP), los estimara
el MSPS a cada ET
conforme alaLey
715 de 2008

1.2. Recursos
del SGP -
Propdsito

General de
Libre
Destinacion

18.000.000

18.000,000

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia




Secretario de
Seguridad
Social y
Familia
Secretario de
S idad
RP 30,000,000 30,000.00 | ~°BUMde
Social y
Familia
Secretario de
S idad
RP 90,000,000 90,000.00 | “BUM“e
Social y
Familia
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
rogramas de para:
P ., acciones de
atencion al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
municipio de la | P _ P 24,000,000 24.000,00 g
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa )
. estrategia de
cumpliendo con It
atencion al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.




1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencion al ~, .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencidn Seguridad
municipio de la |° , P 24,000,000 24.000,00 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
venci venci uri
municipio de fa |° , P 32,400,000 32.400,00 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del entes de | ., 5 dad
rovencientes de la| prevencién egurida
municipio de la | P _ P 276,100,000 | 276.100,00 | &Y'
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa )
. estrategia de
cumpliendo con It
atencidn al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.




1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencion al ~, .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencidn Seguridad
municipio de la |° , P 24,000,000 24.000,00 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
venci venci uri
municipio de fa |° , P 12,000,000 12.000,00 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del entes de | ., 5 dad
rovencientes de la| prevencién egurida
municipio de la | P _ P 30,000,000 30.000,00 g
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa )
. estrategia de
cumpliendo con It
atencidn al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.




1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de )
prog ., acciones de
atencion al ~, .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
municipio de la |° , P 80,000,000 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de )
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
venci venci uri
municipio de fa |° , P 300,000,000 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de )
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del entes de | ., 5 dad
rovencientes de la| prevencién egurida
municipio de la | P _ P 150,000,000 | 150.000,00 | ~°BY"
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa )
. estrategia de
cumpliendo con It
atencidn al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.




1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de )
prog ., acciones de
atencion al ~, .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
municipio de la |° , P 50,000,000 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de )
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
venci venci uri
municipio de fa |° , P 100,000,000 | 100.000,00 | ~°&""
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de )
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del entes de | ., 5 dad
rovencientes de la| prevencién egurida
municipio de la | P _ P 300,000,000 | 300.000,00 | &Y'
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa )
. estrategia de
cumpliendo con It
atencidn al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.




1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencion al ~, .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencidn Seguridad
municipio de la |° , P 150,000,000 | 150.000,00 | 8"
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del rovencientes de la| prevencién Seguridad
venci venci uri
municipio de fa |° , P 50,000,000 gu!
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa .
] estrategia de
cumpliendo con et
atencién al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.
1.1.1.
2201702251 .
Destinados
Fortalecer los
q para:
rogramas de .
prog ., acciones de
atencién al ., .
Recursos promociény Secretario de
adulto mayor del entes de | ., 5 dad
rovencientes de la| prevencién egurida
municipio de la | P _ P 100,000,000 | 100.000,00 | B
Estampilla del en el marco Social y
estrella .
Adulto mayor Mpal dela Familia
(programa )
. estrategia de
cumpliendo con It
atencidn al
nuestros
adulto mayor
abuelos) .
y anciano.




RP

20.400.00

20.400,00

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

RP

37,364,400

37.364,40

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia




RP

32,613,600

32.613,60

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia




RP

32,613,600

32.613,60

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

RP

78,200,000

78.200,00

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia




Secretario de

RP 60,000,000 60.000,00 | “eguridad
Social y
Familia
4. Recursos
4. Recursos del del Esfuerzo Secretario de
Esf P i P i i
s uerz.o TOpIO rc.)plo. 33000000 33.000,000 Segurldad
Territorial Territorial Social y
(Recursos propios) | (Recursos Familia
propios)
1. Recursos
Provenientes del
Sistema General de Secretario de
Participaci S idad
articipaciones N/A 36,000,000 36.000,00 | B4
(SGP), los estimara Social y
el MSPS a cada ET Familia

conforme ala Ley
715 de 2001




Secretario de
7. Otros Recursos .
Seguridad
departamentales N/A 80,000,000 80.000,00 Social y
distrital
y/o distritales Eamilia
1. Recursos
Provenientes del
Sistema General de Secretario de
Part|C|paC|qnes ’ 3,000,000 3.000,00 Segurldad
(SGP), los estimara Social y
el MSPS a cada ET Familia
conforme alaLey
715 de 2001
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
o N/A 35,200,000 35.200,00 .
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




3. Rentas cedidas

206112130 | Pienee
2206111130 i .
(Departamentos) 1.1.2. Secretario de
2206123110 4. Recursos del |Destinados al Seguridad
2206121110 | 0 P00 2 8.397.660.026,69 sidal
2206131212 Territorialp S bfidiado Famili;’
2206151120 (Recursos ! '
2206162101 .
propios)6. FOSYGA
(% destinado a ET)
4. Recursos del Secretario de
Esfuerzo Propio Seguridad
L N/A 30,000,000 30.000,00 .
Territorial Social y
(Recursos propios) Familia




So
q

1. Recursos
Provenientes del i
Sistema General de
Participaciones
(SGP), los estimara
el MSPS a cada ET
conforme alaLey
715 de 2007

C

Recursos
transformad
0s SGP-
Prestacion

4015/2013).

necesarios

1.1.7.

(Res.

n Recursos
ue no son

para la
nanciacion
del
omponente
de
prestacion
de servicios
enlono
cubierto con

subsidiados a

la demanda
del SGP-
Prestacion
transformad
os al
Régimen
Subsidiado.

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

N/A

N/A

Secretario de

Seguridad
Social y
Familia




N/A

N/A

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

N/A

N/A

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

2205502101

Recursos Propios

N/A

60,000,000

60.000,00

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

2205502101

Recursos Propios

N/A

35,000,000

35.000,00

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

2205502101

Recursos Propios

N/A

30,000,000

30.000,00

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia

2205502101

Recursos Propios

N/A

90,000,000

90.000,00

Secretario de
Seguridad
Social y
Familia







