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Contratista SST ARL Positiva
Semana de la Salud |Progamar y realizar semana de la salud Contatista Apoyo a Talento adt ssgvanieiiio
humano
Contrato para examenes médicos szl c:ie S o
, . 2 Administrativos .
|ocupacionales de ingreso, periédicos, Econémico
de retiro y post incapacidad Contratista SST
Implementar acthvidades que
[promuevan lasalucd y el |
bienestar de los empleados, Realizar los examenes médicos IPS (Contrato) Humano
trabajadores oficales y ocupacionales periddicos a empleados
|contratistas de 1= entidad y trabajadores oficiales Contratista SST Tecnolégico
|:;a! . deaexzme:l& medlc;: Realizar entrega del resultados de
e A examen médico ocupacional a cada Contratista SST Tecnolégico
vinculado. (Ingreso. peniodicas. | o240 y trabajador oficial. :
retiro y post-incapacidad) YU . g
§ =
Divulgacion del resultado de
icondiciones de salud de acuerdo a IPS (Contrato) e
amenes médicos ocupacionales "
pexidicos, Contratista SST
Eeinlr
Identificar recomendaciones médicas
establecidas en el examen ocupacional
a empmdqs ylo t.ra!:ajadorers oficiales, Contratista SST Eizmano
para el debido seguimiento.
Implementar habitos y estilos de vida i
saludables enfocados en obesidad, Agyl Aseguramiento
|riesgo cardiovascular consumo de Humano
sustancias psicoactivas, alcohol y Contratista SST
drogas.
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Realizar medici6 biental de material
particulado
Ralizacién de medicion i :
Dosimetria del ruido - Agentes de
Transito y Trabajadores Oficiales ARL Positiva Econdmico S
Realizacién de medicion ambiental: . LT
—— 3 Monoxido de carbono, gases y vapores Contratista SST Humano
E eahza. cin de mediciones para agentes de transito
Realizacion de medicién ambiental: e -
lluminacion 3 i
oo ]
Socializacién y acompafiamiento en el |ARL Positiva Econdmico - 3
plan de accidn resultante de las ] o
mediciones Contratista SST Humano 3 A
ARL Positiva TS R R
Programa de inspecciones de — Econdmico
pegursiedceiucams © Dor contudad pogremade |y seT
implementado o Humano i 3
Copasst = e o | S s | e = =
Realizar la aplicacion de bateria para 2 Econdmico
. o . Cor SST
riesgo psicosocial
Humano
WFI: plan de accion Ejecuccion de actividades de Socializar resultados de evaluacién de Agyl Aseguramento Ecanomico -y
Z als 2 a.wema_uzﬂ?adosdebawiadeﬂ%w psicosocial 2023 Contratista SST Humano i “"f'
e f c riesgo psicosocial =
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oo detipsptpwicoscial Contratista SST Humano

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&

Municipio de La Estrella

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

PLAN DE TRABAJO ANUAL INTERNO 2024

Codigo: FO-TH-67

OBJETIVO

ACTIVIDAD

Versién: 01

RESPONSABLE

RECURSOS

O
3
w
4
@
w
w

Fecha de aprobacién: 17-11-2023

RE

Cumplimiento

OCTUBRE
DICIEMBRE

NOVIEMB

AGOSTO
SEPTIEMBRE

Revisar y actualizar el programa de ARL Positiva Econémico
vigilancia en desorden masculo
lesquelético. Contratista SST Humano
ARL Positiva Econdémico
Implementacion de pausas activas
Contratista SST Humano
= . ARL Positiva Econbmico
Implementar Programa de | Dar continuidad al programa de Ltﬁzmwgn de
Vigilancia Epidemiologico,  |vigilancia epidemiologico enfocado . Contratista SST Humano
con énfasis osteomuscular. |en riesgo osteomuscular
Inspecciones de puestos de trabajo a ARL Positiva E = :
empleados y trabajadores oficiales Contratista SST Humano ¥
Econdémico
Capacitar al personal en higiene ARL Positiva B
postural, manejo de cargas, educacién Humano 5
muscular Contratista SST s
Tecnolégico \
Revision de documentos que se tienen s P s
del PESV ARL Positiva Econdmico ; 4
A lizar & entos del PESY Contratista SST Humano EL
=
Di i6n del PESV Contratista lider del PESV Tecnolégico Eu
Realizar formacion en el PESV a los Econémico
. | Plan estratégico de seguridad vial |empleados, trabajadores y contratistas
ZZP;":“‘“::’;; E;‘é"‘sv'e’{'w (PESV) revisado e implementado Humano
al ( y auditado
Tecnoldgica
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ARL Positiva Econdémico
Ralizar auditoria intena PESV Contratista SST Humano
Contratista lider del PESV Tecnoldgico
Seguimientoa la Revisar y actualizar matrices de H
mpiementacén de las Matriz de peligros y riesgos peligros y riesgos de cada una de las saneno
medidas de control actuakzada con su respectivo sedes T 1Gai
estzblecidas en la de matnz  {seguimiento de implementacion y : BEogcoy
Contratista SST
de peligros y nesgos por control. Ti rte
sedes y actvidades s 2
.' 3
[ |Brindar acompafiamiento y asesoria en [ARL Positiva Econdmico 3 <
Formacony { el cumplimientos de las funciones del 5
2compafiamento para el COPASST en la entidad Integrantes COPASST Humano = : i
desaollo de comptencas S - - - — . — ——
el COPASST. Impactando Funconamiento del COPASST Real o a la g de e
el Campiiento 68 #s actividades del COPASST. :
responsabiidades Contratista SST Humano
{ Verificar elaboracion de actas del
) comité e | EEEE = = R e T
Brindar acompafamiento y asesoria en ARL Postiva Econémico 3 ', &
Formacény | el cumplimientos de las funciones del . : 3 :
acompafiamiento parz & | Comuté de Convivencia Laboral Inwgr_anlefr Comité de Humano i ! 3
| Convivencia Laboral B Ealat = =
; Funcionamiento del Comité de L e e 7 ] - 3
del Comné de Convivencia | o) abocal Realizar seguimiento 2 la ejecucién del H i EslE ¥
Leboral Impacandoene | Comité de Convivencia Laboral - | i 3 .
cumplimiento de sus i Contratista SST Humano : : 1
responsabiicades ‘ Verificar elaboracion de actas del
! comité
|
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. induccid de induccid i o
Realizar inducsion y i gﬁzzse induccion por Contratista SST Tecnoldgico
inducoidn y reinducaidn SST |empleados, trabajadores oficiales e i 2
contratsitas en SST Contratista lider de gestién Hiitazo
¥ Realizar reinduccion en SST humana
Realizar una evaluacion del - S
cumplimiento de los requisitos legales ARL Positiva Econdmico
aplicable:aSST. Contratista SST Humano
Cumplir la normatnadad legal [Matriz legal actualizada y Revisién y actualizacion de la matriz ARL: Positiva Economico
wigente en SST |socializada legal vigente en temas de SST Contratista SST Hiniers
Publicacion de matriz de requisitos ARL Positiva Econémico
legales
Contratista SST Humano
Tgenuhicacion de necesidades ae
. ) de proteccion p "
(EPP)
Rezalizar entrega de elementos de Secretaria de Servicios :
Slementos de Protecodn proteccion personal a trabzjadores | Solicitud de EPP en el Almacén Administrativos Econémico 3
Personal (EPP) oficales, agentes de trénsito y ;
guardianes Entregade EPP a leados Co ista SST
trabajadores oficiales, agentes de
transito y guardianes
Planificar realizacion de auditoria con el |Conlratista SST
COPASST Humano
Asegurar el cumplimients de Integrantes del COPASST
los recuisrios en Segundad v | Sistema de Gestion de Secundad
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Salud enel Tmbajefa traves ly Salud en el trabajo evalquo Econdmico
de la realizacon de 'para el afio 2024 _ B Agyl Aseguramiento
auditorias mtemas en SST. Realizar auditoria intema SST tirians
Contratista SST
Transporte
Elaborar programa de capacitacion 3
: {Cumplir con el plan de para promocion y prevencion SST ARL Positiva Econémico
SSdee : Sacron ancat prog Realizar las capacitaciones
{ ezh 4 Contratista SST Hi
P |programadas en el plan anual de FRAISRES i
capacitacion 2024
Socializar rama y politica de Agyl Aseguramiento Econémico
prevencion del consumo de alcohol y Contratista SST n—
drogas.
Integrantes del COPASST. Transporte 1
T =
. Aseguramiento =
implementzson cel | o i Capactaralpasona!mdpmglamade‘\gy' tfisianc
orograma ce prevencion de EI g a"y“ i, [PEreCReO § Ong Contratista SST ¥
zicohol y drogas OEORS: L :
Secretaria de Servicios Eeondimics
plementar pruebas de drogas y Administrativos ; 2
| alcohol
Contratista SST i € v { i i gl {
ARL Positiva Econdmico %
Realizar seg a impl sion
Contratista SST Humano B e =2
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