Alcaldia de La Estrella

Seguimos avanzando



<>
> e
Lo o 2 2 4
> e
<>

Avance Implementacion
MIPG

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
SECRETARIA DE PLANEACION

Seguimos avanzando




<
e
NS L

e

<
Alcaldia de La Estrella
U e es ;&(‘g"!ll]"h’ (!i‘(lll.:ﬂﬂd(]

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es una herramienta que
simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la
calidad y los articula con el sistema de control interno, para hacer los
procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes

Opera a través de la puesta en marcha de siete dimensiones. Cada
dimension funciona de manera articulada e intercomunicada, en ellas se
agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional por area que
permiten que se implemente el modelo de manera adecuada vy facil.
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Fortalecer el Agilizar, simplificar y Desarrollar una cultura
liderazgo flexibilizar la operacién organizacional solida
y el talento humano

(a) /é\ .
_/ >/
Promover la Iil ------- IEl % F:\CI:I_tar y ptr_or_novcler la
coordinacién : : e_et;I |:j/a participacion
interinstitucional IEl ciudadana
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Consideraciones a tener en -
cuenta

Los resultados 2018 se constituyen en la linea base del presente cuatrienio.
La Meta es mejorar en 5 puntos, para las entidades territoriales. Estos
resultados no son objeto de comparacion con los resultados 2017, esto
debido a ajustes de instrumento y la metodologia de medicion.

El instrumento de autodiagnodstico funciona como una lista de chequeo que
contiene una serie de preguntas y cuestiones a tener en cuenta para la
entidad.

FURAG Il es un instrumento para la captura de la informacion para medir el
desempeno institucional, permite ajustar las politicas de gestion, evaluar el
cumplimiento de los objetivos y mejora del modelo y evaluar el MECI. Se
conforma de dos formularios: el de evidencias y el de percepcion
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Indice de Desempeno =
Institucional

w Promedio grupo par |l Puntaje consultado

66,1

46,7 é 7 4 88,0

Minima Puntaje Maximo Puntaje
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Indice por DimenSiones sﬁfﬁ;’ﬂi‘i‘éﬁ%ﬁfﬁiﬂfﬂi

Dimension Puntaje Puntaje maximo
consultado

e,
D1: Talento Humano 67,5 94,4
D2: Direccionamiento Estratégico y f6 4 -Q4'§|
Planeacion
[}3: Gestion para Resultados con 67,1 96,7
Valores
D4: Evaluacion de Resultados 64 3 a0 .9
D5; Informacion y Comunicacion B67,5 ag4
D6: Gestion del Conocimiento 59.1 948
D7: Control Interno 7.6 a7.5

NOTA: El puntaje maximo corresponde al puntaje obtenido por una o varias entidades,
para cada una de las dimensiones.
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Alcaldia de La Estrella
Seguimos avanzando

60
40
20

0

POLO2 POL14 POL11 POLOS POL1E POLOS POLO3 POL10 POL13 FOLOG POLO1 POL12 POL15 POLOS

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del POLOS: Fortalecimiento POLOS: Transparencia, Acceso a la Infc POL1 3:.Segui{nientt_;)':y'Evaluat&ﬁn-
Talento Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcién del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacién Institucional POLO6: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestién del Conocimiento
POLO4: Gestién Presupuestal y POLOT: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Publico POLO08: Defensa Juridica Piblica
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Avutodiagnosticos
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Nombre Autodiagndstico m ’

1) Codigo de Integridad 57 %
2) Direccionamiento y Planeacion 97 %
3) Plan Anticorrupcion 98 %
4) Gestion Presupuestal 82.3 %
5) Gobierno Digital 28 %
6) Defensa Juridica 60 %
7) Tramites 39 %
8) Rendicion de cuentas 90 %
9) Evaluacion y desempenio 90 %
10) Gestion documental 65 %
11) Talento Humano 57 %
12) Control interno 66 %
13) Participacion Ciudadana 40 %
14) Servicio Ciudadano 63 %
15) Transparencia y acceso a la informacion 74 %
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